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บทที่ ๑ 

กลาวโดยท่ัวไปเกี่ยวกับระบบ (INTRODUCTION) 
 

 ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล  เปนโครงการฝกอบรม (TRAINING) ของหนวย มีวัตถุประสงค

เพื่อทําใหกําลังพลมีความรูหรือมีคุณวุฒิ (QUALIFICATION) และมีคุณสมบัติสามารถปฏิบัติหนาท่ี  ในตําแหนง

ท่ีไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยมาตรฐานความรูท่ีจะไดจากการศึกษาอบรม  ตามระบบมาตรฐาน

การทดสอบกําลังพลน้ัน วางไวในระดับท่ีตองเพียงพอตอการปฏิบัติงาน (MINIMUM KNOWLEDGE) ซึ่ง

ประกอบดวย ความรูและทักษะ ท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติหนาท่ียามทุกตําแหนงในเรือ ไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ปลอดภัย ดํารงไวซึ่งสถานภาพของอุปกรณเครื่องจักรในเรือ โดยหนาท่ีเหลาน้ันเปนท้ังหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติไดโดย

ลําพัง และหนาท่ีท่ีกําลังพลตองปฏิบัติเปนชุดปฏิบัติงานดวยกําลังพลของหนวย เปนตน  เดิม ทร. สหรัฐ ไดจัดทํา

ระบบขึ้นเพื่อตองการนําไปใชงานกับกําลังพลเฉพาะหนวยเรือ แตปจจุบันไดขยายขอบเขตการใชงานเพ่ิมขึ้น 

กลาวคือ นําไปใชกับ จนท. หนวยบก รวมท้ังนักบินและชางเครื่อง  อยางไรก็ตามโครงการศึกษาอบรมตาม

แนวทางมาตรฐานการทดสอบกําลังพล หรือ PQS PROGRAM ไมไดออกแบบมาเพ่ือวัตถุประสงคดานการศึกษา

อบรมโดยตรง แตชวยใหกําลังพลเกิดกระบวนการเรียนรูไดดีขึ้น เพราะฉะน้ันจึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีควร

นํามาใชดําเนินการดานการศึกษาอบรมกําลังพลของหนวยเรือตอไป 
 

วัตถุประสงค  

สาระในหนังสือเลมน้ีเพื่อทราบถึงวิธีการบริหารจัดการ ตามระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล ในสวนท่ี

เกี่ยวกับ 

 ๑. การจัดองคการ 

 ๒. เครื่องมือท่ีใชดําเนินการ  

 ๓. แนวทางการปฏิบัติและการควบคุมดําเนินการ 

 

๑.๑ การประยุกตใชงาน 
  มาตรฐานการทดสอบกําลังพล (PQS) หากถูกกําหนดเปนโครงการหรือแผนการศึกษาของหนวยเรือ เพื่อ

ตองการยกระดับความรู และเปนเครื่องมือในการบันทึกหรือทําประวัติการศึกษาอบรมของกําลังพลประจําเรือในทุก

ระดับ โดยประโยชนท่ีจะไดรับ คือ 

      ๑.๑.๑ สามารถกําหนดเปาหมายและตารางเวลาการปฏิบัติของผูรับการทดสอบ ไดอยางชัดเจน 

      ๑.๑.๒ สามารถติดตามการปฏิบัติและบันทึกความกาวหนาการทดสอบ อยางมีประสิทธิภาพ 

      ๑.๑.๓ สนับสนุนการจัดแผนการฝกโดยรวม การจัดกําลังพลไปรับการฝกอบรมตามระยะเวลา 

      ๑.๑.๔ เปนคลังขอมูลของเอกสารอางอิงทางเทคนิค และเอกสารการฝกอบรม 

      ๑.๑.๕ ระบบมุงเนนการพัฒนาองคบุคคล เชน การสรางผูทดสอบและผูเชี่ยวชาญ 

      ๑.๑.๖ เปนวิธีการแจงผูเขารับการฝกใหทราบวา จะเรียนรูอะไร และความรับผิดชอบท่ีตองเรียนรูเร่ืองดังกลาวน้ัน 



ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล บทท่ี ๑ กลาวโดยท่ัวไปเกี่ยวกับระบบ (INTRODUCTION) 

      ๑.๑.๗ สนับสนุนความพรอมรบของหนวย 

      ๑.๑.๘ สามารถใชเปนเครื่องมือในการฝกกําลังพลทดแทนท่ีดี 

      ๑.๑.๙ ทําใหมีการปรับปรุงเอกสารอางอิง เชน ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง หลักนิยม คูมือ และตํารา ใหทันสมัย

อยางตอเน่ือง 
 

๑.๒ การแบงประเภทของมาตรฐานการทดสอบกําลังพล 
      ประเภทของมาตรฐานการทดสอบกําลังพล สามารถแบงออกเปน ๔ ประเภท ดังน้ี 

      ๑.๒.๑ แบงตามการปฏิบัติงานกับระบบอาวุธและอุปกรณท่ีสําคัญ เชน 

              ๑.๒.๑.๑ โซนาร AN/SQS – 26 CX 

              ๑.๒.๑.๒ ปน 5”/54 CAL MK 42             
      ๑.๒.๒ แบงตามตําแหนงท่ีสําคัญในเรือ เชน  
              ๑.๒.๒.๑ นายทหารประสานการใชอาวุธ 
              ๑.๒.๒.๒ นสอ. 
      ๑.๒.๓ แบงตามตําแหนงยาม เชน 
              ๑.๒.๓.๑ นายยาม ศยก. / นายยามเรือเดิน 
              ๑.๒.๓.๒ นายยามยุทธการ 
              ๑.๒.๓.๓ นายยามพรรคกลิน       
      ๑.๒.๔ แบงการปฏิบัติงานรวมกันเปนทีม เชน 
              ๑.๒.๔.๑ การปฏิบัติงาน ศยก. 

              ๑.๒.๔.๒ การปฏิบัติงาน สงครามอิเล็กทรอนิกส 
              ๑.๒.๔.๓ การประเมินคาการปราบเรือดํานํ้า 
              ๑.๒.๔.๔ การ รับ-สง สิ่งของในทะเล 
 

๑.๓ การแบงประเภทของมาตรฐานการทดสอบกําลังพล แนวปฏิบัติของ กร. 

ในสวนของกองเรือยุทธการ ไดแบงประเภทของ มาตรฐานการทดสอบกําลังพล ออกเปน ๒ ประเภท   ดังน้ี      
      ๑.๓.๑ มาตรฐานการทดสอบกําลังพลท่ัวไป 
     ไดแกท่ีใชสําหรับงานในระบบการสถานี และตําแหนงหรือหนาท่ี ท่ีปฏิบัติในเรือชุดตางๆ หรืออากาศ

ยานแบบตางๆ มีการปฏิบัติงานใกลเคียงกัน แตกตางกันเพียงรายละเอียดของอุปกรณหรืออาวุธเทาน้ัน 
      ๑.๓.๒ มาตรฐานการทดสอบกําลังพลเฉพาะ 

     ไดแกท่ีใชสําหรับงานในระบบการสถานี และตําแหนงหรือหนาท่ี ท่ีปฏิบัติเฉพาะในเรือชุดน้ันๆ เทาน้ัน 
          สวนระดับของมาตรฐานการทดสอบกําลังพล กร. ไดจัดแบงออกเปน ๒ ระดับ คือ 

มาตรฐานการทดสอบกําลังพลสําหรับนายทหารสัญญาบัตร               - 

มาตรฐานการทดสอบกําลังพลสําหรับนายทหารประทวน               - 

๑ - ๒ 



ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล บทท่ี ๑ กลาวโดยท่ัวไปเกี่ยวกับระบบ (INTRODUCTION) 

๑.๔ หลักการของมาตรฐานการทดสอบกําลังพล 
  ๑.๔.๑ เพ่ือใหเกิดความม่ันใจท้ังผูบังคับบัญชา และตัวผูปฏิบัติเอง วาสามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายได

อยางปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ ปองกันการผิดพลาด ขององคบุคคลเน่ืองจาก รูไมจริง รูไมพอ ชอบลองผิด

ลองถูก ขาดประสบการณหรือประมาท ซึ่งเปนเหตุทําใหเกิดอันตรายตอบุคคลหรือเกิดความเสียหายตอองควัตถุ 
  ๑.๔.๒ การทดสอบดวยการถาม การใหอธิบาย และสาธิตการปฏิบัติ ตองมีคําตอบและวิธีปฏิบัติท่ีสามารถ

อางอิงได  
๑.๔.๓ ประสิทธิภาพการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล ขึ้นอยูกับผูบริหาร   

  ๑.๔.๔ เปนเรื่องของหนวยปฏิบัติโดยตรง คือ เปนผูใช ผูสรางและผูรับประโยชน ดังน้ันควรจัดระบบให

ปฏิบัติไดงาย สะดวกและรวดเร็ว 
  ๑.๔.๕ เปนระบบท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ดังน้ันควรจัดระบบใหแกไขได สะดวกและรวดเร็ว 
 
๑.๕ การบริหารจัดการและการจัดหนวยดําเนินการของ กร. 
     การบริหารจัดการตามมาตรฐานการทดสอบกําลังพลน้ัน โครงสรางหนวยงานที่เกี่ยวของตามที่เสนอในเอกสารน้ี 

เปนเพียงตัวอยางขั้นตน ซึ่งในโครงสรางการบริหารจัดการประกอบดวย หนวยงานหลักตอไปน้ี 
  ๑.๕.๑ กองเรือยุทธการ 
    มีหนาท่ี 
    ๑.๕.๑.๑ กําหนดนโยบาย แนวทางการปฏิบัติ และออกระเบียบกองเรือยุทธการ ท่ีเกี่ยวกับมาตรฐาน

การทดสอบกําลังพล รวมถึงกําหนดหนวยรับผิดชอบในการดําเนินการ เพ่ือตรวจและประเมินผลการปฏิบัติ 
    ๑.๕.๑.๒ กําหนดองคกร และหนาท่ีขององคกร / หลักปฏิบัติตางๆ ในทุกระดับขององคกร 
    ๑.๕.๑.๓ ใหการสนับสนุนและบริหารจัดการงานมาตรฐานการทดสอบกําลังพล 

    ๑.๕.๑.๔ ตรวจสอบและแกไขมาตรฐานการทดสอบกําลังพลท่ีจัดทําใหม และปรับปรุงมาตรฐานการ

ทดสอบกําลังพลเกาใหทันสมัยตลอดเวลา 
    ๑.๕.๑.๕ อนุมัติและรับรอง มาตรฐานการทดสอบกําลังพลท่ัวไป ของกองเรือยุทธการที่จัดทําเสร็จ

เรียบรอย รวมถึงการอนุมัติใหมีการแกไขปรับปรุง 
    ๑.๕.๑.๖ ประสานหนวยเทคนิคและหนวยฝกหัดศึกษา ขอรับการสนับสนุนผูเชี่ยวชาญ (SME) รวม

จัดทํารางมาตรฐานการทดสอบกําลังพล ตามท่ีคณะกรรมการฯ หรือกองเรือตามประเภทจะขอรับการสนับสนุน 
๑.๕.๒ กองการฝก กองเรือยุทธการ (กฝร.)   

    มีหนาท่ี 
    ๑.๕.๒.๑ จัดพิมพตนฉบับมาตรฐานการทดสอบกําลังพลท่ีไดรับอนุมัติจาก กร. แลว ลงใน

คอมพิวเตอร ดําเนินการตรวจสอบแกไข โดยผูเชี่ยวชาญจนเสร็จสมบูรณ 
    ๑.๕.๒.๒ สนับสนุนครูและผูเชี่ยวชาญ (SMES) รวมทําประชุมเชิงปฏิบัติการ (WORKSHOP) 

    ๑.๕.๒.๓ กําหนดและขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก กร. ในการจัดทํามาตรฐานการทดสอบกําลังพล 

เชน เงินสมนาคุณผูรางมาตรฐานการทดสอบกําลังพล คากระดาษ คาแผนดิสก คาหมึกพิมพ และอ่ืนๆ ตามความจําเปน 

๑ - ๓ 



ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล บทท่ี ๑ กลาวโดยท่ัวไปเกี่ยวกับระบบ (INTRODUCTION) 

    ๑.๕.๒.๔ รวมในการแกไขปรับปรุงมาตรฐานการทดสอบกําลังพล รวมกับกองเรือ 
    ๑.๕.๒.๕ จัดพิมพเอกสารจํานวนตามความจําเปนท่ีจะใชในการคนควาใหแก เรือ - กองเรือ รวมท้ัง

การจัดทําเอกสารเปน CD ใหพอเพียงตอการใชงานในเรือ  
    ๑.๕.๒.๖ แกไขหรือทําการทบทวนเอกสารมาตรฐานการทดสอบกําลังพล  ตามวงรอบท่ี กร. กําหนด  

และจัดทํา CD ของสวนท่ีแกไขแจกจาย   
    ๑.๕.๒.๗ สนับสนุนเอกสารอางอิงท่ีจําเปนตามท่ีหนวยจะขอรับการสนับสนุน 
    ๑.๕.๒.๘ จัดทํา เอกสาร คูมือการฝกอบรมของหลักสูตรตางๆ ใหมีประเภทและเน้ือหา สอดคลองกับ 

มาตรฐานการทดสอบกําลังพล ท่ีเกี่ยวของ 
  ๑.๕.๓ คณะทํางานจัดทํามาตรฐานการทดสอบกําลังพล  
    คณะกรรมการจัดทําและพัฒนาปรับปรุงมาตรฐานการทดสอบกําลังพล ประกอบดวยผูเชี่ยวชาญ 

(SMES) ของกองเรือยุทธการ หนวยศึกษา หนวยฝกอบรม และหนวยเทคนิคของกองทัพเรือ มีหนาท่ี 
    ๑.๕.๓.๑ พัฒนา จัดทํา และทําการปรับปรุงมาตรฐานการทดสอบกําลังพล   
    ๑.๕.๓.๒ พัฒนา จัดทํา และทําการปรับปรุงคําตอบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล 

    ๑.๕.๓.๔ สนับสนุนขอมูลสําคัญกับ เรือ - อากาศยาน ตามท่ีรองขอ 
    ๑.๕.๓.๕ พิจารณาและเสนอเอกสารมาตรฐานการทดสอบกําลังพลท่ัวไป ท่ีจัดทําเสร็จเรียบรอยแลวขอ

อนุมัติ จาก กร. ตอไป 

๑.๕.๔ กองเรือตามประเภท (นขต.กร.)   
    มีหนาท่ี 
    ๑.๕.๔.๑ อํานวยการปฏิบัติตามแนวทางมาตรฐานการทดสอบกําลังพล ของหนวยท่ีรับผิดชอบใหสําเร็จ

ตามวัตถุประสงค 
    ๑.๕.๔.๒ อนุมัติ มาตรฐานการทดสอบกําลังพลเฉพาะ(ตามสาขาปฏิบัติการทางเรือ) แลวแจงใหกอง

เรือยุทธการทราบ 
    ๑.๕.๔.๓ มอบนโยบายการปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงการออกระเบียบท่ีเกี่ยวของใหเรือในสังกัด 
    ๑.๕.๔.๔ ประเมินผลการปฏิบัติของเรือ โดยใหเปนสวนหน่ึงของการตรวจหนวย 
    ๑.๕.๔.๕ จัดใหมีผูเชี่ยวชาญเฉพาะของกองเรือ ตามความตองการสําหรับสาขาปฏิบัติการตางๆ 
    ๑.๕.๔.๖ จัดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ (WORK SHOP) เพื่อทําการทบทวน มาตรฐานการทดสอบ

กําลังพล ใหมีความถูกตองตรงตามเน้ือหา และไดระดับมาตรฐานกอนนําไปใชงาน 
    ๑.๕.๔.๗ รับผิดชอบในการรับรองความถูกตองเอกสาร มาตรฐานการทดสอบกําลังพลเฉพาะ    
    ๑.๕.๔.๘ ตรวจสอบการใชเอกสารอางอิง และสนับสนุนขอปรับปรุงเอกสารอางอิงใหทันสมัยและ

ครอบคลุมการปฏิบัติในการทดสอบ 
    ๑.๕.๔.๙ กํากบัการดูแลการจัดทํา มาตรฐานการทดสอบกําลังพลเฉพาะ ของเรือ     
    ๑.๕.๔.๑๐ จัดทําแผนการพัฒนาและทบทวน มาตรฐานการทดสอบกําลังพลเฉพาะ ของหนวย 

--------------------------------------------------------------------------- 

๑ - ๔ 



บทที่ ๒ 

การจัดองคกรและหนาที่ 
 

๒.๑ กลาวนํา 

     ตามแนวทางมาตรฐานการทดสอบกําลังพล หนวยเรือควรจะไดบรรจุ มาตรฐานการทดสอบกําลังพล เปน

โครงการฝกอบรมเปนประจําอยางตอเน่ือง และการกําหนดหนาท่ีตอไปน้ีเฉพาะในงานที่เกี่ยวของกับในระบบ

มาตรฐานการทดสอบกําลังพล เทาน้ัน 

  

๒.๒ การกําหนดหนาท่ีของผูเกี่ยวของ 

      ๒.๒.๑ ผูบังคับการเรือ 

      บุคคลท่ีมีบทบาทอยางยิ่ง โดยเปนท้ังผูบริหารและส่ังการ ท่ีจะทําใหการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐาน

การทดสอบกําลังพล ในเรือประสบผลสําเร็จ ซึ่งมีหนาท่ีสําคัญ ดังน้ี 

      ๒.๒.๑.๑ จัดต้ังองคกรในเรือ พรอมท้ังเปนผูอํานวยการ การปฏิบัติและใหคําแนะนําแนวทางในการ

ดําเนินงาน มาตรฐานการทดสอบกําลังพล ใหสําเร็จตามวัตถุประสงค 

      ๒.๒.๑.๒ แตงต้ังผูทดสอบของเรือ และผูทําหนาท่ีติดตอประสานงาน มาตรฐานการทดสอบกําลังพล 

ของเรือ กับหนวยภายนอก  

      ๒.๒.๑.๓ เปนผูมีอํานาจลงนาม การผานการทดสอบขั้นสุดทาย ของผูรับการทดสอบของหนวย หรือ 

แตงต้ังผูอํานาจลงนามแทนได  แตตองมีชั้นยศไมตํ่ากวาหรือเทากับหัวหนาแผนกของผูรับการทดสอบ 

      ๒.๒.๑.๔ เปนผูกําหนดวิธีทดสอบขั้นสุดทาย ของการทดสอบความรูตาม มาตรฐานการทดสอบ

กําลังพล โดยวิธีดังกลาว สามารถปรับเปลี่ยนได  ซึ่งขึ้นอยูกับบุคคลหรือตําแหนง / หนาท่ียาม ถึงอยางไรก็ตาม

ควรเปนวิธีใดวิธีหน่ึงหรือหลายวิธีรวมกัน ดังน้ี 

        ๒.๒.๑.๔.๑ ใชขอสอบแบบเขียนบรรยาย   

        ๒.๒.๑.๔.๒ สอบแบบสอบสัมภาษณ โดยบุคคล หรือคณะผูสัมภาษณท่ีอาจประกอบดวย

บุคคล ๑ - ๒ คน ก็ได แตควรมีคุณสมบัติคือ ตองเปนผูไดรับแตงต้ังใหทําหนาท่ีทดสอบความรูในตําแหนงยามน้ันๆ 

        ๒.๒.๑.๔.๓ ทดสอบโดยวิธีการสังเกตการณจากการปฏิบัติจริง หรือจากการฝกปฏิบัติ 

      ๒.๒.๑.๕ กําหนดระเบียบภายในเรือ และวิธีการปฏิบัติในการทดสอบอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือให

โครงการดําเนินตอไปอยางไดผล 

      ๒.๒.๑.๖ พิจารณาหากําหนดแนวทางปฏิบัติ ถาผูเขารับการทดสอบ ไมสามารถปฏิบัติตามแผน

มาตรฐานการทดสอบกําลังพลได (ไมผานการทดสอบ) หรือไมใหความรวมมือ (ตองไดรับรายงานเปนเอกสารจาก

แผนก) 

      ๒.๒.๑.๗ จัดใหมีการประกาศหรือทําเอกสารชมเชย สําหรับผูเขารับการทดสอบ ท่ีมีความสามารถ

สอบผานความรูตามมาตรฐานการทดสอบกําลังพล ในตําแหนงท่ีไดรับมอบหมาย     



ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล บทท่ี ๒ การจัดองคกรและหนาท่ี 

      ๒.๒.๒ ตนเรือ   

       เปนผูกํากับดูแลตามท่ี ผบ.เรือ สั่งการ และมีหนาท่ีเก่ียวกับวางรากฐานระบบ และควบคุมการปฏิบัติ

ดานการศึกษาของหนวย เน่ืองจาก มาตรฐานการทดสอบกําลังพล เปนสวนหน่ึงของการศึกษาอบรม โดยมีหนาท่ี 

      ๒.๒.๒.๑ เปนผูมีความรอบรู และเปนผูจัดการฝกอบรมในเรือ 

      ๒.๒.๒.๒ เปนผูเสนอขอปรับปรุง และรักษากฎระเบียบ แนวทางปฏิบัติตางๆ ท่ีเรือกําหนดขึ้นอยาง

เครงครัด รวมทั้งตองตรวจสอบใหแนใจวามีจํานวนผูทดสอบ  ในตําแหนงตางๆ ตามหนาท่ีในเรือของแตละแผนก

อยางเพียงพอ 

      ๒.๒.๒.๓ ประสานการปฏิบัติงานตามแผนงาน มาตรฐานการทดสอบกําลังพล รวมกับผูประสานงาน

ระบบของเรือ เกี่ยวกับการฝกอบรมและการดําเนินงานดานเอกสาร รายงานความกาวหนาใหหนวยเหนือทราบตาม

ระยะเวลาที่กําหนด 

      ๒.๒.๒.๔ จัดทําแผนปฏิบัติงานในเชิงรุก คือ ตองมีการประสานการปฏิบัติกับนายทหารควบคุมการฝก  

เพ่ือจะไดทราบสวนท่ีขาดหรือเปนจุดออน เชน อาจตองจัดใหมีการขอรับการสนับสนุนการบรรยายความรูจาก

หนวยบกหรือหนวยเทคนิคใหประจําเรือมีความรู และเปนผูใหคําปรึกษา แนะนํา ในการท่ีจะทําใหโครงการบรรลุ

วัตถุประสงค 

      ๒.๒.๓ ผูประสานงานระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล    

      คือนายทหารสัญญาบัตรหรือนายทหารประทวน ท่ีตนเรือมอบหมาย เปนบุคคลท่ีนับวามีบทบาท

สําคัญในการดําเนินงานตามโครงการ มาตรฐานการทดสอบกําลังพล ของเรือ มีหนาท่ีรวบรวมรายละเอียดเกี่ยวกับ

มาตรฐานการทดสอบกําลังพล ของแผนกตางๆ ในเรือ และรับผิดชอบกับบริหารจัดการ มาตรฐานการทดสอบ

กําลังพลท่ัวไป(เบิก/รับ/จาย) ท่ีกําลังพลทุกนายตองผาน เชน การปองกันความเสียหาย และระบบซอมบํารุงตาม

แผน เปนตน บุคคลท่ีจะมาทําหนาท่ีน้ีควรเปนบุคคลท่ีมีความสนใจในเรื่องของการฝกในเรือ และมีความคุนเคย

กับการฝกของแตละแผนก รวมท้ังตองเปนผูท่ีมีความรูในรายละเอียดของ มาตรฐานการทดสอบกําลังพล เปน

อยางดี พรอมท้ังสามารถปฏิบัติงานรวมกับตนเรือ หรือทําหนาท่ีเปนผูชวยตนเรือ โดยมีหนาท่ี ดังน้ี 

      ๒.๒.๓.๑ รวบรวมและเก็บรักษาเอกสารอางอิงท้ังหมด  

      ๒.๒.๓.๒ บริหารจัดการเกี่ยวกับเครื่องมือในการดําเนินงาน มาตรฐานการทดสอบกําลังพล เชน 

มาตรฐานการทดสอบกําลังพล คําตอบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล และเอกสารติดตามความกาวหนา รวมถึง

เอกสารดําเนินการอื่นๆ โดยมีหลักปฏิบัติ คือ 

          ๒.๒.๓.๒.๑ ขอรับการสนับสนุนการจัดพิมพ มาตรฐานการทดสอบกําลังพล และการ

อางอิง ใหมีเพียงพอตอการใชงาน 

          ๒.๒.๓.๒.๒ เปนศูนยกลางในการเสนอความตองการ มาตรฐานการทดสอบกําลังพล  

ของทุกแผนกในเรือ 

          ๒.๒.๓.๒.๓ เก็บและรวบรวมตนฉบับ คําตอบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล ของทุก

แผนก รวมท้ังตนฉบับของคูมือท่ีไดมีการแกไขปรับปรุงเรียบรอยแลว 
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ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล บทท่ี ๒ การจัดองคกรและหนาท่ี 

      ๒.๒.๓.๓ เปนผูใหคําเสนอแนะแก ตนเรือ และนายทหารควบคุมการฝก ในรายละเอียดของ

มาตรฐานการทดสอบกําลังพล ท่ีเกี่ยวของกับการฝกทุกสถานี 

      ๒.๒.๓.๔ จัดเตรียมเอกสารการรายงาน มาตรฐานการทดสอบกําลังพล ท่ีตองเสนอกองเรือใหพรอม   

      ๒.๒.๓.๕ รวบรวมรายการ มาตรฐานการทดสอบกําลังพล ทุกประเภท และคําตอบมาตรฐานการ

ทดสอบกําลังพล ของทุกแผนก รวมท้ังปรับปรุงรายการใหทันสมัยอยูเสมอ 

      ๒.๒.๓.๖ เปนผูแนะนํา / ผูอบรมทําการปฐมนิเทศ ใหกําลังพลท่ีบรรจุลงเรือใหม เขาใจการปฏิบัติ

ตามระบบน้ี 

      ๒.๒.๓.๗ เปนผูอบรมความรูเกี่ยวกับการบริหารจัดการ มาตรฐานการทดสอบกําลังพล ใหประจําเรือ

ท้ังสัญญาบัตรและประทวน เพ่ือรับทราบในสิ่งท่ีเกี่ยวของ 

      ๒.๒.๓.๘ จัดเก็บสําเนา เอกสาร คําสั่ง หรืออนุมัติสั่งการจากหนวยท่ีเกี่ยวของ ในการแกไข 

เปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุง มาตรฐานการทดสอบกําลังพล พรอมท้ัง คําตอบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล ไวให

เรียบรอย 

      ๒.๒.๔ หัวหนาแผนก   

      รับผิดชอบการปฏิบัติของแผนกและการกํากับดูแล / ควบคุม แผนงานมาตรฐานการทดสอบกําลังพล

ของแผนก หนาท่ีของ หน.แผนก คือ 

      ๒.๒.๔.๑ กําหนดมาตรฐาน  วิธีการปฏิบัติ และการรายงานผลความกาวหนาตาม มาตรฐานการ

ทดสอบกําลังพล ของแผนก ใหขอมูล ผบ.เรือ เพื่อการตัดสินใจเลือกวิธีการทดสอบขั้นสุดทาย กับตําแหนงท่ีตอง

ทดสอบในแผนกท่ีตนเองรับผิดชอบ  รวมถึงการเสนอรายชื่อผูทดสอบของแผนกให ผบ.เรือ พิจารณาแตงต้ัง 

      ๒.๒.๔.๒ แตงต้ังใหนายทหารสัญญาบัตรหรือนายทหารประทวน ปฏิบัติหนาท่ีเปนนายทหารติดตอ

ประสานงาน มาตรฐานการทดสอบกําลังพล ระดับแผนกอีกชั้นหน่ึง 

      ๒.๒.๔.๓ การเสนอรายงานขอแกไขปรับปรุง มาตรฐานการทดสอบกําลังพล ท่ีไดเสนอจาก หน.สวน  

หรือ หน.แผนก ท่ีตองตรวจสอบความถูกตองทุกครั้ง 

      ๒.๒.๔.๔ จัดใหมีการทดสอบแบบชั่วคราวในตําแหนง / หนาท่ีสําคัญ  

      ๒.๒.๔.๕ ทําหนาท่ีเปนประธาน  ในการทดสอบตาม มาตรฐานการทดสอบกําลังพล ของแผนก 

      ๒.๒.๔.๖ ประสานงานและทํางานรวมกับนายทหารในแผนก (ท้ังสัญญาบัตร/ประทวน) และ

ผูเกี่ยวของ 

      ๒.๒.๕ นายทหารประจําแผนก และ นายทหารประทวนของแผนก  

      มีหนาท่ี 

      ๒.๒.๕.๑ ใหคําแนะนํากับ หน.แผนก ในการบรรจุกําลังพลใหมประจําหนาท่ีตามตําแหนงคือ จัด

กําลังพลลงตามตําแหนงท่ีผูน้ันไดรับหรือผานการทดสอบตามมาตรฐานมาแลว สวนกําลังพลใหมท่ียังไมผาน

มาตรฐานใหจัดลงในหนาท่ีไมสําคัญกอน และเรงรัดใหผานมาตรฐานโดยเร็ว ท้ังน้ีผู ท่ียังไมผานมาตรฐาน        

การปฏิบัติหนาท่ียามตองอยูภายใตการกํากับดูแลอยางใกลชิดของผูผานมาตรฐานแลว 
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ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล บทท่ี ๒ การจัดองคกรและหนาท่ี 

      ๒.๒.๕.๒ ใหคําแนะนํากับ หน.แผนก ในการกําหนดตัวบุคคลทําหนาท่ีเปนผูทดสอบ และตอง

ทบทวนการปฏิบัติหนาท่ีทุก ๖ เดือน 

      ๒.๒.๖ หัวหนาศูนยปฏิบัติงานของแผนก    

      ศูนยปฏิบัติงานของแผนก ซึ่งแตละแผนกอาจจะมีหลายศูนยปฏิบัติการ จะมีผูรับผิดชอบเปน

นายทหารประทวนอาวุโสท่ีแผนกแตงต้ังขึ้น ทําหนาท่ีเปนผูแจงรายละเอียดในการปฏิบัติใหผูเขารับการทดสอบ

ทราบ เชน ระเบียบ แนวทางการปฏิบัติ วัตถุประสงคของการทดสอบความรูในตําแหนงท่ีบรรจุและตําแหนงท่ี

เกี่ยวของ โดยวัตถุประสงคท่ีเสนอหรือแจงใหผูเขารับการทดสอบทราบนั้น จะตองมีลักษณะทาทายทําใหเกิด

แรงจูงใจ และตองเปนวัตถุประสงคท่ีเปนจริง สามารถปฏิบัติไดภายในกรอบของเวลาที่กําหนด      

      ผูท่ีทําหนาท่ีเปน หัวหนาศูนยปฏิบัติงานของแผนก คือบุคคลท่ีมีบทบาทสําคัญอีกคนหน่ึง ท่ีจะทําให

งานมาตรฐานการทดสอบกําลังพลประสบความสําเร็จได นอกจากหนาท่ีดังท่ีกลาวแลว  หัวหนาศูนยปฏิบัติงานของ

แผนก ยังตองรับผิดชอบเกี่ยวกับความถูกตองของเน้ือหาสาระใน มาตรฐานการทดสอบกําลังพล และรับผิดชอบ

ในรายละเอียดท่ีตองแกไขพัฒนาปรับปรุง มาตรฐานการทดสอบกําลังพล ใหทันสมัยเหมาะสมตามสภาพความเปน

จริงอีกดวย      

      นอกจากตองสรางแรงกระตุน ใหผูเขารับการทดสอบมีความกระตือรือรน ในการใฝรูดวยการกําหนด

วัตถุประสงคอยางทาทายตามท่ีกลาวมาแลว หัวหนาศูนยปฏิบัติงานของแผนก ยังตองสรางแรงจูงใจเพ่ิมขึ้น ดวย

การแสดงผลงานความกาวหนาของผูรับการทดสอบตลอดเวลา และสิ่งท่ีสําคัญอยางยิ่งท่ี หัวหนาศูนยปฏิบัติงาน

ของแผนก ควรตระหนักและตองปฏิบัติ คือ ตองเปนผูใหคําแนะนํา สําหรับผูรับการทดสอบที่ไมมีความกาวหนา

ตามเวลาท่ีกําหนดไว สรุปหนาท่ีได ดังน้ี 

      ๒.๒.๖.๑ ควบคุมดูแลงานดานการทดสอบกําลังพลของศูนยปฏิบัติงาน และลงบันทึกความกาวหนา

ของผูรับการทดสอบในเอกสารบันทึกความกาวหนา ตลอดเวลาท่ีกําหนด 

      ๒.๒.๖.๒ ชวยเหลือ หรือ ใหคําแนะนําการปฏิบัติหนาท่ีทดสอบกําลังพล ของผูทดสอบ ท่ีไดรับการ

แตงต้ังใหม 

      ๒.๒.๖.๓ ควบคุมดูแลการปฏิบัติหนาท่ีของผูทดสอบ ใหดําเนินงานตามวัตถุประสงค 

      ๒.๒.๖.๔ ตรวจสอบใหแนใจวา จํานวนเอกสารอางอิง มีจํานวนเพียงพอใชงาน 

      ๒.๒.๗ ผูทดสอบ (QUALIFIERS)   

      ผูท่ีทําหนาท่ีเปนผูทดสอบ คือ ผูท่ีมีความรูเชี่ยวชาญงานในตําแหนงท่ีไดรับมอบหมายเปนอยางดี ซึ่ง

เปนคุณสมบัติขอแรกท่ีจําเปนท่ีสุด สามารถใหคําแนะนํา ดูแลการฝกและการทดสอบ สามารถประเมินผูรับการ

ทดสอบ และตองมีความรับผิดชอบตองาน กลาวคือ ผูทดสอบตองทําการตรวจสอบงานท่ีตองปฏิบัติในทุกๆ 

ตําแหนง และทําการแกไขปรับปรุงใหมีสภาพเปนจริงในปจจุบัน ท้ังในดานเทคนิคและความปลอดภัยในการ

ปฏิบัติงาน มีสิ่งท่ีตองพึงระวังเปนอยางยิ่งในการปฏิบัติหนาท่ีเปนผูทดสอบ คือ ตองเขาใจไวเสมอวาผูเขารับการ

ทดสอบท่ีมีความสามารถเรียนรูเร็วเทาน้ัน ท่ีจะมีความกาวหนาในการทดสอบดวยตนเองไดอยางรวดเร็ว แต

สําหรับบางคนตองใชความอดทน  ดังน้ันจงสรางบรรยากาศท่ีมีความรูสึกผอนคลายตลอดเวลา  
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      การทดสอบกําลังพล  ผูทดสอบจะตองปฏิบัติตามแนวทางท่ีหนวยวางไว โดยระลึกเสมอวา การทํา

หนาท่ีอยางเท่ียงตรงเปนหลักปฏิบัติท่ีสําคัญ  ท้ังน้ีเพราะผูทดสอบคือผูท่ีรูในรายละเอียดของคําตอบท้ังหมด   

อยางไรก็ตามถาจําเปนตองอางอิง ก็สามารถแนะแนวทางของคําตอบใหกับผูรับการทดสอบได เพราะวัตถุประสงค

สุดทายของ มาตรฐานการทดสอบกําลังพล คือตองการพัฒนาความรูของกําลังพลไปปฏิบัติงานในหนาท่ีตางๆ ใน

เรือ โดยการท่ีผูเขารับการทดสอบ ไดแสดงออกถึงการมีความรูความสามารถแลว แตอาจไมครบถวนตรงกับ

คําตอบมาตรฐานการทดสอบกําลังพลท้ังหมดก็ควรไดรับการพิจารณาดวย ท้ังน้ีประสบการณของผูทดสอบมีความ

จําเปนตอการพิจารณา 

      หนาท่ีของผูทดสอบ คือ 

      ๒.๒.๗.๑ เสนอรายงานขอดําเนินการ ทบทวน / ปรับปรุง / เปลี่ยนแปลง อุปกรณ ระบบ ถามีการ

เปลี่ยนแปลงในสาระสําคัญ และจะกระทบกับการปฏิบัติหนาท่ี 

      ๒.๒.๗.๒ แจงหัวหนาศูนยปฏิบัติงานของแผนก กรณีเห็นสมควรใหมีการเปลี่ยนแปลงหรือแกไข

มาตรฐานการทดสอบกําลังพล  และคําตอบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล     

      ๒.๒.๗.๓ คําตอบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล ตองแนใจวา ไมตกไปอยูในมือของผูรับการทดสอบ 

      ๒.๒.๘ ผูรับการทดสอบ หรือผูรับการฝก (TRAINEE) 

      มีหนาท่ี 

      ๒.๒.๘.๑ ปฏิบัติการฝกตามท่ีแผนกหรือหัวหนางานไดกําหนดไว ตองพยายามทําใหสําเร็จตามท่ี

แผนกไดคาดหวัง  หรือต้ังเปาประสงคไวให  

      ๒.๒.๘.๒ ตองตรวจสอบการบันทึกความกาวหนาของตนเอง (RD) ใหถูกตองทันสมัยตลอดเวลา 

 

๒.๓ มาตรฐานการทดสอบกําลังพลของหนวยเรือ         

      การจัดทํามาตรฐานการทดสอบกําลังพลของหนวยเรือ น้ัน มี ๒ แนวทาง คือ แนวทางของการจัดทําเอกสาร 

และแนวทางของการจัดหนวยปฏิบัติ 

      ๒.๓.๑ แนวทางของการจัดทําเอกสาร  แบงออกเปน ๒ แบบคือ 

      ๒.๓.๑.๑ เอกสารท่ีหนวยตางๆ มีการจัดทําไวแลว 

        ๒.๓.๑.๑.๑ ปจจุบันหนวยตางๆ ไดจัดทํา มาตรฐานการทดสอบกําลังพลท่ัวไป และ  

มาตรฐานการทดสอบกําลังพลเฉพาะ มีจํานวนดังน้ี 

        - มาตรฐานการทดสอบกําลังพลท่ัวไป   มีจํานวน     ๒๐ เลม 

        - มาตรฐานการทดสอบกําลังพลเฉพาะ  มีจํานวน   ๒๐๒ เลม 

        ๒.๓.๑.๑.๒ กพ.กร. ไดทําการรวบรวม จัดหมวดหมู แยกประเภทและกําหนดหมายเลข

อางอิง เพ่ือสะดวกในการควบคุม การขอปรับปรุงหรือแกไขรายละเอียดตางๆ โดยมีระบบหมายเลขอางอิง 

มาตรฐานการทดสอบกําลังพล  ตอทายอักษรยอ มกพ. ประกอบดวยเลข ๘ หลัก ซึ่งมีความหมาย ดังน้ี 
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 หมายเลขตัวท่ี ๑  ประเภทเอกสาร 

    ๑ มกพ. ท่ัวไป 

๒ มกพ. เฉพาะ     

 หมายเลขตัวท่ี ๒  ระดับของ มกพ. 

    ๐ สําหรับนายทหารสัญญาบัตร 

    ๑ สําหรับนายทหารประทวน 

 หมายเลขตัวท่ี ๓,๔ หมายเลขประจําหนวย 

    ๐๒ กตอ. 

    ๐๓ กฟก.๑ 

    ๐๔ กฟก.๒ 

    ๐๕ กบฮ. 

    ๐๖ กทบ. 

    ๐๗ กยพ. 

    ๐๘ กยบ. 

    ๐๙ กลน. 

    ๑๐ กบร. 

    ๑๑ กฝร. 

    ๑๒ นสร. 

 หมายเลขตัวท่ี ๕,๖,๗ ลําดับเอกสารท่ีสรางขึ้น 

 หมายเลขตัวท่ี ๘  คําถาม/คําตอบ มกพ. 

    ๐ คําถาม มกพ. 

    ๑ คําตอบ มกพ. 

 

ตัวอยาง  
 

    มกพ. ๑ ๐ ๐๒ ๐๐๑ ๐ 

ความหมาย : มกพ. ท่ัวไป สําหรับนายทหารสัญญาบัตร ของ กตอ. ลําดับท่ี ๐๐๑ เลมคําถาม 

 

      ๒.๓.๑.๒ เอกสารท่ีหนวยตางๆ ควรจะดําเนินการจัดทําใหมในอนาคตภายหลังท่ี กร. ไดดําเนินการ 

ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล แลว ควรมีขั้นตอนการดําเนินการจัดทํา ดังน้ี 

        ๒.๓.๑.๒.๑. ขั้นการกําหนดความตองการในการจัดทําของหนวยปฏิบัติ  หนวยปฏิบัติคือ     

เรือ ฝูงบิน หมวดเรือ หมวดบิน กองเรือ และกองบิน พิจารณาเสนอความตองการทดสอบกําลังพลภายใน

ประเภทเอกสาร 

ระดับ เลขประจําหนวย 

ลําดับเอกสาร 

เลมคําถาม/คําตอบ 
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หนวยงานของตน วาตองการใหมีการทดสอบอะไรบาง เพ่ือใหม่ันใจวากําลังพลสามารถปฏิบัติงานไดอยางปลอดภัย 

และมีประสิทธิภาพโดยพิจารณาจากลักษณะงาน ดังตอไปน้ี 

        - เปนการปฏิบัติงานกับระบบท่ีสําคัญดานยุทธการ  เชน ระบบอาวุธ ระบบตรวจการณ 

ระบบสื่อสาร และระบบขับเคลื่อน ของเรือชุดตางๆ หรืออากาศยานแบบตางๆ เปนตน 

        - เปนการปฏิบัติงานรวมกันเปนทีม เชน การสถานี การเรือ การปองกันความเสียหาย เปนตน 

          - การปฏิบัติงานในตําแหนง หรือหนาท่ีงานท่ีสําคัญดานยุทธการ และความปลอดภัย เชน 

นายยามเรือเดิน นายยามศูนยยุทธการ นายทหารปราบเรือดํานํ้า เปนตน 

        ๒.๓.๑.๒.๒ ขั้นการกําหนดผูเชี่ยวชาญ (SME)  เม่ือทราบวาจะจัดทํา ในเรือใด หนวยใด 

ก็ใหหนวยปฏิบัติ เสนอกองเรือตนสังกัดพิจารณาเสนอแตงต้ังผูเชี่ยวชาญเปนผูรางเอกสารใหกับเรือน้ัน ซึ่ง

ผูเชี่ยวชาญอาจมาจากภายในเรือเอง เรือประเภทเดียวกันในกองเรือเดียวกัน หนวยเทคนิค หรือหนวยฝกหัดศึกษา

ก็ได มีจํานวนตามความเหมาะสม และควรมีคุณสมบัติ ดังตอไปน้ี  

        - มีความรู ความสามารถ และประสบการณในการปฏิบัติงานน้ันเปนอยางดี 

        - ทราบเอกสารอางอิงท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานนั้นท้ังหมด และเขาใจความเปนมา

ตลอดจนเงื่อนไขในเอกสารน้ันเปนอยางดี 

        - มีความเขาใจพื้นฐานการปฏิบัติ แบบตัวอยาง และแบบฟอรมการราง 

        - ถามีความสามารถในดานการแปลภาษาอังกฤษ และการพิมพคอมพิวเตอรดวยจะ

สามารถรางเอกสารไดรวดเร็วขึ้น 

        ๒.๓.๑.๒.๓. ขั้นการจัดทํามาตรฐานการทดสอบกําลังพล สําหรับหนวยท่ีเริ่มตนจัดทํา

ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล ครั้งแรก อาจใชแบบตัวอยาง ของท่ีหนวยอื่นๆ เคยจัดทําไวแลวไดผลดี    

หรือเปนแบบตัวอยางเริ่มตน ซึ่งมีแนวทางดําเนินการ ดังน้ี 

        - นํารายการมาตรฐานการทดสอบกําลังพลท่ี กพ.กร. ไดจัดทําแลว และเลือกรายการท่ี    

สามารถนํามาใชไดโดยตรง เพียงแตอาจตองมีการแกไขรายการ  เอกสารอางอิง และระบบตางๆ ใหเหมาะสม 

        - พิจารณาเลือกรายการท่ีมีลักษณะใกลเคียงกับความตองการ  มาเปนตัวอยาง เชน นํา

มาตรฐานการทดสอบกําลังพล ของเรดารอากาศ SPS40 มาเปนตัวอยางสรางแบบ มาตรฐานการทดสอบกําลังพล 

ของเรดารอากาศ DA05 เปนตน 

        - หากไมมีรายการมาตรฐานการทดสอบกําลังพลท่ีมีลักษณะใกลเคียง ใหพิจารณาจัดทํา

มาตรฐานการทดสอบกําลังพล ขึ้นใหม  โดยเร่ิมตนดวยการวิเคราะหงานทําได ๒ วิธี คือ 

         - ใหผูปฏิบัติงานบันทึกรายการปฏิบัติท้ังหมดของงานน้ันๆ 

   - เชิญผูเชี่ยวชาญ จากหนวยเกี่ยวของตางๆ มาประชุมระดมความคิด กําหนดการ

ปฏิบัติท้ังหมดของงานน้ัน รายละเอียดการจัดทํามาตรฐานการทดสอบกําลังพล จะกลาวตอไปในบทท่ี ๓ 

 

 

--------------------------------------------------------------------------- 
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(เวน) 
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บทที่ ๓ 

เครื่องมือของระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล (THE PQS TOOL) 

 
 ในบทน้ีจะกลาวในรายละเอียดของมาตรฐานการทดสอบกําลังพล  ดังตอไปน้ี 
 

๓.๑ มาตรฐานการทดสอบกําลังพล  

     รูปแบบของมาตรฐานการทดสอบกําลังพล มีรูปแบบแบงออกไดเปน สวนๆ ดังน้ี 

     ๓.๑.๑ สวนคําแนะนําสําหรับผูใช 

     ๓.๑.๒ สวนคําจํากัดความ/ความหมาย 
     ๓.๑.๓ สวนคําถามความรูพื้นฐาน (FUNDAMENTALS / 100 SECTION) 

     ๓.๑.๔ สวนคําถามความรูระบบ (SYSTEM / 200 SECTION) 

     ๓.๑.๕ สวนคําถาม/คําสั่งการปฏิบัติหนาท่ี (WATCHSTATION / 300 SECTION) 

 

     ๓.๑.๑ สวนคําแนะนําสําหรับผูใช  

    เปนสวนของการกลาวนํา เพ่ือใหรูถึงวัตถุประสงคของ มาตรฐานการทดสอบกําลังพล สวนประกอบ

ของมาตรฐานการทดสอบกําลังพล รูปแบบของคําถาม การกําหนดหัวขอเปนตัวเลข บุคคลท่ีเกี่ยวของ รวมท้ัง

วิธีการปฏิบัติในการทดสอบกําลังพล  และการใชมาตรฐานการทดสอบกําลังพลของบุคคลท่ีเกี่ยวของ 

     ๓.๑.๒ สวนคําจํากัดความ / ความหมาย  

    ศัพทเฉพาะ หรือคําท่ีมีความหมายไดหลายอยาง  ผูเขียนมาตรฐานการทดสอบกําลังพล ควรใหความ

ชัดเจนไว เพ่ือใหเกิดความเขาใจท่ีตรงกัน 

     ๓.๑.๓ หัวขอความรูพ้ืนฐาน (หัวขอ ๑๐๐) 

    มาตรฐานการทดสอบกําลังพล เริ่มตนกระบวนการเรียนรูดวยคําถามความรูพื้นฐาน และตองเปน

ความรูพื้นฐานท่ีเกี่ยวของ ท่ีชวยทําใหเกิดความเขาใจไดดีขึ้นเม่ือไดผานเขาไปศึกษาคําถามอุปกรณ และคําถามการ

ปฏิบัติหนาท่ีตามลําดับ สําหรับผูท่ีไมเคยผานการเรียนจากสถานศึกษาของ ทร. มากอน การศึกษาดวยคําถาม

ความรูพื้นฐาน ถือเปนจุดเริ่มตนของการเรียนรูท่ีสําคัญ  แตถาเปนผูท่ีเคยเรียนมาแลว ถือวาเปนการทบทวน

ความรูท่ีไดจากการเรียนในหอง 

    สวนหน่ึงของคําถามความรูพื้นฐาน อาจจะเปนเรื่องท่ีเกี่ยวของกับการอธิบายความหมายของศัพท  

หรือเปนศัพทเฉพาะทางเทคนิค ท่ีผูเขารับการทดสอบจะตองรู   เน่ืองจากความปลอดภัยขององคบุคคลเปนสิ่ง

สําคัญ ดังน้ัน หัวขอแรกของคําถามความรูพื้นฐาน จะตองเปนคําถามความปลอดภัยในการปฏิบัติหนาท่ียามของ

ทุกตําแหนง หรือของทุกอุปกรณ เชน ความปลอดภัยขณะทําการเดินเคร่ืองหรือขณะซอมบํารุง เปนตน สวนความ

ปลอดภัยประเภทขอระมัดระวังอันตราย  หรือสวนประกอบท่ีทําหนาท่ีปองกันอันตรายของอุปกรณ  หรือระบบจะ

เปนคําถามในหัวขอของคําถามระบบ โดยสรุปคือหัวขอน้ีจะเกี่ยวกับ 



ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล บทท่ี ๓ เครื่องมือของระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล 

    - การทดสอบความรูท่ัวไปเกี่ยวกับการระมัดระวังอันตราย 

    - ทดสอบความรูพื้นฐานของการปฏิบัติงานในตําแหนงน้ันๆ 

     ๓.๑.๔ หัวขอระบบ (หัวขอ ๒๐๐) 

    คําถามในสวนน้ี เปนคําถามท่ียอยอุปกรณใหเล็กลง หรือแบงหนาท่ี/ยาม ณ จุดน้ัน ออกเปนหลาย

ตําแหนง  เรียกคําถามสวนน้ีวา คําถามระบบ (SYSTEM) ท้ังน้ี การแยกอุปกรณหรือการแบงแยกหนาท่ีใหเล็กลง   

ทําใหงายตอการเรียนรู และการปฏิบัติหนาท่ี เกิดการเรียนรูไดลึกและครอบคลุมไดอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะอยาง

ยิ่ง ถาหนาท่ียาม หรืออุปกรณน้ันๆ มีความสําคัญตอหนวยเปนอยางมาก 

    ในระบบ ๑ ระบบ (SYSTEM) สวนของอุปกรณควรแยกระดับการเรียนรูออกเปน ๒ ระดับ คือ ความรู
ท่ีเปนสวนประกอบของระบบ (SYSTEM COMPONENT) และความรูสวนประกอบยอย (COMPONENT  PART) 
ซึ่งผูใช มาตรฐานการทดสอบกําลังพล จะตองทําความเขาใจและสามารถแยกแยะโครงสรางของอุปกรณได สวน

การนําสวนประกอบของระบบ และสวนประกอบยอยมาถามนั้น ควรถามเฉพาะท่ีเกี่ยวของและจําเปน   เพ่ือทําให

เกิดความเขาใจในขณะปฏิบัติหนาท่ีไดดียิ่งขึ้นเทาน้ัน  ท้ังน้ีไมจําเปนตองนําชิ้นสวนตามรายการคูมือ (PART LIST) 
มาต้ังคําถามในมาตรฐานเพื่อใหผูรับการทดสอบตองรูท้ังหมด ซึ่งอาจเปนสิ่งเกินความจําเปน โดยสรุปจะมีเน้ือหา

เกี่ยวกับ 

    - การทดสอบความเขาใจในการทํางานของระบบและสวนประกอบตางๆของระบบ 

    - หนาท่ีการทํางานของระบบ   

    - การเชื่อมตอระบบ 

     ๓.๑.๕ หัวขอการปฏิบัติหนาท่ี (หัวขอ ๓๐๐) 

    แบงออกเปนการทดสอบการปฏิบัติหนาท่ี ในตําแหนงตางๆ ซึ่งในแตละตําแหนงจะกําหนดคุณสมบัติ

กอนการทดสอบ เชน การผานการอบรม  การผานมาตรฐานการทดสอบกําลังพล  ลําดับการผานการปฏิบัติหนาท่ี 

และตองทดสอบตามหัวขอ ๑๐๐ (ความรูพื้นฐาน) และตามหัวขอ ๒๐๐ (การทดสอบระบบ) ในเรื่องใดบาง แลวจะ

เปนการทดสอบการปฏิบัติงาน (ตามปกติ)  การทดสอบการปฏิบัติในโอกาสพิเศษ กรณีเหตุฉุกเฉินและการทดสอบ

การปฏิบัติประจําตําแหนง  ซึ่งในแตละการทดสอบ ตองมีการลงนามรับรองผลการทดสอบ 

    คําถามในสวนน้ี เปนคําถามท่ีตรวจสอบความพรอมของผูเขารับการทดสอบในการปฏิบัติงาน/หนาท่ีท่ี

ไดรับมอบหมาย บางสวนจะเปนคําถามเกี่ยวกับการใชงาน  และการปฏิบัติการซอมบํารุง ซึ่งผูท่ีจัดทํามาตรฐานการ

ทดสอบกําลังพล  สามารถใชประโยชนจากบัตรจายงานของระบบซอมบํารุงตามแผน เพ่ือเปนแนวทางใหผูเขารับ

การทดสอบในระดับตางๆ รูขั้นตอน และสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   ในแตละหัวขอการทดสอบจะมีการแสดงเอกสารอางอิงท่ีเกี่ยวของ และในแตละคําถามจะแสดงท่ีมาของ

คําตอบวาอยูในเอกสารอางอิงฉบับใด  บทท่ีเทาใด เพ่ือใหผูรับการทดสอบสามารถศึกษาดวยตนเองกอนรับการ

ทดสอบได 
 

 

 

๓ - ๒ 



ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล บทท่ี ๓ เครื่องมือของระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล 

๓.๒ การปฏิบัติของระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล 

     ๓.๒.๑ การกําหนดผูเขารับการทดสอบ 

    การพิจารณาวามีใครท่ีตองเขารวมการทดสอบในระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล และทดสอบใน

เร่ืองใดบางน้ัน หนวยปฏิบัติจะตองพิจารณาจากการวางแผนกําลังพลในเรื่องตางๆ ดังตอไปน้ี 

    ๓.๒.๑.๑ จํานวนผูปฏิบัติงานมีความเพียงพอกับความตองการ 

    ๓.๒.๑.๒ เตรียมกําลังพลเพื่อทดแทนกําลังพลท่ีตองยายออกไปตามวาระ 

    ๓.๒.๑.๓ พัฒนากําลังพลเพื่อเปนหัวหนางานหรือผูควบคุมงาน 

    ๓.๒.๑.๔ การยายบรรจุกําลังพลมาใหมหรือสมทบปฏิบัติราชการ                           

    ๓.๒.๑.๕ กําลังพลท่ีไมไดปฏิบัติงานที่หนวยเปนเวลานานเน่ืองจาก การปวย การลา หรือการไปสมทบ

ปฏิบัติราชการนอกหนวย 

    ๓.๒.๑.๖ กําลังพลท่ีพิจารณาเห็นวาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานไมเพียงพอ 

     ๓.๒.๒ การเขาสูระบบ 

    เม่ือหนวยปฏิบัติไดกําหนดแลววาจะใหกําลังพลในหนวยผูใด จะตองทําการ ทดสอบในเรื่องใดบาง

แลว  ก็ใหผูรับการทดสอบไปรายงานตัวกับผูบังคับบัญชาในสายงานโดยตรงลําดับแรก เชน หัวหนาแผนก หัวหนา

สวน หัวหนาศูนยปฏิบัติงาน  พันจาอาวุโสหรือจาอาวุโส  เพื่อชี้แจงการปฏิบัติ  ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลัง

พล ภายในหนวย  ใหผูรับการทดสอบไดเขาใจแนวทางการปฏิบัติของหนวย และสอบประวัติการศึกษาอบรม 

ประวัติการผาน มาตรฐานการทดสอบกําลังพล ในเร่ืองใดมากอน รวมท้ังประวัติการปฏิบัติงานของผูรับการ

ทดสอบ เพ่ือจะไดจัดทําแผนการฝก กําหนดตารางการปฏิบัติและหวงเวลาการทดสอบใหผูทดสอบทราบ แลวไป

เบิกมาตรฐานการทดสอบกําลังพล หรือใหทําการพิมพเอกสารเฉพาะสวนท่ีตองการจากแผน CD ท่ี กฝร. แจกจาย

ใหกับผูประสานงาน ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล ประจําหนวย   แลวจึงนําเอกสารไปศึกษาดวยตนเอง

กอนการทดสอบ เม่ือพรอมจะทําเขารับการทดสอบในเรื่องใด ใหแจงหรือทําการนัดหมายผูทดสอบในเร่ืองน้ัน ซึ่ง

หนวยแตงต้ังจากผูท่ีมีความรูความชํานาญในเรื่องท่ีทดสอบมากท่ีสุดของหนวย เพ่ือดําเนินการทดสอบใหตอไป     
     ๓.๒.๓ วิธีการทดสอบ 

    วิธีปฏิบัติในการทดสอบแบงออกเปนสองลักษณะคือ  ๑. สังเกตหรือดูจากการปฏิบัติจริง และ 

๒. ทดสอบแบบซักถามพูดคุยหรือใหบรรยาย ซึ่งมีขอกําหนดท่ัวไปคือในการทดสอบใดๆ ท่ีตองมีวิธีการปฏิบัติท่ี

เสี่ยงภัย หรืออันตรายจนเกินไป  ไมสามารถปฏิบัติจริงไดในขณะน้ัน ใหทดสอบดวยวิธีบรรยายหรือซักถามพูดคุย 

และบุคคลท่ีจะทําหนาท่ีเปนผูทดสอบในหัวขอดังกลาวได ตองเปนผูควบคุมหรือรับผิดชอบงานเทาน้ัน   

นอกจากน้ันยังมีขอปลีกยอยอื่นๆ กลาวคือ 

    - ในแตละตําแหนงจะมีการกําหนดคุณสมบัติกอนการทดสอบ ซึ่งผูเขารับการทดสอบตองผานมากอน    

ท้ังน้ีใหศึกษาขอกําหนดน้ีจากสวนตนของหัวขอ ๓๐๐  

    - การทดสอบการปฏิบัติงานตามปกติ 

    - การทดสอบการปฏิบัติงานในโอกาสพิเศษ 

    - การปฏิบัติเม่ือมีเหตุขัดของหรือเหตุฉุกเฉิน 

๓ - ๓ 



ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล บทท่ี ๓ เครื่องมือของระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล 

    ในการทดสอบ ผูรับการทดสอบจะตองตอบคําถาม หรืออธิบายชี้แจงและสาธิตการปฏิบัติงาน ตาม

แนวทางการทดสอบใน มาตรฐานการทดสอบกําลังพล ซึ่งผูทดสอบจะใชประสบการณในการปรับแตงการทดสอบ 

ใหเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยใหมากท่ีสุด เม่ือผูทดสอบตรวจสอบแลววา คําถาม หรือคําอธิบายชี้แจงและ

การสาธิตการปฏิบัติงานถูกตองตามเอกสารอางอิง  ก็จะใหผานการทดสอบตามคะแนนท่ีกําหนดไวในแตละหัว

ขอสอบ แลวลงนามกํากับแสดงวาผานการทดสอบ หัวหนาแผนก หัวหนาสวน หัวหนาศูนยปฏิบัติการ  หรือหัวหนา

ผูควบคุมงาน จะเปนผูกํากับดูแลความกาวหนาของผูรับการทดสอบ เสนอรายงานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น 

     ๓.๒.๔ การผานการทดสอบข้ันสุดทาย 

    เม่ือผูรับการทดสอบไดผานการทดสอบครบทุกหัวขอตามแนวทางการสอบแลว  ก็จะเสนอขออนุมัติ

จากหนวยใหรับรองการผาน มาตรฐานการทดสอบกําลังพล ซึ่งผูบังคับบัญชาของหนวยอาจใหเพิ่มเติมการทดสอบ

ดวยขอเขียน หรือการสอบสัมภาษณกอนรับรองไดอีกตามท่ีเห็นสมควร ผูมีหนาท่ีอนุมัติผานการทดสอบขั้นสุดทาย

เรียกวา ผูรับรอง ซึ่งไดแก ผบ.เรือ หรือ ผูท่ี ผบ.เรือ มอบอํานาจให (ไมควรตํ่ากวาหัวหนาแผนกหรือเทียบเทา) 

เชน ในเรือใหญอาจให รอง.ตก. ซึ่งเปนนายทหารปองกันความเสียหายของเรือเปนผูรับรองการทํา มาตรฐานการ

ทดสอบกําลังพล เกี่ยวกับปองกันความเสียหายของเรือ 
 

๓.๓ การกําหนดเอกสารอางอิง   

     เอกสารอางอิงตองมีความสําคัญดานความเชื่อถือไดแลว ยังตองเปนแหลงท่ีมาของ  คําถาม / คําตอบ รายชื่อ

ของหนังสือเอกสารอางอิงจะตองแสดงไวเปนรายการ กอนหัวขอคําถามความรูพื้นฐาน และคําถามระบบ   

เอกสารอางอิง  ตองเปนเอกสารหรือคูมือท่ีผูเขารับการทดสอบสามารถคนควาหาคําตอบได (คําถามความรูพื้นฐาน

และคําถามระบบ ตองมีคําตอบอยูในหนังสือเอกสารอางอิง)  ตามหลักการ ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล 

ในการตอบคําถามการอธิบาย หรือการปฏิบัติตาม มาตรฐานการทดสอบกําลังพล ตองมีคําตอบ คําอธิบาย และ

วิธีการปฏิบัติท่ีอางอิงจากเอกสารได ดังน้ันเม่ือกําหนด มาตรฐานการทดสอบกําลังพล ไดแลว จึงตองพิจารณาวา

จะนําคําตอบมาจากเอกสารใด แลวกําหนดเปนเอกสารอางอิง ตัวอยาง สิ่งท่ีเปนเอกสารอางอิง เชน 

            -  ระเบียบขอบังคับตางๆ 

            -  คูมือเทคนิค คูมือการปฏิบัติงาน คูมือการซอมบํารุง 

บัตรจายงานของระบบซอมบํารุงตามแผน             -  

            -  ตํารา เอกสารทางวิชาการ 

            -  บรรณสารพันธมิตร 

            -  ขอมูลอุปกรณประจําเรือ 

            -  คําสั่งของเรือ และหนวยบังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป 

บรรณสารของ กร.             -  

     ในสวนของเอกสารอางอิง จากระบบซอมบํารุงตามแผน เชน บัตรจายงาน หรือ คูมือการซอมบํารุงอุปกรณ

ตางๆ หนวยผูจัดทํา มาตรฐานการทดสอบกําลังพล ควรศึกษาวาการจะทํามาตรฐานใดก็ตาม สวนของ

เอกสารอางอิงจากระบบซอมบํารุงตามแผนมีความสําคัญมาก การนํารหัสบัตรจายงานมาใสไวในหัวขอปฏิบัติหนาท่ี 

๓ - ๔ 



ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล บทท่ี ๓ เครื่องมือของระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล 

(WATCHSTATION/300 SECTION) และใหผูเขารับการทดสอบนําไปปฏิบัติหรือแสดงวิธีการปฏิบัติใหดูน้ัน ขั้นการ

ปฏิบัติในบัตรจายงานซึ่งสวนมากจะประกอบดวย การระมัดระวังอันตราย การทดสอบ ทดลอง ฯลฯ ท่ีไดจัดทํา

โดย ตส.กร. ซึ่งจัดทําระบบซอมบํารุงตามแผนใหกับเรือ มีการจัดทําขั้นการปฏิบัติ ใหมีความสอดคลองกับระบบ

และอุปกรณท่ีติดต้ังในเรืออยูแลว จึงสามารถนําสวนของระบบซอมบํารุงตามแผนมาเปนเอกสารอางอิงไดทันที 

         ในกรณีท่ีไมสามารถหาท่ีมาของคําตอบได เน่ืองจากไมครอบคลุมอยูในเอกสารอางอิง ใหเสนอรายงานขอ

ปรับปรุงเพ่ิมเติมคําตอบท่ีถูกตอง ลงในเอกสารอางอิงขางตนท่ีกลาวมาแลว ตามท่ีเห็นสมควร 
 

๓.๔ ความรูกอนการทดสอบ (PRE REQUISTES)  

     ความรูกอนการทดสอบ กําหนดเปนหัวขอสําคัญท่ีผูเขารับการทดสอบจะตองผานมาแลว กอนท่ีจะทําการ

ทดสอบในหัวขอความรูปฏิบัติหนาท่ี (300 SECTION) ตอไปได  ซึ่งความรูดังกลาว ไดแก 

     ๓.๔.๑ ความรูเดิมจากหนวยฝก หรือ สถานศึกษาของ ทร. 

     ๓.๔.๒ ความรูพื้นฐาน ความรูระบบ และความรูปฏิบัติหนาท่ี จาก มาตรฐานการทดสอบกําลังพล เลมอ่ืนๆ ท่ี

เกี่ยวของ 

     ๓.๔.๓ ความรูพื้นฐาน ความรูระบบ และความรูปฏิบัติหนาท่ี จาก มาตรฐานการทดสอบกําลังพล เลมเดียวกัน

ท่ีเกี่ยวของ 

 

๓.๕ คําตอบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล 

     วัตถุประสงคของ คําตอบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล เพ่ือชวยใหผูปฏิบัติหนาท่ีเปนผูทดสอบของแตละ

หนวย เฉลยคําตอบหัวขอวิชาท่ีมีรายละเอียดเหมือนกัน (ความรูพื้นฐานและความรูระบบ) ไดคําตอบเดียวกัน และ

ไดความรูท่ีเปนมาตรฐานเดียวกันท้ังกองเรือยุทธการ 

     ขอเตือนสําหรับการใชงาน คําตอบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล มีวัตถุประสงคการใชงานสําหรับเปน

เอกสารอางอิงของผูปฏิบัติหนาท่ีเปนผูทดสอบกําลังพลของหนวย และเปนแนวทางการฝกอบรมกําลังพล การเก็บ

รักษาคําตอบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล ตองใหความระมัดระวังเปนพิเศษ ใหแนใจวาคําตอบมาตรฐานการ

ทดสอบกําลังพล ไมอยูในมือของผูเขารับการทดสอบ การจัดทํา คําตอบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล มีลักษณะ

การดําเนินงานเชนเดียวกับ มาตรฐานการทดสอบกําลังพล กลาวคือ มีเอกสารอางอิงท่ีมาของคําตอบท่ีสัมพันธกับ

คําถามในมาตรฐานการทดสอบกําลังพล และมีการแกไขปรับปรุงคําตอบใหทันสมัยตลอดเวลาเชนกัน (คําตอบ จะ

มีเฉพาะคําตอบใหกับคําถามความรูพื้นฐานและระบบเทาน้ัน) 

 

๓.๖ วิธีการจัดทํามาตรฐานทดสอบกําลังพล  

      วิธีการจัดทําเพื่อใหไดคูมือมาตรฐานการทดสอบกําลังพล มีวิธีการ  ๒ วิธี คือ 

      ๓.๖.๑ ไดจากการพัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานการทดสอบกําลังพลเกา  

      ๓.๖.๒ เร่ิมจัดทําใหม โดยพัฒนามาจากงาน JOB QUALIFICATION REQUIREMENT (JQR) 

 

๓ - ๕ 



ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล บทท่ี ๓ เครื่องมือของระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล 

๓.๗ ข้ันตอนการจัดทํามาตรฐานการทดสอบกําลังพลท่ีจัดทําใหม 

      หนวยตางๆ น้ัน ในตอนเร่ิมตนยังไมมีเอกสารทดสอบมาตรฐานกําลังพลไวใชงาน หรือใชกับตําแหนงงาน

ตางๆ จึงควรตองมีเอกสารเริ่มตนใชงานที่เราเรียกวา JQR (JOB QUALIFICATION REQUIREMENT) ท้ังน้ีไมมี
ขอกําหนดหรือวิธีการท่ีเขียนไวอยางชัดเจน แตมีแนวทาง ดังตอไปน้ี    
      ๓.๗.๑ ข้ันตอนท่ีหนึ่งเปนข้ันตอนของการจัดทํา JQR แบงออกเปน ๒ ขั้นตอนหลัก คือ 

     ๓.๗.๑.๑ ขั้นการวิเคราะหงาน ของตําแหนงงานนั้นๆ หรือหนาที่งานนั้นๆ วามีอะไรบาง กระทําได 

๒ วิธีคือ 

       ๓.๗.๑.๑.๑ การใหผูปฏิบัติงานบันทึกงานท่ีตองทําท้ังหมดขณะปฏิบัติหนาท่ี  แลวนําสงเพ่ือ

ทําการวิเคราะหงาน  

       ๓.๗.๑.๑.๒ การจัดประชุมระดมความคิด ผูชํานาญงาน (SME) บอกหรือชวยกําหนดหนาท่ี
ท่ีตองทําในงานน้ันๆ หรือตองปฏิบัติงานน้ันๆ 

     ๓.๗.๑.๒ ขั้นจัดทําคําถามปฏิบัติหนาท่ี  สวนท่ีสําคัญของขั้นน้ีคือการเริ่มตนเขียน JQR โดย เขียนชื่อ

ตําแหนงยาม / หนาท่ี ท่ีจะทําการวิเคราะหงาน เขียนงานที่ตองปฏิบัติท้ังหมด (เรียงลําดับจากงานที่งาย) กําหนดผู

ปฏิบัติ (งานท่ีงายผูปฏิบัติอาจเปนเจาหนาท่ีหรือพนักงาน งานที่ยากผูปฏิบัติอาจเปน หัวหนางาน และสุดทาย ใหทํา

การเปล่ียนงานแตละงานเปนคําถามการปฏิบัติหนาท่ี (WATCHSTATION) บันทึกหัวขอวิชาท่ีจะตองรูในหัว

ขอความรูระบบ (SYSTEM) และความรูพื้นฐานไวใหเรียบรอย โดยการเขียนหัวขอคําถามการปฏิบัติหนาท่ี มี

แนวทาง ดังน้ี 

        ๓.๗.๑.๒.๑ พิจารณาตําแหนงงานท่ีตองทํา และเขียนเรียงตามลําดับ กอน-หลัง 

        ๓.๗.๑.๒.๒ เรียงงานท่ีตองทดสอบตามลําดับงานจากงายไปยาก 

        ๓.๗.๑.๒.๓ งานที่เปนของผูควบคุมงานหรือหัวหนาชุดปฏิบัติงาน ซึ่งปกติเปนงานยาก

ท่ีสุดใหเรียงไวในลําดับทายๆ 

        ๓.๗.๑.๒.๔ ขณะท่ีเขียนรายละเอียดของการปฏิบัติหนาท่ี ใหบันทึกไวดวยวาระบบ และ

ความรูพื้นฐานท่ีตองมี ตองทราบเพื่อการทําหนาท่ีน้ันๆ มีอะไรบาง 

        ๓.๗.๑.๒.๕ มีขอกําหนดไว ๕ ประการ ท่ีรายละเอียดในหัวขอคําถามการปฏิบัติหนาท่ี

จะตองกลาวไวใหครอบคลุม คือ 

        - ความรูหรือคุณสมบัติเบ้ืองตนท่ีตองมีกอนทําหนาท่ีน้ันๆ เปนความรูกอนการทดสอบ 

ไดแก ความรูเดิมจากสถานศึกษา และความรูจากการทดสอบการปฏิบัติหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ ท่ีผูเขารับการทดสอบ

ควรจะตองมี 

        - งานในหนาท่ีน้ี มีงานท่ีตองปฏิบัติเปนปกติ (งานประจํา) อะไรบาง 

        - งานท่ีไมไดปฏิบัติเปนประจํา ไดแก งานที่ตองปฏิบัติภายใตสถานการณควบคุมความ

เสียหาย กลาวคือ เม่ือหากเกิดเหตุ ตองทราบวาจะตองปฏิบัติอยางไรบาง 

        - งานท่ีตองปฏิบัติขณะท่ีมีสิ่งผิดปกติเกิดขึ้น ผูปฏิบัติตองจดจําอาการสิ่งผิดปกติท่ีเกิดขึ้น

และสามารถวิเคราะหได 

๓ - ๖ 



ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล บทท่ี ๓ เครื่องมือของระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล 

        - งานท่ีตองปฏิบัติในสภาวะฉุกเฉิน ไดแกงานท่ียามตองปฏิบัติไดโดยทันทีเม่ือมีเหตุการณ

รายแรงเกิดขึ้น (ปฏิบัติไดเองโดยอัตโนมัติ) ถาการปฏิบัติลาชาจะทําความเสียใหท้ังองควัตถุและองคบุคคล 

      ๓.๗.๒ ข้ันตอนท่ีสอง เปนข้ันการจัดทําคําถามหัวขอระบบ (200SECTION)    
      แนวทางการจัดทําคําถามความรูระบบ เปนคําถามท่ีใหสาระท่ีทําใหเกิดกระบวนการเรียนรูไดดีขึ้น  

เม่ือผูเขารับการทดสอบผานเขาไปตอบคําถามปฏิบัติหนาท่ีตอไป โดยคําถามสวนน้ี จะเนนใหผูทดสอบเกิดความ

เขาใจการทํางานรวมกันของระบบ สําหรับการเขียนหัวขอลงใน JQR น้ัน ใหรวบรวมหัวขอวิชาท่ีเกี่ยวของกับระบบ

และอุปกรณ ท่ีผูเขารับการทดสอบตองลงไปปฏิบัติงานจริง และชวยทําใหตอบคําถามปฏิบัติหนาท่ีได 

      ใหพิจารณาวาระบบทํางานอยางไร แยกรายละเอียดออกมาวา ในระบบประกอบดวยอุปกรณ และ

ชิ้นสวนประกอบอะไรบาง (ไมเกี่ยวกับเร่ืองของอะไหล) ลงแยกเปนรายการตางๆ ไว ๖ ขอ ดังน้ี 

      ๓.๗.๒.๑ รูหนาท่ีการทํางานของระบบ (SYSTEM FUNCTION) วัตถุประสงค เพื่อใหแยกแยะระบบ
ได และรูการนําระบบไปใชงาน 

      ๓.๗.๒.๒ รูสวนประกอบของระบบและสวนประกอบยอย เน่ืองจากระบบคือการนําอุปกรณ (หรือ

ชิ้นสวน) หลายชนิดมาประกอบรวมกันและทํางานรวมกัน ตองใหผูเขารับการทดสอบสามารถแยกแยะแตละ

อุปกรณ (ชิ้นสวน) โดยบอกหนาท่ี โครงสราง หรือการทํางานของแตละอุปกรณ (หรือชิ้นสวน) ได 

      ๓.๗.๒.๓ อธิบายการทํางานรวมกันของอุปกรณ (หรือชิ้นสวน) ในระบบ ซึ่งตองสามารถบอกไดวา 

ผลท่ีอุปกรณแตละชนิดทํางานรวมกัน สิ่งท่ีเปนวัตถุประสงคใหมเกิดขึ้นมาไดอยางไร 

      ๓.๗.๒.๔ สามารถบอกคา / เกณฑการใชงาน (PARAMETER) ไดแก คากําลังดันอุณหภูมิ ซึ่งตองมี

การเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาขณะใชงานได 

      ๓.๗.๒.๕ อธิบายการเชื่อมโยงของระบบ (INTERFACE) เชน อธิบายผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้นถาระบบท่ี

เชื่อมโยงการทํางานถึงกัน ระบบใดระบบหน่ึงเกิดการขัดของ / ชํารุด 

      ๓.๗.๒.๖ บอกขอระมัดระวังอันตราย ซึ่งเปนขอระมัดระวังอันตรายท่ีเกี่ยวของกับระบบน้ีเทาน้ัน 
      ๓.๗.๓ ข้ันตอนท่ีสาม ข้ันการจัดทําคําถามหัวขอความรูพ้ืนฐาน (100 SECTION) 

      เปนคําถามสวนสุดทายท่ีตองเขียนไวใน JQR เพื่อใหรูถึง กฎ หลักทฤษฎี โครงสรางสวนประกอบท่ี

เปนความรูพื้นฐาน ท่ีชวยทําใหเกิดความเขาใจในอุปกรณ / หนาท่ี ท่ีตองปฏิบัติ ไดดียิ่งขึ้น เอกสารอางอิงของ

คําถามสวนน้ีนอกจากจะตองมีความเชื่อถือไดแลว ยังตองมีจํานวนท่ีมากพอสําหรับการคนควาของผูรับการ

ทดสอบอีกดวย และเน่ืองจากความปลอดภัยขององคบุคคลเปนสิ่งสําคัญ ดังน้ันหัวขอแรกของคําถามความรู

พื้นฐาน ตองเปนคําถามความปลอดภัยท่ีตองรูท้ังหมด ของทุกงานท่ีปรากฏอยูใน JQR ในหัวขอน้ีจะประกอบดวย 
      ๓.๗.๓.๑ เอกสารท่ีใชอางอิง  

      ๓.๗.๓.๒ ภาพประกอบ 

      ๓.๗.๓.๓ สัญลักษณ  

      ๓.๗.๓.๔ คําจํากัดความ  

      ๓.๗.๓.๕ ระเบียบปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

      ๓.๗.๓.๖ การใชเครื่องปองกันอันตราย  
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ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล บทท่ี ๓ เครื่องมือของระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล 

      ๓.๗.๓.๗ บรรณสารตางๆ  
      ๓.๗.๔ ข้ันตอนท่ีสี่ ข้ันการขออนุมัติใหใช JQR ท่ีจัดทําใหมของกองเรือตนสังกัด 
      เม่ือเรือหรือหนวยปฏิบัติไดจัดทําแลวเสร็จ ตองเสนอตามลําดับชั้นถึงกองเรือตนสังกัด เพื่อ

ตรวจสอบความถูกตองของรายละเอียด โดยเฉพาะอยางยิ่งตองมีเน้ือหาตรงกับอุปกรณหรือหนาท่ีท่ีปฏิบัติอยูใน

เรือ  หลังจากน้ันกองเรืออาจใหเรือตางๆ นํา JQR ไปทดลองใชกอนระยะเวลาหน่ึง 
      ๓.๗.๕ ข้ันตอนท่ีหา ข้ันการจัดทําคูมือทดสอบมาตรฐานกําลังพลจาก JQR 
      การสรุปผลการทดลองใชถาไดผลดีแลว ใหกองเรือสามารถรับรองความถูกตองเปน มาตรฐานการ

ทดสอบกําลังพลเฉพาะ ของกองเรือ และนําไปใชงานได แตหากจะจัดทําเปน มาตรฐานการทดสอบกําลังพลท่ัวไป    

ซึ่งอาจเปนการปรับปรุงแกไข หรือจัดทําขึ้นมาใหม ใหกองเรือพิจารณาเสนอคณะกรรมการของกองเรือยุทธการ   

เพ่ือพิจารณาวา JQR สามารถใชงานไดอยางแพรหลายท่ัวไปไดหรือไม   

 

๓.๘ เอกสารท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานมาตรฐานการทดสอบกําลังพล 

      ๓.๘.๑ หนังสือรับรองการผานข้ันสุดทายและการลงนามรับรองเอกสาร (SIGN OFF PAGE) 
      เปนเอกสารท่ีรวมอยูใน มาตรฐานการทดสอบกําลังพล สําหรับลงนามรับรองความกาวหนาของผูรับ

การทดสอบ เอกสารน้ีผูรับการทดสอบรับผิดชอบจะตองดําเนินการเอง กลาวคือ เม่ือสอบผานวิชาใดตองนํา

เอกสารน้ี ใหผูทําหนาท่ีเปนผูทดสอบลงนามรับรองไวเปนหลักฐานทุกครั้ง  
      เอกสารลงนามผานการทดสอบปฏิบัติหนาท่ี จะตองลงนาม ณ หนวยงานที่กําลังพลปฏิบัติงานจริง  

ในขณะน้ันเทาน้ัน หนังสือรับรองประกอบดวย ชองลงนามรับรองตามลําดับสายงานของผูท่ีเกี่ยวของ บุคคลท่ีได

เปนผูลงนามคนสุดทาย เรียกวา CERTIFYING OFFICER ปกติจะตองเปน ผบ.เรือ หรือบุคคลท่ีไดรับการแตงต้ัง

ใหเปนผูลงนามแทน (ในแบบฟอรมจะระบุไวแลววา ใครเปนผูลงนามรับรองคนสุดทาย) สําหรับตําแหนงของผู

ไดรับแตงต้ังใหลงนามแทน จะตองไมตํ่ากวาหัวหนาแผนกของผูรับการทดสอบ ตัวอยางการแตงต้ังผูลงนามแทน 

เชน ในเรือใหญ ผูชวยนายทหารปองกันความเสียหายอาจจะไดรับการแตงต้ังเปน CERTIFYING OFFICER ของ
การทดสอบมาตรฐานกําลังพลผูทําหนาท่ี ปคส. ในเรือก็ได                     
      ๓.๘.๒ เอกสารบันทึกความกาวหนา ( PROGRESS RECORD ) 
      หนวย(เรือ) และกองเรือ สามารถเลือกวิธีปฏิบัติในการบันทึกความกาวหนาการอบรมกําลังพลได ๒ วิธี  

คือ วิธีบันทึกดวยเอกสารบันทึกความกาวหนารายบุคคล (ตามภาคผนวกของเอกสารน้ี) หรือวิธีบันทึกดวยเคร่ือง

คํานวณหรือคอมพิวเตอร หรือระบบสารสนเทศ ตามที่ กร. จะกําหนด แตไมวาจะเปนการบันทึกดวยวิธีใดก็ตาม  

จะมีแนวทางปฏิบัติหลัก ดังตอไปน้ี 

      ๓.๘.๒.๑ ใหหัวหนางานผูรับผิดชอบของแตละสวนเปนผูลงบันทึก 

      ๓.๘.๒.๒ นายทหารประจําแผนกเปนผูตรวจสอบความกาวหนาและความถูกตองของการลงบันทึก

ทุกสัปดาห 
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ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล บทท่ี ๓ เครื่องมือของระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล 

      ๓.๘.๒.๓ ใชวิธีสะสมคะแนน (POINT) หัวขอท่ีสอบผานแลวเปนตัวชี้วัดความกาวหนา รายการ

ตอไปนี้เปนหัวขอท่ีควรกําหนดไวในเอกสารบันทึกความกาวหนา (ท้ังเอกสาร PROGRESS CHART และระบบ
คอมพิวเตอรหรือสารสนเทศ) 

         ๓.๘.๒.๓.๑ ชื่อหนวย (เรือ) แผนกและศูนยปฏิบัติงาน 

         ๓.๘.๒.๓.๒ ยศ ชื่อ ผูเขารับการทดสอบ 

         ๓.๘.๒.๓.๓ วันท่ีผูเขารับการทดสอบ ปฐมนิเทศ 

         ๓.๘.๒.๓.๔ ชื่อของตําแหนงยาม / หนาท่ี ท่ีทําการทดสอบ และหมายเลข 

         ๓.๘.๒.๓.๕ วันท่ีเริ่มทําการทดสอบ 

         ๓.๘.๒.๓.๖ วันท่ีคาดวาการทดสอบจะแลวเสร็จ 

         ๓.๘.๒.๓.๗ ความกาวหนาในการทดสอบ (PROGRESS)  

      ๓.๘.๓ วิธีบันทึกดวยเครื่องคํานวณหรือคอมพิวเตอร หรือระบบสารสนเทศ 
      ซึ่ง กร. จะไดกําหนดรูปแบบตอไปน้ัน  รวมถึงการติดตามและรายงานความกาวหนา สามารถสืบคน

ขอมูลดวยเครื่องคํานวณ หรือคอมพิวเตอร  ซึ่งจะเปนประโยชนในการบริหารการกําลังพลไดตอไป 

      ๓.๘.๔ การจัดเก็บและบันทึกขอมูลประวัติ 
      ผลการทดสอบขั้นสุดทายของกําลังพล ตองทําสําเนาเอกสารใบรับรอง และเก็บบันทึกขอมูลเขาไวใน

ระบบใหเรียบรอย ในสวนของฐานขอมูลรายชื่อผูปฏิบัติหนาท่ีเปนผูทดสอบตางๆ น้ัน ฐานขอมูลของกองเรือตน

สังกัด และของกองเรือยุทธการ ควรมีการปฏิบัติดังน้ี  

      ๓.๘.๔.๑ ปรับปรุงแกไขรายชื่ออยางนอยทุกๆ คร่ึงป 

      ๓.๘.๔.๒ บันทึกรายชื่อเปนประวัติทุก ๒ ป 
 

      ในบทท่ี ๔ ซึ่งจะไดกลาวตอไป จะเปนการดําเนินการอยางละเอียด เพื่อใหการปฏิบัติระบบมาตรฐานการ

ทดสอบกําลังพล บรรลุเปาหมาย  
 

 

 

--------------------------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

๓ - ๙ 



ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล บทท่ี ๓ เครื่องมือของระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล 

(เวน) 

๓ - ๑๐ 



บทที่ ๔ 

วิธีดําเนินงานใหบรรลุตามเปาหมายของโครงการ (PREPARING FOR IMPLEMENTATION) 

 
 วัตถุประสงค เพ่ือทราบแนวทางปฏิบัติสําคัญ ๒ ประการ คือ 

       ๑. การเตรียมเครื่องมือในการดําเนินงาน 

       ๒. วิธีการปฏิบัติใหสําเร็จตามวัตถุประสงค 

 

๔.๑ กลาวโดยท่ัวไป  

     เม่ือเขาใจความหมายหรือวัตถุประสงคอยางชัดเจน มีเคร่ืองมือในการดําเนินงาน และมีการปฏิบัติอยางจริงจัง

แลว การศึกษาตาม ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล สามารถนําไปเปนกรอบ ในการกําหนดแนวทางการ

ฝกอบรมกําลังพลของหนวยไดอยางมีประสิทธิภาพ ในทางกลับกัน การปฏิบัติโดยไมมีความพรอมหรือไม

สอดคลองกันเชน ขาดเครื่องมือ หรือปลอยใหกําลังพลดําเนินงานกันเอง โดยปราศจากความรูหรือไมรูวิธีปฏิบัติท่ี

ถูกตอง ผลสําเร็จไมเพียงตรงกันขาม แตจะทําใหเกิดความยุงยากในการควบคุมการปฏิบัติตางๆ อีกดวย 

 

๔.๒ การเตรียมเคร่ืองมือดําเนินงาน   

     การเตรียมเครื่องมือในการดําเนินงาน การอบรมกําลังพลตาม ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล มี

ขอแนะนําในการปฏิบัติ ดังตอไปน้ี  
     ๔.๒.๑ สํารวจและกําหนดความตองการ มาตรฐานการทดสอบกําลังพล ของหนวย หรือของแตละแผนก

ภายในหนวย  

     ๔.๒.๒ สํารวจและกําหนดความตองการ มาตรฐานการทดสอบกําลังพลเฉพาะ และท่ัวไป ท่ีกําลังพลทุกนาย

ตองผาน 
  

๔.๓ การปฐมนิเทศความรูและวิธีปฏิบัติเบ้ืองตนกับกําลังพลท่ีบรรจุใหม (INDOCTRINATION) 
     แนะนําใหหัวหนาแผนกหรือหัวหนาสวนงานตางๆ หรือ นายทหารประทวนอาวุโสท่ีไดรับมอบหมาย เปนผู

ดําเนินงานในการสัมภาษณ ซักถามประวัติเปนรายบุคคลกับกําลังพลท่ีไดรับการบรรจุใหม ท้ังน้ี เพื่อประเมิน

ความรูและประสบการณทํางานท่ีผานมาของกําลังพลเหลาน้ัน และหลังจากท่ีไดอธิบายใหความรู รวมท้ังแจง

แนวทางหรือนโยบายของหนวย ในการศึกษาอบรมตาม ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล แลว ใหแจกจายหรือ

มอบ มาตรฐานการทดสอบกําลังพล พรอมแจงกําหนดเวลาที่ตองสอบใหผานในแตละหัวขอ ของความรูพื้นฐาน   

ระบบ และการสอบขั้นสุดทาย ท้ังน้ี เพื่อใหแนใจวากําลังพลใหมเหลาน้ันไดทราบวาตองทดสอบอะไร และจะตอง

สอบผานวัตถุประสงคขั้นสุดทาย ไดเม่ือไร 
 

 



ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล บทท่ี ๔ วิธีการดําเนินงานใหบรรลุตามเปาหมายของโครงการ 

๔.๔ การปรับปรุงสมุดคูมือมาตรฐานการทดสอบกําลังพลใหเหมาะสมกับการใชงานเฉพาะเรือ (TAILORING) 

     มาตรฐานการทดสอบกําลังพลท่ัวไป ท่ีกองเรือยุทธการ และคณะกรรมการฯ จัดทําแลว จะแจกจายใหหนวย

นําไปใชงาน มาตรฐานการทดสอบกําลังพล ท่ีไดรับมาน้ันบางครั้งอาจจะยังไมตรงหรือสอดคลองกับระบบหรือ

อุปกรณท่ีหนวยหรือเรือมีใชงานอยู ดังน้ันเม่ือไดรับ มาตรฐานการทดสอบกําลังพล เลมใหมมา จึงตองมีการ

ปรับปรุงหรือปรับใชใหตรงกับความตองการ โดยจะมีวิธีการดําเนินงาน ๒ ลักษณะ คือ 
     ๔.๔.๑. หนวยจัดใหมีการประชุมปรับปรุง โดยผูมีความรูในโครงสราง สวนประกอบของระบบและอุปกรณ 

น้ันๆ (ในกรณีตองการปรับปรุง มาตรฐานการทดสอบกําลังพล ของระบบหรือ อุปกรณ) 
     ๔.๔.๒ หนวยจัดใหมีการประชุมในรายละเอียด และวัตถุประสงคของการฝกท่ีจําเปน (เฉพาะท่ีเห็นสมควรให

กําลังพลตองมีการทดสอบใหมตามระยะเวลา หรือท่ีเรียกวา REQUALIFICATION) 
 

๔.๕ การปรับปรุงมาตรฐานใหเหมาะสมกับ สวนประกอบของระบบและอุปกรณในเรือ (TAILORING PQS FOR 
SYSTEM AND EQUIPMENT)                             
     ในการจัดเตรียม มาตรฐานการทดสอบกําลังพล เม่ือหนวยรับมอบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล เลมใหมมา

จากคณะกรรมการท่ีสงมาใหใชงานแลว หนวยตองพิจารณาและอาจรับ มกพ. เลมใหมน้ีไวใชเฉพาะบางสวนท่ีตรง

กับอุปกรณประจําหนวยหรือประจําเรือ ตรงกับโครงสรางการจัดวางของระบบ (CONFIGURATION) และตรงกับ

งานที่ปฏิบัติอยูในหนวยของตนเทาน้ัน สําหรับการปรับปรุง มาตรฐานการทดสอบกําลังพล เลมเดิม ท่ีหนวยมีใช

งานอยูแลว ก็เปนสิ่งจําเปนท่ีตองดําเนินการปรับปรุงเพ่ือใหถูกตองและทันสมัย ตรงตามความเปนจริงในปจจุบัน   

โดยเฉพาะเม่ือเรือเขารับการซอมคืนสภาพหรือมีการปรับซอมใหญ หรือเม่ือไดรับการเปลี่ยนแปลงสวนประกอบ   

โครงสรางของระบบและอุปกรณ ท่ีใชงานอยูภายในหนวยของตน ท้ังน้ีอาจจะสรุปไดวา มาตรฐานการทดสอบกําลัง

พล ท่ีใชงาน ควรจะตองไดรับการปรับปรุงใหทันสมัย ตามระยะเวลาที่สมควร โดยเปนหนาท่ีของผูกํากับดูแล  

และนายทหารประจําแผนกท่ีจะตองเปนผูทบทวน / ตรวจสอบ (ท้ังมาตรฐานการทดสอบกําลังพลปรับปรุง และท่ี

ไดรับมาใหม) แลวนําเสนอผานหัวหนาแผนก จนถึง ผบ.เรือ เพ่ือตรวจสอบอีกครั้ง      

     ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงสวนประกอบ โครงสรางของระบบท่ีซับซอนมากๆ  และเปนโครงสรางใหญ

อุปกรณ / ระบบ รวมท้ังกรณีท่ีหนวยได มกพ. มาใหม แตโครงสรางของระบบไดมีการเปล่ียนแปลงไปแลว       

หนวยตองเสนอใหมีการปรับปรุง ดวยวิธีการทําการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการปรับปรุง (WORKSHOP) สวนการ
ปฏิบัติกับ มาตรฐานการทดสอบกําลังพล ท่ีใชงานอยูแลว ในกรณีอื่นๆ ใหสงไปแกไข ปรับปรุงหรือทบทวน    

โดยการเสนอรายงานไปตามลําดับชั้นจาก ผบ.เรือ 
 

๔.๖ การทดสอบกําลังพลแบบผอนปรนใหสามารถปฏิบัติงานไดช่ัวคราว (INTERIM QUALIFICATION) 

     ๔.๖.๑ ในบางสถานการณอาจทําใหหนวยเรือมีความจําเปนตองจัดใหมีการอบรมและทดสอบกําลังพล ดวย

หลักการของการผอนปรนใหปฏิบัติงานไดชั่วคราว ในหนาท่ี / ยาม ท่ีตองการใชงานเรงดวน ขณะท่ีการทดสอบใน

ตําแหนงตามปกติก็ยังดําเนินตอไป ตัวอยางของความจําเปนดังกลาว เชน 

๔ - ๒ 



ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล บทท่ี ๔ วิธีการดําเนินงานใหบรรลุตามเปาหมายของโครงการ 

    ๔.๖.๑.๑ ตองการเจาหนาท่ี / ยาม ทํางานในตําแหนงสําคัญเพิ่มเติม (ใหอบรมและทดสอบหนาท่ี / 

ยามตําแหนงน้ัน ดวยหลักการของการผอนปรน เพ่ือใหปฏิบัติงานไดกอนชั่วคราว) 
    ๔.๖.๑.๒. ในกรณีเรงดวนท่ีตองการใหกําลังพลที่บรรจุใหม มีความรูความสามารถปฏิบัติหนาท่ีใน

ตําแหนงท่ีไดรับมอบหมายไดบางสวนกอนชั่วคราว (ขณะท่ีการทดสอบตามปกติก็ยังดําเนินตอไป) 
     ๔.๖.๒ การจัดใหมีการอบรมและทดสอบกําลังพลใหสามารถปฏิบัติงานไดชั่วคราว หัวหนาแผนก ควร

ดําเนินการ ตอไปน้ี 
    ๔.๖.๒.๑ กําหนด มาตรฐานการทดสอบกําลังพล ท่ีมีรายละเอียดหรือเน้ือหาท่ีเกี่ยวของกับตําแหนง

หรือหนาท่ี / งาน ท่ีตองการทดสอบ กําหนดความรูท่ีตองมีกอนทําการทดสอบ เม่ือใหทําการทดสอบตามเนื้อหาท่ี

กําหนดแลวเสร็จ ใหทําการทดสอบขั้นสุดทายดวยการสัมภาษณ ถาพอใจในความรู (หรือผูรับการทดสอบมีความรู

ถูกตองกับงาน) ใหบรรจุทํางานในตําแหนงน้ันได 
    ๔.๖.๒.๒ หัวหนาแผนกตองตรวจสอบใหแนใจวา ระหวางทําการทดสอบดวยหลักการน้ีอยูน้ัน การ

ทดสอบหนาท่ี / ยาม ตาม ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล ดวยหลักการปกติก็ยังคงตองดําเนินการตอไป

จนกวาจะสิ้นสุด 
    ๔.๖.๒.๓ ใหกําหนดวันพนหนาท่ีในตําแหนงชั่วคราวไดก็ตอเม่ือ ผูปฏิบัติหนาท่ีน้ันผานการอบรมและ

ทดสอบขั้นสุดทาย ของการทดสอบตามปกติ หรือเม่ือสิ้นสุดภารกิจท่ีเรงดวนน้ัน 
    ๔.๖.๒.๔ หน.แผนก เปนผูแนะนํา ผบ.เรือ ถาตองการใหมีการอบรมและทดสอบกําลังพลดวย

หลักการน้ี ในตําแหนงท่ีมีความจําเปนจริงๆ เทาน้ัน 
    ๔.๗.๒.๕ การทดสอบกําลังพลแบบผอนปรนใหสามารถปฏิบัติงานไดชั่วคราว ตองทําการอบรมและ

บันทึกความกาวหนาของผูรับการทดสอบ ในเอกสารบันทึกความกาวหนาใหเรียบรอย ใบรายงานเสนอขออนุมัติ  

ใหมีการทดสอบกําลังพลแบบผอนปรน (ตามตัวอยางในผนวก.....) ใหเก็บไวเปนหลักฐานการฝกอบรมกําลังพล 
 

๔.๗ การกําหนดเวลาแลวเสร็จใหผูรับการทดสอบ (TIME LIMITS)  
     ในการทดสอบการปฏิบัติหนาท่ี หรือการทํางานกับอุปกรณหรือสถานีตางๆ บางหัวขอจะกระทําไดเม่ือเรือเดิน

หรือเรือออกปฏิบัติราชการเทาน้ัน ดังน้ันเม่ือเรือมีโอกาสปฏิบัติงานในทะเล  หัวหนาแผนก หรือหัวหนาสวนงานจะ

เปนผูกําหนด และจัดตารางหรือหวงเวลาท่ีเหมาะสมในการทดสอบ ใหกับผูรับการทดสอบ โดยมีรายละเอียดท่ี

สําคัญคือ ตองคํานึงถึงตารางภารกิจของเรือ เชน ขณะน้ันเรือจะอยูในระหวางการแปรขบวนหรือไม และควรจะ

เปนเวลาท่ีสามารถเริ่มการทดสอบการปฏิบัติหนาท่ีในแตละตําแหนงไดจริง รวมท้ังควรจะเปนเวลาท่ีทุกคนท่ี

เกี่ยวของ เชน หัวหนาแผนก นายทหารประจําแผนกมีเวลาเพียงพอ และสามารถท่ีจะไปตรวจการทดสอบการ

ปฏิบัติหนาท่ี ของผูเขารับการทดสอบไดดวยตนเอง ท้ังน้ี เพื่อใหเกิดแรงกระตุน และเปนกําลังใจใหสามารถสอบ
ผานไดตามท่ีกําหนด 
 

 

 

๔ - ๓ 



ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล บทท่ี ๔ วิธีการดําเนินงานใหบรรลุตามเปาหมายของโครงการ 

๔.๘ การทดสอบทวนซํ้าสําหรับผูมีประสบการณแลวและยายไปหนวยใหม (REQUALIFICATION ) 

     ตามหลักการแลวไมวาจะเปนนายทหารสัญญาบัตร หรือชั้นประทวนก็ตาม เม่ือมีการยายไปสังกัดหนวยหรือ

เรือใหม ตองผานขั้นตอนของการทวนซ้ําระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล ท้ังน้ีตองพิจารณาใหดีวางานประเภท

ใดเปนงานท่ีเหมือนกันกับสิ่งท่ีกําลังพลไดผานหนาท่ีในหนวยอื่นมาแลว ก็ไมจําเปนตองทําการทวนซํ้า ระบบ

มาตรฐานการทดสอบกําลังพล คงพิจารณาใหทําการทดสอบทวนซ้ําในเร่ืองท่ีแตกตางจากหนาท่ีงานเดิมเทาน้ัน 
 

๔.๙ การทดสอบแบบเรงรัด (ACCELERATED QUALIFICATION) 

     ในกระบวนการตาม ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล  ไดมีการต้ังสมมุติฐานกับกําลังพลใหม หรือผูรับการ

ทดสอบวาเปนผูท่ีมีความรูและความเขาใจงานในหนาท่ีท่ีไดรับมอบใหมน้ันๆ นอย หรือมีความรูเทากับความรู

พื้นฐานตามคูมือเทาน้ัน สําหรับการทดสอบแบบเรงรัดท่ีกลาวถึงน้ี เปนแนวทางปฏิบัติท่ีจะนําไปใช เพื่อการทดสอบ

ความรูของกําลังพลหรือบุคคลท่ีถือวา มีประสบการณเคยผานงานในหนาท่ีตางๆ มาแลว (เชน พันจา หรือจา

อาวุโส) หรืออาจเคยผานการทดสอบตาม มาตรฐานการทดสอบกําลังพล ตางๆ มาบางแลว เพื่อใหหนวยหรือเรือ    

มีกําลังพลปฏิบัติงานท่ีผาน มาตรฐานการทดสอบกําลังพล แลวเพ่ือการใชงานไดเร็วขึ้น และกําลังพลท่ีผาน

มาตรฐานการทดสอบกําลังพล แลว จะไดไมเกิดความเบ่ือหนายท่ีตองทําการทดสอบเรื่องท้ังหมดท่ีเคยทํามาแลวซ้ํา

อีก จึงกําหนดใหมีการทดสอบแบบรวดเร็วขึ้น 
     หนาท่ีและความรับผิดชอบของนายทหารประจําแผนก หรือ หน.พันจา ประจําสวนงานตางๆ ในการพิจารณา  

และประเมินความรูของกําลังพลท่ีบรรจุมาใหม (ความรู ความชํานาญท่ีมีอยูเดิมแลว) วามีความรูและประสบการณ

เพียงพอตรงกับงาน หรือความรูประสบการณเดิมประยุกตใชกับงานในตําแหนงใหมไดหรือไม โดยใหพิจารณาจาก

อายุงาน ประสบการณ ประวัติการผานอบรมหลักสูตรตางๆ และประวัติการผานการทดสอบตาม มาตรฐานการ

ทดสอบกําลังพลตําแหนงตางๆ ท่ีผานมา รวมท้ังตองมีการสัมภาษณพูดคุยเพื่อใหเกิดความชัดเจนยิ่งขึ้น ท้ังน้ี 

เพ่ือใหสามารถตัดสินใจไดวา ควรจะตัดหรือลดหัวขอการทดสอบความรูในวิชาใดออกเสียบาง เม่ือผูรับผิดชอบ

พิจารณาดังกลาวแลวเสร็จ  ใหทํารายงานเสนอนายทหารผูมีหนาท่ีรับผิดชอบท่ีหนวยแตงต้ังเปน ผูรับรอง

(CERTIFYING OFFICERS) พิจารณาชี้ขาดวาหัวขอใดควรตัดออกจากการทดสอบ หัวขอใดตองทดสอบ วิธีการ

ปฏิบัติดังท่ีกลาวน้ี (ใชเฉพาะกําลังพลท่ีมีประสบการณแลวเทาน้ัน) เปนวิธีการท่ีลดขั้นตอนในการทดสอบให

นอยลง โดยพันจาและจาอาวุโสท่ีมีประสบการณผานงานในตําแหนงตางๆ มามากแลวน้ัน จะสามารถผานการ

อบรมไดภายในระยะเวลา ๑ - ๒ สัปดาห และสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งเม่ือเปรียบเทียบกับบุคคล

ท่ีไมมีประสบการณหรือมีนอย หรือยังไมเคยผานตาม มาตรฐานการทดสอบกําลังพล ใดๆ มากอนเลย อาจตองใช

เวลาหลายเดือน ผลดีท่ีไดรับคือ ทําใหผูเขารับการทดสอบไมรูสึกเสียเวลาท่ีตองมาทดสอบใหมกับวิชาท่ีเคยผาน

มาแลว 
 

๔.๑๐ การปรับการทดสอบ 
     ถือวาเปนเหตุปกติ ถามีการเกิดความลาชาของผูรับการทดสอบ ท้ังน้ีเน่ืองจากในการทดสอบน้ัน มีสิ่งท่ี

เกี่ยวของหลายปจจัยไมใชแตเฉพาะตัวบุคคล (ผูเขารับการทดสอบ) แตมีปจจัยภายนอกดวย เชน แผนปฏิบัติของ

๔ - ๔ 



ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล บทท่ี ๔ วิธีการดําเนินงานใหบรรลุตามเปาหมายของโครงการ 

หนวย หรือสถานะความพรอมของอุปกรณ เปนตน ทําใหผูรับการทดสอบไมสามารถทดสอบตามมาตรฐานท่ีทาง

หนวยไดกําหนดใหได ตัวอยางท่ีทําใหเกิดความลาชาในการทดสอบกําลังพล เชน ในการทดสอบกําลังพลขั้น

สุดทายในหัวขอปฏิบัติการผิวนํ้า นายทหารผูน้ันตองผานหัวขอการนําเรือเขาผูกทุน แตเน่ืองจากการออกเรือแตละ

ครั้งยังไมมีการฝกหรือการปฏิบัติดังกลาวเลย มีแตแผนเรือจอดเทียบทา นายทหารผูน้ันจึงไมสามารถปฏิบัติใน

หัวขอน้ีได 
     ขั้นตอนของการปรับการทดสอบ นายทหารผูรับผิดชอบอาจเปลี่ยนวิธีการทดสอบขั้นสุดทาย ท่ีไดกําหนดไว

จากปฏิบัติจริง เปนวิธีพูดและทํา หรือ วิธีถกแถลงใหฟง ก็ได แตผลของการเปลี่ยนแปลงวิธีการปฏิบัติ จะตองได

คาใกลเคียงหรือเทากับวิธีการท่ีกําหนดไวเทาน้ัน ซึ่งแนวทางในการตัดสินใจเปลี่ยนวิธีการทดสอบ ผูมีหนาท่ี

รับผิดชอบ ควรพิจารณาดังน้ี 
     ๔.๑๐.๑ การเปลี่ยนวิธีการทดสอบ จะตองไมเปนสาเหตุสําคัญทําใหผูรับการทดสอบทํางานผิดพลาดเกิดขึ้นใน

ภายหลัง 
     ๔.๑๐.๒ อยาตัดสินใจเปลี่ยนแปลงวิธี เพียงเพื่อจะไดการลงนามใหงานการทดสอบสิ้นสุดไปเทาน้ัน 
     ๔.๑๐.๓ วิธีการเปลี่ยนแปลงในลักษณะเชนน้ี หามนําไปใชกับการทดสอบความรูกําลังพลเพ่ือใหสามารถผอน

ปรนการปฏิบัติงานไดชั่วคราว  
 

๔.๑๑ การกําหนดผูทําหนาท่ีทดสอบ (QUALIFIERS)      
       บุคคลท่ีจะทําหนาท่ีเปนผูทดสอบ ถาเปนนายทหารประทวนควรมีชั้นยศต้ังแต จ.อ. ขึ้นไป และมีความรู

ความสามารถอยางนอย ตองผานมาตรฐานตําแหนงงานที่ตัวเองรับผิดชอบ บทบาทและหนาท่ีของผูทําหนาท่ีเปนผู
ทดสอบกําลังพล มีความสําคัญใกลเคียงกับครูฝก กลาวคือ นอกจากจะตองทําหนาท่ีเปนผูควบคุมการปฏิบัติ(การ

ทดสอบความรู) ใหเปนไปตามระบบอยางถูกตองแลว จะตองทําหนาท่ีเปนผูชี้แนะการใชเอกสารอางอิง ใหความรู

และทักษะท่ีผูเขารับการทดสอบไมสามารถแสวงหาไดดวยตนเอง ท้ังน้ีเพื่อใหระบบ / โปรแกรม / หรือโครงการ 

เกิดประสิทธิผลสูงสุด และเพื่อใหแนใจวาระบบมีแนวทางปฏิบัติท่ีเหมือนกัน อยางมีคุณภาพ ผูทําหนาท่ีเปนผู

ทดสอบกําลังพล จะตองไดมาจากการคัดเลือกและมีการแตงต้ังจากหนวยดวยเสมอ 
 

๔.๑๒ กระบวนการทดสอบของระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล   
       เม่ือกําลังพลลงเรือ นายทหารประจําแผนกหรือนายทหารประทวนผูไดรับมอบหมายใหคุมงานสวนตางๆ 

ของแผนก จะพิจารณามอบหมายงานหรือการปฏิบัติตาม มาตรฐานการทดสอบกําลังพล ท่ีกําลังพลเหลาน้ันตอง

เขารับการทดสอบ ผูรับการทดสอบตองอาน ทําความเขาใจ และทําการตรวจสอบสิ่งท่ีเกี่ยวของ ในเรื่องความรู 

หรือคุณสมบัติท่ีตองมีหรือตองผานกอนการทดสอบ ในตําแหนงท่ีนายทหารประจําแผนกหรือนายทหารประทวน
มอบหมายใหทดสอบ (น่ันคือใหเปดดูขอ ปฏิบัติหนาท่ี) กอน 

       คุณสมบัติท่ีตองมีหรือตองผานกอนการทดสอบน้ี ผูรับการทดสอบตองปฏิบัติเรียงไปตามลําดับ เน่ืองจาก

ระบบไดจัดเรียงลําดับของการทดสอบจากระดับงาย ไปสูระดับท่ียาก หรือจากตําแหนงท่ีตํ่ากวาและรับผิดชอบนอย

กวา ไปสูตําแหนงงานท่ีสูงกวาหรือมีความรับผิดชอบมากกวาอยูแลว 

๔ - ๕ 



ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล บทท่ี ๔ วิธีการดําเนินงานใหบรรลุตามเปาหมายของโครงการ 

       บางคร้ังผูรับการทดสอบ อาจไดรับมอบหมายใหทําการทดสอบมาตรฐาน มากกวาหน่ึงตําแหนงหรือมากกวา

หน่ึงอุปกรณในคราวเดียวกัน ถาเปนเชนน้ี  ใหพิจารณาวาตําแหนงใดมีความจําเปนตองทําใหเสร็จสิ้นกอนหรือหลัง 
       นายทหารประจําแผนก หรือนายทหารประทวนผูไดรับมอบหมายใหคุมงาน ปกติเม่ือมีกําลังพลใหมทานจะ

ไดรับมอบหมายใหเปนผูทําการปฐมนิเทศงาน พื้นฐานท่ีสําคัญท่ีสุดคือทานตองใหความรูเกี่ยวกับความปลอดภัย   

ท้ังของเรือ และของงานในแผนก รวมท้ังตองเนนย้ําใหผูเขารับการทดสอบ ทราบวา การปฏิบัติตาม มาตรฐานการ

ทดสอบกําลังพล ไมวาจะเปนตําแหนงหนาท่ี หรือระบบอุปกรณใดๆ ก็ตาม ตองปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยกอน

เสมอทุกครั้ง 
       งานปกติประจําวันท่ีกําลังพลไดรับมอบหมายอยูแลว สามารถใหผูทดสอบลงนามผานการทดสอบใหได   

ตัวอยางเชน การปฏิบัติงานตามบัตรจายงานของระบบซอมบํารุงตามแผน มาตรฐานการทดสอบกําลังพล จะมีงาน

ตอไปน้ีใหกําลังพลไปปฏิบัติอยูแลว เชน 
ตรวจแผนงานประจําสัปดาห และดูงานท่ีไดรับมอบใหปฏิบัติ        - 

นําบัตรจายงานที่เกี่ยวของไปปฏิบัติ        - 

       ทานจะเห็นวาท้ัง ๒ การปฏิบัติจะเหมือนกับงานประจําวันท่ีไดปฏิบัติคุนเคยอยูแลว ความจริงของระบบ

มาตรฐานการทดสอบกําลังพลก็เปนเชนน้ีเอง คือ การทดสอบมาตรฐานกระทําขณะทํางานปกติประจําวัน หรือ

ในขณะท่ีปฏิบัติหนาท่ียามตางๆ ท่ีรับมอบหมาย 
       มาตรฐานการทดสอบกําลังพล แตละเลม จะระบุคะแนนรวมไวซึ่งสามารถใชเปนเครื่องมือในการวัด

ความกาวหนาของผูรับการทดสอบได สามารถนําคะแนนในปจจุบันของผูรับการทดสอบเทียบกับคะแนนรวม จะทํา

ใหเห็นความกาวหนาหรือความลาหลังของผูรับการทดสอบไดชัดเจน ปกติแลวนายทหารประจําแผนก ของผูรับการ

ทดสอบ จะเปนผูต้ังหรือกําหนดเปาหมายใหวา ในการทดสอบของแตละสัปดาหตองการใหทําคะแนนไดเทาใด 
 

๔.๑๓ แนวทางการทดสอบภาคความรูพ้ืนฐานและระบบ 
       เพื่อใหการศึกษาความรูพื้นฐานและระบบของกําลังพลประสบผลสําเร็จ  เทคนิคและวิธีการ ท่ีอาจนําไปปรับ

ใหเกิดความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานประจําวันของหนวย ไดดังตอไปน้ี 
       ๔.๑๓.๑ แตงต้ังผูทําหนาท่ีเปนผูทดสอบ และเปนผูลงนาม ของหัวขอความรูพื้นฐานและระบบ พรอมกันน้ีให

แจงหรือประกาศในเรือ / ในแผนก นัดหมายวาจะมีการลงนามรับรองใหในหวงเวลา และสถานที่ท่ีไดประกาศไว    

       ๔.๑๓.๒ ถาเปนไปไดผูทดสอบและลงนาม ควรจะกําหนดหวงเวลาตามขอ ๔.๑๓.๑ ไวในชวงงานหรือผลัด

ยามปกติของตนเอง ท้ังน้ีเพราะไมมีเครื่องชวยการศึกษาใดดีเทากับการศึกษาของจริง (สามารถอธิบายจากของจริงได) 

       ๔.๑๓.๓ เพ่ือใหการทดสอบความรูภาคทฤษฎี (ความรูพื้นฐานและระบบ) เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

จํานวนผูรับการทดสอบในแตละครั้ง ผูทดสอบควรจะรับผิดชอบไมเกิน ๒ นาย ท้ังน้ีเพราะผูรับการทดสอบจะไดมี

เวลาอธิบายหรือแสดงออกซึ่งความรูท่ีตนมีอยางเต็มท่ี และมีเวลาที่จะรับความรูและประสบการณจําเปนจากผู

ทดสอบไดอีกดวย 
 

 

๔ - ๖ 



ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล บทท่ี ๔ วิธีการดําเนินงานใหบรรลุตามเปาหมายของโครงการ 

๔.๑๔ คณะกรรมการสอบสัมภาษณ /การสอบแบบเขียนบรรยาย  
       การสอบสัมภาษณโดยการต้ังคณะกรรมการ และการสอบแบบเขียนบรรยาย ซึ่งอยูในขั้นตอนสุดทายของ

กระบวนการทดสอบกําลังพลน้ัน ไมไดกําหนดวาจําเปนตองมีหรือตองปฏิบัติ  ท้ังน้ีขึ้นอยูกับความประสงคของ 

ผบ.เรือ ท่ีตองการลงความเห็น / ตัดสินใจในการคัดเลือกบุคคล บรรจุในตําแหนงท่ีสําคัญก็สามารถทําได 

       บอยครั้งขั้นตอนสุดทายในการทดสอบหนาท่ีในบางตําแหนง ตองการใหมี คณะกรรมการสอบสัมภาษณ  

จํานวนสมาชิกของคณะกรรมการในแตละหนวยเปนผูกําหนดเองจะกี่นายก็ได สวนการทดสอบแบบเขียน 

(WRITTEN EXAM.) เปนสวนหน่ึงของกระบวนการสอบสัมภาษณเทาน้ัน สําหรับคําถามท่ีใชสอบสัมภาษณหนวย

อาจจะปรับปรุงขึ้นมาใชเอง หรืออาจใชคําถามท่ีจัดเตรียมไวแลวจาก มาตรฐานการทดสอบกําลังพล 
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๔ - ๗ 



ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล บทท่ี ๔ วิธีการดําเนินงานใหบรรลุตามเปาหมายของโครงการ 

(เวน) 
 

๔ - ๘ 



บทที่ ๕ 

หนวยตรวจประเมินผลและตรวจการปฏิบัติของกองเรือยุทธการ  

 

๕.๑ กลาวโดยท่ัวไป  

      การปฏิบัติงานดานการอบรมและทดสอบกําลังพล ตามแนวทาง ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล ของ

หนวยหรือของเรือ จะตองมีการตรวจและประเมินผลการปฏิบัติเปนครั้งคราวจาก กร. โดยในปจจุบัน กร. มี

หนวยงาน ตส.กร. จัดแบงเปนคณะชุดตรวจการปฏิบัติระบบซอมบํารุงตามแผนของเรืออยูแลว  วัตถุประสงคของ

บทน้ีเพ่ือใหหนวยปฏิบัติหรือกองเรือ ไดทราบถึงแนวทางการรับตรวจจากหนวยท่ี กร. จะมอบหมายใหเปนผูตรวจ

สอบระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล ของกองเรือยุทธการ ตอไป 

 

๕.๒ รายละเอียดของการตรวจสอบ (INSPECTION)  

      ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานดาน ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล ของหนวย กอนท่ีคณะชุดตรวจจะ

ตัดสินใจประเมินคาผลการปฏิบัติ วามีประสิทธิภาพหรือไมมีประสิทธิภาพน้ัน ควรตองพิจารณาสิ่งตอไปน้ี 

      ๕.๒.๑ หนวยเรือมีกําลังพลท่ีผานมาตรฐานแลว เพียงพอท่ีจะสามารถปฏิบัติงานของหนวย และมีผูท่ีกําลังทํา

การทดสอบตาม ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล ไดมีความกาวหนาเพียงพอกับการปฏิบัติงานหรือความ

ตองการของหนวยหรือไม 

      ๕.๒.๒ ฝายบริหารหรือฝายจัดการของหนวย มีความรูเพียงพอกับการบริหารงาน ระบบมาตรฐานการทดสอบ

กําลังพล ของหนวย เพียงพอหรือไม ตัวอยางความรูท่ีเจาหนาท่ีฝายบริหารตองมีความรูความเขาใจ เชนวิธีการและ

ขั้นตอนในการการปรับปรุง มาตรฐานการทดสอบกําลังพล ใหทันสมัย หรือวิธีการและขั้นตอนของงานทางดาน

เอกสารธุรการ (บันทึกความกาวหนา แบบการรายงาน) เปนตน 

      ๕.๒.๓ ใหพิจารณาทดสอบกําลังพลท่ีไดทําการสอบผานไปแลว วาผานการทดสอบจริงหรือไม โดยการสุม

ถามคําถาม ๒ หรือ ๓ ขอ ก็อาจสามารถประเมินไดแลว วาผานจริงหรือไม 

      ๕.๒.๔ ความรูมาตรฐานการทดสอบกําลังพลท่ัวไป ท่ีทุกคนควรตองผานการทดสอบ เชน ระบบซอมบํารุง

ตามแผน การปองกันความเสียหาย ใหพิจารณาวากําลังพลสวนใหญของเรือ สามารถผานการทดสอบไดตามเวลาท่ี

กําหนดไวหรือไม 

      ๕.๒.๕ ตรวจการปฏิบัติท่ีอาจไมสอดคลองกัน หรือไมเทากัน กลาวคือ ในตัวงานเอกสารมีผูผานการทดสอบ

เปนจํานวนมาก แตในทางปฏิบัติเจาหนาท่ียามหรือเจาหนาท่ีประจําอุปกรณท่ีจัดไวไมมีความรูเพียงพอ 

      เพ่ือการปฏิบัติอยางรอบคอบ กองเรือตนสังกัดควรทําการสุมตรวจมาตรฐานการทดสอบกําลังพล ภายในของ

หนวย (SPOT CHECK) โดยแตงต้ังและสงชุดตรวจมาตรฐานการทดสอบกําลังพล ของกองเรือไปประเมินผลกอน 

สวนชุดตรวจมาตรฐานการทดสอบกําลังพลของ กร. จะลงไปตรวจและประเมินในภาพรวม ท้ังน้ีการตรวจอาจทํา

ควบคูไปกับการสุมตรวจระบบซอมบํารุงตามแผน ก็ได 

 



ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล บทท่ี ๕  หนวยตรวจประเมินผลและตรวจการปฏิบัติของกองเรือยุทธการ 

๕.๓ รายการตรวจสอบ (CHECK LIST) 

      ตัวอยางแนวทางสําหรับการตรวจสอบและประเมินผลของตนสังกัด สามารถนําไปใชตรวจการปฏิบัติงานดาน

มาตรฐานการทดสอบกําลังพลของเรือทุกประเภท ถาเรือใดปฏิบัติได / ปฏิบัติแลว  หรือกําลังดําเนินการ ใหขีด

เครื่องหมาย  ในชองตรวจท่ีตรงกับคําวา “ ใช “  ในแบบฟอรม ตอไปน้ี 

 

 สําหรับแบบการตรวจของกองเรือยุทธการ กร. จะกําหนดในรายละเอียดตอไป 

 

๕ - ๒ 



ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล บทท่ี ๕  หนวยตรวจประเมินผลและตรวจการปฏิบัติของกองเรือยุทธการ 

เอกสารรายการตรวจสอบการปฏิบัติงานมาตรฐานการทดสอบกําลังพล PQS 

(PQS MANAGEMENT / INSPECTION CHECK LIST) 

 

สวนท่ี ๑.  ตรวจสอบการบริหารจัดการ และการดําเนินงานของหนวยหรือกองเรือ 

   

 ใช     ไมใช 

......... ......... ๑. หนวยหรือกองเรือไดจัดทําเอกสารแนะนําการดําเนินงานของกองเรือรองรับการปฏิบัติ 

ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล 
......... ......... ๒. การจัดองคกร และการกําหนดหนาท่ีภายในหนวย มีความชัดเจน 

......... ......... ๓. การจัดตารางฝกอบรมกําลังพลของหนวย สอดคลองกับการปฏิบัติตาม มาตรฐานการ   

ทดสอบกําลังพล 

......... ......... ๔. ผูประสานงาน ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล ของหนวย  มีสวนในการวางแผนการ 

ฝกอบรมกําลังพลดวย 

......... ......... ๕. หนวยไดกําหนดใหเรือตองมีการรายงานผลการปฏิบัติเปนชวงเวลา 

......... ......... ๖. การรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรฐานการทดสอบ ใชแบบฟอรมการรายงานตามท่ี 

กองเรือยุทธการ กําหนด                                          

......... ......... ๗. หนวยมีการการสุมตรวจมาตรฐานการทดสอบกําลังพลของหนวย 

......... ......... ๘. ความกาวหนาในการทดสอบของกําลังพลแตละนายมีการจัดทําแลว 

......... ......... ๙. รายงานตามขอ ๘  มีการเสนอตามลําดับชั้นแลว 

......... ......... ๑๐. หนวยไดจัดเก็บสําเนาเอกสารท่ีเกี่ยวของไวแลว 

......... ......... ๑๑. นายทหารติดตอประสานงาน ไดดําเนินการปรับปรุงเอกสารขอมูลหลักปฏิบัติตางๆ ท่ี

เกี่ยวของกับระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพลของหนวย และสามารถสืบคนเอกสาร

เหลาน้ีดูได เชน มกพ.กร., มาตรฐานการทดสอบกําลังพล(ถาม-ตอบ), รายงาน

ความกาวหนาตางๆ 

......... ......... ๑๒. หนวยไดจัดใหการแนะนําความรูเกี่ยวกับระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล รวมอยูใน

การปฐมนิเทศกําลังพลท่ีลงบรรจุในเรือใหมทราบแลว 
......... ......... ๑๓. นายทหารติดตอประสานงาน มีตนฉบับมาตรฐานการทดสอบกําลังพลไวแลว                

......... ......... ๑๔. นายทหารติดตอประสานงานไดดําเนินการเบิกมาตรฐานการทดสอบกําลังพลท่ัวไป ท่ีทุก

คนตองผาน มาเก็บไวในหนวย เพียงพอกับการแจกจายใหกับกําลังพลบรรจุใหม 

......... ......... ๑๕. รายชื่อของผูทดสอบกําลังพลของหนวย ไดจัดทําและมีการแจกจายไว เรียบรอยแลว 

......... ......... ๑๖. หนวยไดจัดเก็บและบันทึกรายชื่อผูทดสอบกําลังพล ในวงรอบทุก ๒ ป 

......... ......... ๑๗. นายทหารติดตอประสานงาน รูวิธีการเสนอรายงานปญหาขอขัดของ เชน 

- มีปญหาขอขัดของอะไรบาง จํานวนกี่รายงาน 

- ขอขัดของฉบับสุดทาย สงไปเม่ือใด ผลการดําเนินการเปนอยางไร 

 

๕ - ๓ 



ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล บทท่ี ๕  หนวยตรวจประเมินผลและตรวจการปฏิบัติของกองเรือยุทธการ 

......... ......... ๑๘. หนวยเริ่มมีการจัดทําตามกระบวนการดวยการวิเคราะหงาน และปรับปรุงงานในเอกสาร 

JQR กับตําแหนงยามท่ีสําคัญ ซึ่งมาตรฐานการทดสอบกําลังพลท่ีมีอยูในปจจุบัน  

กลาวไวไมครอบคลุม 

......... ......... ๑๙. หนวยดําเนินการแกไข / ปรับปรุง มาตรฐานการทดสอบกําลังพลท่ีไดรับมาใหม ให

สอดคลองกับการใชงานจริงของหนวย โดยใชวิธีการจากการบริหารจัดการระบบ 

มาตรฐานการทดสอบกําลังพลของ กร. 

......... ......... ๒๐. หนวยไดกําหนดวิธีปฏิบัติ หรือหลักการในการผอนปรนใหกําลังพล สามารถปฏิบัติงานใน

หนาท่ีกอนไดชั่วคราว โดยท่ียังไมผานการทดสอบมาตรฐานการทดสอบกําลังพลอยาง

สมบูรณ 

......... ......... ๒๑. ในการผอนปรนใหกําลังพล สามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีกอนไดชั่วคราว ผบ.เรือ  

ไดรับทราบและอนุมัติแลว 

 ก. ขณะน้ีผอนปรนใหกําลังพล สามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีกอนไดชั่วคราว โดยท่ียังไม

ผาน การทดสอบมาตรฐานการทดสอบกําลังพลอยางสมบูรณ กับยามตําแหนงใดบาง 

 ข. ปจจุบันยามในตําแหนงใด ท่ีทํางานไดดวยการผอนปรน สามารถปฏิบัติงานในหนาท่ี

กอนไดชั่วคราว มานานที่สุด และนานเทาไร 

......... ......... ๒๒. การทดสอบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล ระดับนายทหารน้ันหนวยไดดําเนินการกําหนด

วิธีแลว 

......... ......... ๒๓. หนวยไดทําการหมายประวัติหรือบันทึกผล การผานการทดสอบของผูทําหนาท่ีเปน

นายทหารยามตําแหนงตางๆ ไวดวยแลว ใชหรือไม โดยตรวจสอบ ดังน้ี 

ก. ตรวจใบจัดยามเรือจอดประจําวัน ของวันท่ีทําการตรวจ และขอตรวจบันทึกผลการผาน

การทดสอบ ของนายยามพรรคนาวิน นายยาม พรรคกลิน ตามรายชื่อยามของวันน้ัน 

 ข. ตรวจรายชื่อยามเรือเดิน จากการจัดยามเรือเดินครั้งลาสุดท่ีออกเรือ และขอตรวจ

บันทึกผลการผานการทดสอบของ นายยามพรรคนาวินเรือเดิน นายยามศูนย

ยุทธการ นายยามพรรคกลินเรือเดิน     

......... ......... ๒๔. การจัดตําแหนงยามตามใบจัดยาม (ขอ ๒๓) ถูกตองตามระเบียบท่ี ทร. กําหนด 

   

 

๕ - ๔ 



ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล บทท่ี ๕  หนวยตรวจประเมินผลและตรวจการปฏิบัติของกองเรือยุทธการ 

 สวนท่ี ๒   ตรวจงานการบริหารจัดการ ของเรือและแผนกในเรือ กับศูนยปฏิบัติงาน   
 

ใช     ไมใช 

......... ......... ๑. ไดติดประกาศแสดงความกาวหนาในการทดสอบกําลังพลดวย หรือมีการบันทึกดวย

ระบบสารสนเทศแลว 
......... ......... ๒. เอกสารแสดงความกาวหนา (ตามขอ ๑) มีการปรับปรุงขอมูลทุกสัปดาห 

......... ......... ๓. รายช่ือเจาหนาท่ี / ยาม ทุกนายท่ีปรากฏตามใบจัดยามหรือใบจัดสถานี (เชน ยามประจํา

สถานีรบ / ยามเรือจอด ทุกตําแหนง ไดมีรายชื่อทุกนาย และมีจํานวนตรงกัน บันทึกอยู

ในเอกสารแสดงความกาวหนาแลวเชนกัน โดยตรวจสอบ ดังน้ี 

 ก. จํานวนกําลังพลท่ีถูกจัดเปนเจาหนาท่ี 

 ข. จํานวนกําลังพลท่ีถูกจัดในใบจัดยามหรือใบจัดสถานี 

 ค. จํานวนกําลังพลในเอกสารแสดงความกาวหนา 

......... ......... ๔. การจัดยาม(ยามสถานีรบ ยามเรือเดิน เรือจอด หรือยามสถานีตางๆ) ถูกตองตรงตามท่ี ทร. 

ไดกําหนดตามประเภทของเรือแลว 

......... ......... ๕. ยามทุกตําแหนงท่ีตองมีการทดสอบ ไดมีการบันทึกในเอกสารแสดงความกาวหนาแลว      

......... ......... ๖. เอกสารแสดงความกาวหนาการทดสอบกําลังพล มีการเสนอตามลําดับชั้นอยางถูกตอง  

......... ......... ๗. เรือไดเริ่มใหจัดทํา เอกสาร JQR เพิ่มในตําแหนงยาม / เจาหนาท่ี ของตําแหนงท่ียังไมได

จัดมาตรฐานการทดสอบกําลังพล 

......... ......... ๘. ในสถานีความพรอมของเรือขั้น ๑ (ความพรอมขั้นสูงสุด) ยามทุกตําแหนงไดผานการ

ทดสอบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล  โดยตรวจสอบ ดังน้ี 

 ก. ตรวจสอบจากสถานีความพรอมของเรือขั้น ๑ จํานวนของผูท่ีตองผานมาตรฐาน

กําหนดไวเทาใด 

 ข. ตรวจจากขอ ก. จํานวนของผูท่ีไดจัดลงตําแหนงยาม  

๑. มีผูท่ีผานการทดสอบอยางเต็มระบบ  ...........นาย 

๒. มีผูไดรับการอนุโลมชั่วคราว   ...........นาย 

๓. มีผูไมผานการทดสอบ แตไดจัดใหทําหนาท่ี  ...........นาย 

......... ......... ๙. ในสถานีความพรอมของเรือขั้น ๓ ยามทุกตําแหนงผานมาตรฐานการทดสอบกําลังพล

โดยตรวจสอบ ดังน้ี 

 ก. ตรวจสอบจากสถานีสถานีความพรอมของเรือขั้น ๓ จํานวนของผูท่ีตองผาน

มาตรฐานกําหนดไวเทาใด 

 ข. ตรวจจากขอ ก. จํานวนของผูท่ีไดจัดลงตําแหนงยาม  

๑. มีผูท่ีผานการทดสอบอยางเต็มระบบ  ...........นาย 

๒. มีผูไดรับการอนุโลมชั่วคราว   ...........นาย 

๓. มีผูไมผานการทดสอบ แตไดจัดใหทําหนาท่ี  ...........นาย 

 

 

๕ - ๕ 



ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล บทท่ี ๕  หนวยตรวจประเมินผลและตรวจการปฏิบัติของกองเรือยุทธการ 

......... ......... ๑๐. กําลังพลท่ีลงประจําเรือเกินกวา ๖ เดือน (เวลากําหนดตามความเหมาะสม) ผานการ

ทดสอบหนาท่ีในหัวขอ การปองกันความเสียหาย และระบบซอมบํารุงตามแผนแลว เชน 

ก. จํานวนกําลังพลท่ียังไมผานการทดสอบ การปองกันความเสียหาย 

ข. จํานวนกําลังพลท่ียังไมผานการทดสอบ ระบบซอมบํารุงตามแผน 

......... ......... ๑๑. การลงบันทึกความกาวหนา และบันทึกระบบสารสนเทศ ถูกตอง 

......... ......... ๑๒. มีการจัดทํารายชื่อผูทดสอบกําลังพล ท่ีเปนนายทหารประทวนแลว 

......... ......... ๑๓. นายทหารประจําแผนกปรับปรุงเอกสารแสดงความกาวหนาแลว 

......... ......... ๑๔. มีการแตงต้ังนายทหารประทวนปฏิบัติหนาท่ีเปนผูทดสอบแลว 

......... ......... ๑๕. ในตารางแสดงความกาวหนา มีการลงขอมูลอื่นๆ ประกอบ เชน ขอมูลความตองการ  

หรือขอกําหนดอื่นๆ ท่ีใหมีการทดสอบทวนมาตรฐาน REQUALIFIED เชน การใช

เครื่องชวยหายใจ (OBA OR SCBA) 
......... ......... ๑๖. มีคําตอบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล ประกอบใหสําหรับผูปฏิบัติหนาท่ีเปนผูทดสอบ  

ใชสําหรับ มาตรฐานการทดสอบกําลังพลทุกตําแหนง 

  ๑๗. ใหทําการสัมภาษณพูดคุยกับ กําลังพลของเรือ แผนกตางๆ ทุกแผนกจํานวน อยางนอย 

๕  นาย เกี่ยวกับมาตรฐานการทดสอบกําลังพล ท่ีแผนกใชงานอยู และตอบคําถาม

ตอไปน้ีพรอมทําการบันทึกผล (ใช  ไมใช  ) 

  ก. ทุกนายรูวัตถุประสงค และเปาหมายของมาตรฐานการทดสอบกําลังพล ในสวนท่ีตนเอง

ไดรับมอบหมายใหทําแลว 

   คนท่ี ๑. ........  คนท่ี ๒. ........  คนท่ี ๓. ........  คนท่ี ๔. ........  คนท่ี ๕. ........ 

  ข. ทุกนายทราบวา จะหารายชื่อของผูทดสอบกําลังพลไดจากท่ีไหน 

   คนท่ี ๑. ........  คนท่ี ๒. ........  คนท่ี ๓. ........  คนท่ี ๔. ........  คนท่ี ๕. ........ 

  ค. ทุกนายไดรับมาตรฐานการทดสอบกําลงัพล ในตําแหนงงานท่ีรับผิดชอบ 

   คนท่ี ๑. ........  คนท่ี ๒. ........  คนท่ี ๓. ........  คนท่ี ๔. ........  คนท่ี ๕. ........ 

  ง. ชองลงนาม (SIGN- OFF)  ของ มกพ. ของ จนท. ขาดการลงนามรับรอง 

   คนท่ี ๑. ........  คนท่ี ๒. ........  คนท่ี ๓. ........  คนท่ี ๔. ........  คนท่ี ๕. ........ 

  จ. ผูท่ีลงนามรับรอง  (SIGN-OFF)   มีคําสั่งแตงต้ังจากทางเรือ 

   คนท่ี ๑. ........  คนท่ี ๒. ........  คนท่ี ๓. ........  คนท่ี ๔. ........  คนท่ี ๕. ........ 

  ฉ. จนท. ทุกคนผานการทดสอบความรู  โดยเปนไปตามขั้นตอนท่ีระบุในมาตรฐานการ

ทดสอบกําลังพล 

   คนท่ี ๑. ........  คนท่ี ๒. ........  คนท่ี ๓. ........  คนท่ี ๔. ........  คนท่ี ๕. ........ 

  ช. ความรูท่ีกําหนดใหตองผานกอนทําการทดสอบมาตรฐาน จนท. ทุกนายไดผานการ

ดําเนินการแลว ละผานโดยสมบูรณแลว 

   คนท่ี ๑. ........  คนท่ี ๒. ........  คนท่ี ๓. ........  คนท่ี ๔. ........  คนท่ี ๕. ........ 

    

๕ - ๖ 



ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล บทท่ี ๕  หนวยตรวจประเมินผลและตรวจการปฏิบัติของกองเรือยุทธการ 

สวนท่ี ๓   การตรวจโดยนายทหารปองกันความเสียหาย ( DCA  REQUIREMENT ) 
 

ใช     ไมใช 

......... ......... ๑. บันทึกแสดงความกาวหนาของเจาหนาท่ีหนวยซอม สามารถตรวจสอบดูไดท่ีหนวยซอม และ 

จนท. ชุดดับไฟเรือจอด 
......... ......... ๒. เจาหนาท่ีประจําหนวยซอม และ เจาหนา ท่ีชุดดับไฟเรือจอดทุกคน ตองมีชื่ออยู ใน  

เอกสารความกาวหนาแลว 
......... ......... ๓. ชื่อท่ีปรากฏในเอกสารความกาวหนาของ จนท. หนวยซอม ในสถานีความพรอมของเรือขั้น ๑ 

ถูกตองตรงกับ การกําหนดหนาท่ีในสถานีรบ 

......... ......... ๔. การหมายประวัติผานการทดสอบมาตรฐาน ไดมีการบันทึกในแลว โดยตรวจสอบ ดังน้ี 
 ก. จํานวนเจาหนาท่ีหนวยซอม ในสถานีความพรอมของเรือขั้น ๑ คัดเลือกกําลังพลมา

รอยละ ๒๐ ของเจาหนาท่ีหนวยซอมท้ังหมด เพ่ือตรวจการหมายประวัติ 

จํานวนกําลังพลท่ีคัดเลือก    ............คน 

จํานวนท่ีไมผานการทดสอบตามมาตรฐาน  ............คน 

......... ......... ๕. กําลังพลช้ันประทวนยศ จ.อ. ขึ้นไป ใน จนท. หนวยซอม ผานการทดสอบตําแหนงหัวหนา

หนวยซอม 

......... ......... ๖. เจาหนา ท่ีชุดดับเพลิงทุกนาย ไดผานการทดสอบความรู ท่ีกํ าหนดใหตองผานกอน  

ท้ังหมด 

......... ......... ๗. เจาหนาท่ีหนวยซอม และเจาหนาท่ีชุดดับไฟไดรับการมอบหมายหนาท่ี รับทราบวัตถุประสงค  

ของการทดสอบความรู 

......... ......... ๘. นายทหารปองกันความเสียหาย ไดทําการวางแผนหรือจัดการใหมีการทดสอบทวนมาตรฐาน 

ตามระยะเวลา 

......... ......... ๙.

  

ยังมีกําลังพลท่ีบรรจุลงเรือมานานเกินกวา  ๖  เดือน (ระยะเวลาอาจกําหนดตามความ

เหมาะสม) แตยังไมผานการทดสอบความรูเกี่ยวกับการปองกันความเสียหายท่ัวไป 

 

 

 

 

--------------------------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

๕ - ๗ 



ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล บทท่ี ๕  หนวยตรวจประเมินผลและตรวจการปฏิบัติของกองเรือยุทธการ 

(เวน) 
 

๕ - ๘ 



 
 
 
 
 
 
 
 

ผนวก ก 
 
 

ตัวอยางมาตรฐานการทดสอบกําลังพล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(เวน) 
 

 



 
 
 

 
มกพ. ๒๑๐๓๐๐๒๐ 

 

มาตรฐานการทดสอบกําลังพล 
 

สําหรับ 
 

ระบบอาวุธปองกันตนเองระยะประชิด 
ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 

 



(เวน) 



มาตรฐานการทดสอบกําลังพล สําหรับ ระบบอาวุธปองกันตนเองระยะประชิด ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก  

ตัวอยาง หัวขอ ๑๐๐ 

แนะนําความรูพื้นฐาน (หัวขอ ๑๐๐) 

 ๑. คํานํา 

มาตรฐานการทดสอบกําลังพล เร่ิมดวยหัวขอ “ความรูพื้นฐาน” ซึ่งครอบคลุมพื้นฐานความรู และ

สวนสําคัญท่ีจําเปนตองรูและเขาใจกอนท่ีจะเขาศึกษาและปฏิบัติใน หัวขอ ๒๐๐ และ ๓๐๐ ตามลําดับ โดย

ปกติผูรับการทดสอบจะผานการฝกอบรมในหัวขอความรูพื้นฐานจากโรงเรียน แตถาผูการทดสอบยังไมไดรับ

การฝกอบรมมากอน หรือการทดสอบปฏิบัติเพ่ือเปนการทบทวน เอกสารอางอิงจะชวยใหผูรับการทดสอบ

สามารถศึกษาไดดวยตนเอง เอกสารอางอิงท้ังหมดท่ีนํามาใชในการเรียนรูไดรับการคัดเลือกดวยความ

เหมาะสม และเขาใจงาย 

 ๒. ความปลอดภัย 

ความปลอดภัยตอบุคคล และอุปกรณเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่ง ดังน้ัน หัวขอแรกของหัวขอความรู

พื้นฐาน (หัวขอ ๑๐๐) จะกลาวถึงขอระมัดระวังอันตรายพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการปฏิบัติ สวนหัวขอระบบ (หัวขอ 

๒๐๐) จะเพิ่มหัวขอยอยคือ ขอระมัดระวังอันตรายเฉพาะระบบ 

 ๓. วิธีปฏิบัติ 

ความรูพื้นฐานท่ีผูรับการทดสอบจะตองผานการทดสอบ มีรายการอยูในหัวขอการปฏิบัติหนาท่ี 

(หัวขอ ๓๐๐)  ผูรับการทดสอบจะตองผานการทดสอบความรูพื้นฐานท้ังหมดตามท่ีกําหนดกอนท่ีจะเริ่มหัวขอ

ระบบ (หัวขอ ๒๐๐) และหัวขอการปฏิบัติหนาท่ี (หัวขอ ๓๐๐)  ความรูท่ีผูรับการทดสอบไดรับจากหัว

ขอความรูพื้นฐาน (หัวขอ ๑๐๐) จะชวยใหผูรับการทดสอบมีความเขาใจในระบบและการปฏิบัติหนาท่ีท่ี

เกี่ยวของกับระบบน้ัน ๆ เม่ือผูรับการทดสอบม่ันใจวามีความเขาใจในความรูพื้นฐานอยางดีแลว ใหติดตอกับผู

ทดสอบ ถาผูรับการทดสอบทําการสอบเปนครั้งแรก ผูทดสอบจะกําหนดใหผูรับการทดสอบตอบคําถามจน

เปนท่ีนาพอในในทุก ๆ หัวขอของหัวขอความรูพื้นฐานกอนท่ีผูทดสอบจะลงนามรับรองในหัวขอความรูพื้นฐาน

น้ัน ๆ ถาผูรับการทดสอบทําการสอบทบทวน หรือเคยผานการฝกอบรมจากโรงเรียน ผูทดสอบจะใหผูรับการ

ทดสอบตอบคําถามตามหัวขอท่ีกําหนด เพื่อท่ีจะยืนยันวา ผูรับการทดสอบมีความรูท่ีจําเปนเพียงพอสําหรับ

การปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงท่ีทําการทดสอบหรือไม ถาผูรับการทดสอบตองการท่ีจะทําการทดสอบข้ันสุดทาย 

ดวยวิธีการสอบปากเปลาหรือสอบขอเขียน ผูรับการทดสอบอาจสอบถามผูทดสอบถึงหัวขอความรูพื้นฐานท่ี

ตองใชในการสอบการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงท่ีตองการทดสอบ 

 

 

 

ผนวก ก - ๑ 



มาตรฐานการทดสอบกําลังพล สําหรับ ระบบอาวุธปองกันตนเองระยะประชิด ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 

๑๐๑ ขอระมัดระวังอันตรายพ้ืนฐาน 

เอกสารอางอิง :  

ก. NAVSEA OP4154, CLOSE IN WEAPON SYSTEM MK15 MODS 1 – 6, VOL.2 

ข. หนังสือ ระบบอาวุธปองกันตนเองระยะประชิด CIWS 

๑๐๑.๑ จงอธิบายการใชปายปองกันอันตราย และปายเตือนเพื่อความปลอดภัยประเภทตางๆ (ก., ข.) 

๑๐๑.๒ จงอธิบายถึงผลกระทบของสภาวะแวดลอมท่ีมีตออุปกรณอิเล็กทรอนิกส (ก., ข.) 

๑๐๑.๓ ……….. 

๑๐๑.๔ ……….. 

๑๐๑.๕ ……….. 

๑๐๑.๖ ……….. 

๑๐๑.๗ ……….. 

๑๐๑.๘ ……….. 

๑๐๑.๙ ชี้ตําแหนงกลองหรือตูปฐมพยาบาล และสถานท่ีปฐมพยาบาลท่ีอยูใกลท่ีสุด 

๑๐๑.๑๐ วสัดุ อุปกรณ ท่ีบุคคลคนเดียวท่ีสามารถยกไดโดยไมเกิดอันตราย ควรมีนํ้าหนักไมเกินเทาไร (ก., ข.) 

 

๑๐๒ ขอระมัดระวังอันตรายในการปฏิบัติงานกับ อุปกรณสรรพาวุธ 

เอกสารอางอิง :  

ก. NAVSEA OP4154, CLOSE IN WEAPON SYSTEM MK15 MODS 1 - 6 

ข. หนังสือ ระบบอาวุธปองกันตนเองระยะประชิด CIWS 

๑๐๒.๑ อธิบายเขตพื้นท่ีอันตรายท่ีเกิดจากการแตกกระจายของวัสดุ ตอไปน้ี 

   ก. การแตกกระจายของ SABOT (ก., ข.) 

   ข. การแตกกระจายของ PUSHER (ก., ข.) 

๑๐๒.๒ อาการของปน HOT/COLD เปนอยางไร และเกิดขึ้นไดอยางไร (ก., ข.) 

๑๐๒.๓ ……….. 

๑๐๒.๔ ……….. 

๑๐๒.๕ ……….. 

๑๐๒.๖ ……….. 

๑๐๒.๗ ……….. 

๑๐๒.๘ ……….. 

๑๐๒.๙ บุคคลใดและเหตุผลท่ีตองสวมเครื่องปองกันเสยีงในขณะทําการยิง (ก., ข.) 

 

 

ผนวก ก - ๒ 



มาตรฐานการทดสอบกําลังพล สําหรับ ระบบอาวุธปองกันตนเองระยะประชิด ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก  

๑๐๓ ความรูพื้นฐาน ระบบอาวุธปองกันตนเองระยะประชิด CIWS Mk15 

เอกสารอางอิง :  

ก. NAVSEA OP4154, CLOSE IN WEAPON SYSTEM MK15 MODS 1 - 6, V0L.1 PART 1 AND 2 

ข. NAVSEA OP4154, CLOSE IN WEAPON SYSTEM MK15 MODS 1 - 6, VOL.2 

 ค. หนังสือ ระบบอาวุธปองกันตนเองระยะประชิด CIWS 

๑๐๓.๑ อธิบายถึงความตองการของระบบ CIWS ท่ีรับการสนับสนุนจากเรือ แหลงท่ีไดมา ดังน้ี 

   ก. กําลังไฟฟาเรือ 

   ข. ทิศหัวเรือ 

   ค. นํ้าไฟรเมนหรือนํ้าชิล 

๑๐๓.๒ อะไรคือวัตถุประสงคของการมีวงจรจํากัดมุมยิง เน่ืองจากโครงสรางของตัวเรือ (ก., ข.) 

๑๐๓.๓ ……….. 

๑๐๓.๔ ……….. 

๑๐๓.๕ ……….. 

๑๐๓.๖ เวลาท่ีระบบไฮดรอลิกสามารถทํางานไดตอเน่ืองสูงสุดเปนเทาไรในขณะบรรจุลูกปน (ก., ข.) 

 

คําอธิบาย 

 หัวขอ ๑๐๐ จะเริ่มตนดวย แนะนําความรูพื้นฐาน (หัวขอ ๑๐๐) เสมอ ซึ่งเหมือนกันทุกๆ มกพ. ๑.

 ๒. หัวขอ ๑๐๑ เปนหัวขอบังคับ กลาวคือ ตองเปน “ขอระมัดระวังอันตรายพ้ืนฐาน” เทาน้ัน 

๓. ในหัวขอ ๑๐๒ เปนตนไป จะเปนความรูพื้นฐานท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาท่ี ซึ่งมีระบบตางๆ 

ท่ีเกี่ยวของกับหนาท่ีน้ันๆ เชน ขอ ๑๐๒ ตามตัวอยางน้ี มีขอระมัดระวังอันตรายเพ่ิมเติมจากขอ 

๑๐๑ เน่ืองจากการปฏิบัติหนาท่ีน้ีมีลักษณะเฉพาะ คือตองเกี่ยวของกับอุปกรณสรรพาวุธ จึง

สามารถเพิ่มเติมเขามาอีกได 

๔. สวนในขอ ๑๐๓ “ความรูพื้นฐาน ระบบอาวุธปองกันตนเองระยะประชิด CIWS MK15” เปน

ความรูพื้นฐาน ระบบ ท่ีผูปฏิบัติหนาท่ีตองเกี่ยวของโดยตรง และตองรูเปนพ้ืนฐานอันดับแรก 

 

ขอสังเกต 

 ๑. รูปแบบคําถาม สามารถแยกได ๒ ลักษณะ คือ เปนคําถามเดียว และคําถามหลักท่ีมีขอยอย 

รวมอยูดวย เชน ขอ ๑๐๒.๑ และ ๑๐๓.๑ เปนตน 

 ๒. ในแตละคําถามตองวงเล็บแสดงเอกสารอางอิง ซึ่งเปนท่ีมาของคําถาม หรือคําตอบน้ันเอง ไว

หลังแตละคําถาม ดวยเสมอ เชน  

๑๐๓.๙  เวลาท่ีระบบไฮดรอลิกสามารถทํางานไดตอเนื่องสูงสุดเปนเทาไรในขณะบรรจุลูกปน (ก., ข.) 

หมายถึง ท่ีมาของคําถามน้ี มาจากหนังสืออางอิง ในขอ ก. และ ข. เปนตน 

ผนวก ก - ๓ 



มาตรฐานการทดสอบกําลังพล สําหรับ ระบบอาวุธปองกันตนเองระยะประชิด ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 

ตัวอยาง หัวขอ ๒๐๐ 
แนะนําระบบ (หัวขอ ๒๐๐) 

๑. โครงสรางพ้ืนฐาน 

 ในหัวขอน้ีจะแบงอุปกรณออกเปนสวนยอย ๆ และอธิบายหนาท่ี เพื่อเปนการเรียนรูและเขาใจการทํางาน

ของระบบ เน้ือหาขอระบบจะกลาวถึงความตองการในการปฏิบัติหนาท่ี โดยเลือกเฉพาะอุปกรณท่ีตรงกับการปฏิบัติ

หนาท่ีในแตละตําแหนง ระบบท่ีไมมีความซับซอนจะอธิบายเพียงเล็กนอย โดยจะเนนระบบท่ีมีความสําคัญ หรือมี

ความซับซอนมากกวา 

๒. สวนประกอบและช้ินสวนในสวนประกอบ 

 เปนระบบท่ีแยกออกจากกัน เพ่ือท่ีจะแบงการเรียนรูออกเปน ๒ ระดับ คือแบงออกเปนสวนประกอบและ

ชิ้นสวนในสวนประกอบ จะไมมีรายการชิ้นสวนท้ังหมดดังเชนมีในหนังสือคูมือทางเทคนิค จะมีเฉพาะรายการท่ี

จําเปนตองรูและเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี โดยปกติแตละระบบจะมีรูปภาพแสดงใหเห็น ซึ่งจะแยกแสดงเปนภาพ

สวนประกอบและภาพชิ้นสวนในสวนประกอบ เชน เคร่ืองกําเนิดไฟฟาและสวิทชเกียร จะมีรายการชิ้นสวนอยูใน

สวนประกอบของระบบไฟฟาเรือ และรายละเอียดอ่ืน ๆ ของแตละระบบ ในสวนหัวขอถัดไปจะเปนการเรียนรูลึก

ลงไปในรายละเอียด 

๓. รูปแบบ 

 แตละระบบจะมีรูปแบบการจัดระบบ ดังน้ี 

ก. มีรายชื่อเอกสารอางอิงเพ่ือใชในการเรียนรู และมีคําถามใหผูรับการทดสอบอธิบายหนาท่ีของแตละระบบ 

ข. มีการสอบถามโดยท่ัวไป ถึงความสัมพันธของสวนประกอบ และชิ้นสวนในสวนประกอบของระบบวาคือ

อะไร อยูท่ีไหน ฯ 

 ค. มีการกลาวถึงการทํางานของสวนประกอบ และชิ้นสวนในสวนประกอบวาทําหนาท่ีอยางไร 

ง. มีรายละเอียดของคาการทํางานท่ีสามารถนํามาตรวจสอบไดในทันทีทันใด 

จ. มีการศึกษาเรียนรูถึงความสัมพันธระหวางระบบ ท่ีกําลังศึกษากับระบบอื่น หรือพื้นท่ีใกลเคียง 

 ฉ. มีการอธิบายถึงอุปกรณท่ีใหความปลอดภัยแกระบบ และมีขอระมัดระวังอันตรายสําหรับบุคคลและ

อุปกรณ 

๔. วิธีปฏิบัติ 

 ผูรับการทดสอบจะตองผานการทดสอบตามรายการในหัวขอการปฏิบัติหนาท่ี (หัวขอ ๓๐๐) สําหรับการ

ปฏิบัติหนาท่ีในแตละตําแหนง เม่ือผูรับการทดสอบเขาใจในระบบใดระบบหน่ึงหรือมากกวาอยางดีแลว ใหติดตอ

กับผูทดสอบ เพ่ือท่ีผูทดสอบจะสัมภาษณในแตละระบบ ถาผูทดสอบมีความพอใจวาผูรับการทดสอบมีความรู

เกี่ยวกับระบบเพียงพอ ผูทดสอบจะลงนามรับรอง ผูรับการทดสอบท่ีพรอมจะทําการทดสอบ จะตองทดสอบปาก

เปลา และสอบขอเขียน เพ่ือท่ีจะแสดงวาเปนผูท่ีมีความรู ความเขาใจในระบบท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ี 

ผนวก ก - ๔ 



มาตรฐานการทดสอบกําลังพล สําหรับ ระบบอาวุธปองกันตนเองระยะประชิด ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 

๒๐๑          สวนประกอบเรดารระบบอาวุธ RADAR WEAPON ASSEMBLY SYSTEM 

เอกสารอางอิง :  

ก. NAVSEA OP4151, CLOSE IN WEAPON SYSTEM MK15 MODS 1 - 6, VOL.1 PT.1,2 

ข. NASEA OP4154, CLOSE IN WEAPON SYSTEM MK15 MODS 1 - 6, VOL.2 

 ค. หนังสือ ระบบอาวุธปองกันตนเองระยะประชิด CIWS 

๒๐๑.๑  หนาท่ี 

๒๐๑.๑.๑ ระบบน้ีทําหนาท่ีอะไร (ก., ค.) 

๒๐๑.๒  สวนประกอบและช้ินสวนในสวนประกอบของระบบ 

อางถึงเอกสารประกอบระบบ หรือตัวอุปกรณ เพ่ือหาสวนประกอบและชิ้นสวนในสวนประกอบ 

ดังตอไปน้ี  แลวตอบคําถามท่ีกําหนด 

ก. มีหนาท่ีอะไร 

ข. ตําแหนงท่ีติดต้ังอยูท่ีไหน 

 ค. อุปกรณน้ีใชปองกันในลักษณะใด 

ง. ในแตละตําแหนงทําหนาท่ีอะไร 

คําถาม  ก.   ข.   ค.   ง. 

๒๐๑.๒.๑ สวนประกอบขบัเคลื่อนทางหัน (ก., ข., ค.)       X     X 

 ก. สวิตซใสสลกัหามหัน (Mount Train Stow Pin Switch) (ข., ค.)     X  

 ข. สวิตซเซฟแทนยิง (Mount Safety Switch) (ข., ค.)       X                    X

 ค. สวนประกอบขับเคลื่อนทางหันดวยมือ (Mount Train Manual Drive) (ข., ค.)  X 

๒๐๑.๒.๒ สวนประกอบขบัเคลื่อนทางกระดก (ก., ข.)       X    X  

 ก. สวนประกอบใสสลักหามกระดกดวยมือ (Stow Pin Manual Drive) (ข., ค.) X  

 ข. สวิตซใสสลักหามกระดก (Stow Pin Switch)  (ข., ค.)      X  

 ค. ควงมือหมุนขับเคลื่อนทางกระดก (Elevation Manual Handcrank) (ข., ค.) X 

๒๐๑.๒.๓ ปน ๒๐ มม. (ก., ค.)         X    X  

 ก. ระบบไฮดรอลิกขับเคลื่อนปน (Gun Hydraulic Drive)       X  

 ข. ขอเกี่ยวบังคับลํากลองเกลี้ยง (Clearing Sector Hold Back Tool)     X            X 

๒๐๑.๒.๔ .......... 

๒๐๑.๓  หลักการทํางาน 

๒๐๑.๓.๑ สวนประกอบตาง ๆ ทํางานรวมกันในระบบอยางไร (ก., ค.) 

๒๐๑.๓.๒ เม่ือระบบขัดของหรือทํางานผิดปกติ มีอะไรเปนสิ่งบอกเหตุ (ก., ค.) 

๒๐๑.๓.๓ .......... 

๒๐๑.๓.๔ .......... 

ผนวก ก - ๕ 



มาตรฐานการทดสอบกําลังพล สําหรับ ระบบอาวุธปองกันตนเองระยะประชิด ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 

๒๐๑.๔  คาทํางานปกติ  คาสูง  ตํ่าสุด  ของการทํางาน 

  อธิบายถึงคาการทํางานปกติ  คาสูงสุด  ตํ่าสุด ของอุปกรณ โดยใชคําถาม ดังตอไปน้ี 

ก. คาท่ีแสดงถึงการทํางานปกติ 

ข. ขีดจํากัดสูงสุดท่ีอนุญาตใหทํางานได 

คําถาม  ก.   ข. 

๒๐๑.๔.๑ มิเตอรวัดอัตราการไหลของนํ้าไฟรเมนหลอเย็น M - 1 (ก., ค.)       X     X 

๒๐๑.๔.๒ .......... 

๒๐๑.๕  การเช่ือมตอระบบ 

๒๐๑.๕.๑ สภาพภายนอกระบบ (สภาพอากาศ  ระบบท่ีเกี่ยวของ ฯ ) ดังตอไปน้ี มีการทํางาน  และมี

ผลกระทบตอระบบอยางไร (ก., ค.)       

 ก. ไมมีตูควบคุม Local Control Panel (LCP) และหรือ Remote Control Panel (RCP) 

 ข. ไมมีกําลังไฟฟาเรือ 

๒๐๑.๕.๒ .......... 

๒๐๑.๖  ขอระมัดระวังอนัตราย 

๒๐๑.๖.๑ อะไรเปนขอระมัดระวังพิเศษกับการทํางาน ตอไปน้ี (ข., ค.)    

 ก. สวนประกอบขับเคลื่อนทางกระดกดวยมือ      

 ข. การบรรจุและถอดบรรจุลูกปน 

๒๐๑.๖.๒ .......... 

คําอธิบาย 

 หัวขอ ๒๐๐ จะเริ่มตนดวย แนะนําระบบ (หัวขอ ๒๐๐) เสมอ ซึ่งเหมือนกันทุกๆ มกพ. ๑.

 ๒. จะประกอบดวยหัวขอบังคับยอย ๖ หัวขอ คือ 

๒๐x.๑ หนาท่ี 

๒๐x.๒ สวนประกอบและช้ินสวนในสวนประกอบของระบบ 

๒๐x.๓ หลักการทํางาน 

๒๐x.๔ คาทํางานปกติ  คาสูง  ตํ่าสุด  ของการทํางาน 

๒๐x.๕ การเช่ือมตอระบบ 

๒๐x.๖ ขอระมัดระวังอันตราย 

๓. ในกรณีท่ีหัวขอยอยใด ไมมี ใหวงเล็บตอทายขอน้ันวา “(ไมตองอธิบาย)” เชน   

๒๐x.๔ คาทํางานปกติ  คาสูง  ตํ่าสุด  ของการทํางาน (ไมตองอธิบาย) 

๔. ขอ “๒๐x.๖ ขอระมัดระวังอันตราย” เปนขอระมัดระวังอันตรายเฉพาะระบบน้ีเทาน้ัน 
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ตัวอยาง หัวขอ ๓๐๐ 
แนะนําการปฏิบัติหนาท่ี (หัวขอ ๓๐๐) 

 ๑. กลาวนํา 

ในหัวขอการปฏิบัติหนาท่ี (หัวขอ ๓๐๐)  จะเปนการแสดงใหผูรับการทดสอบเห็นวา  ผูรับการ

ทดสอบมีความรูพื้นฐาน  และรูการทํางานของระบบ  ในหัวขอน้ีจะยอมใหผูรับการทดสอบฝกฝนการ

ปฏิบัติงาน ท้ังในสถานการณปกติ   กรณีเหตุขัดของ   และกรณีเหตุการณฉุกเฉิน  กอนท่ีผูรับการทดสอบจะ

ถูกกําหนดใหทดสอบปฏิบัติประจําตําแหนง  ผูรับการทดสอบตองสอบผานหัวขอความรูพื้นฐาน  และหัวขอ

ระบบ  ท่ีตรงกันกับการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงน้ัน ๆ  และมีคุณสมบัติกอนการทดสอบครบถวนตามท่ี

กําหนด  เม่ือผูรับการทดสอบผานการทดสอบการปฏิบัติประจําตําแหนง  อาจตองสอบความรูขอเขียนหรือ

สอบปากเปลาดวยก็ได  ท้ังน้ีขึ้นอยูกับการพิจารณาของ  หน.หนวย  จะเห็นสมควร 

 ๒. รูปแบบ 

การปฏิบัติหนาท่ี  ในหัวขอน้ีประกอบดวย 

ก. การทดสอบขั้นสุดทาย  ซึ่งจะใชเพ่ือลงนามรับรอง  และบันทึกไวเปนหลักฐานวา  ไดผานขั้นตอนสุดทาย

เรียบรอยแลว 

ข. การทดสอบท้ังหมดจะถูกบันทึกวา  ไดสอบผานในแตละหัวขอท่ีกําหนดหรือจําเปนอะไรบางในแตละการ

ปฏิบัติหนาท่ี  ซึ่งแยกออกได  ดังน้ี 

 ๑. คุณสมบัติกอนการทดสอบ 

สิ่งท่ีตองปฏิบัติกอนคือตองไดรับการรับรองวา  ผูรับการทดสอบมีคุณสมบัติเพียงพอในการ

ทดสอบความรูในตําแหนงท่ีตองปฏิบัติหนาท่ี  สิ่งท่ีตองปฏิบัติกอนอาจรวมถึง  การเรียนรูจากโรงเรียนใน

หลักสูตรตาง ๆ  ผานการทดสอบการปฏิบัติหนาท่ีมาแลวจากเอกสาร PQS เลมอ่ืน  หรือการทดสอบการ

ปฏิบัติหนาท่ีอื่น ๆ  จากเอกสาร  PQS  น้ี  กอนท่ีผูทดสอบจะลงนามรับรองในสวนท่ีตองปฏิบัติกอน  ผู

ทดสอบตองตรวจสอบจากบันทึกการปฏิบัติคร้ังสุดทาย  สําหรับ  “วันท่ี”  เปนวันท่ีท่ีผานการทดสอบจริง

ไมใชวันท่ีลงนาม  ไมมีคะแนนหรือเปอรเซ็นตในสวนของ  สิ่งท่ีตองปฏิบัติกอน 

๒. ความรูพื้นฐาน 

ในสวนน้ีเปนความรูพื้นฐานท่ีไดจากหัวขอ  ๑๐๐  และยังรวมถึงความรูพื้นฐานท่ีผูรับการ

ทดสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตําแหนงอื่น ๆ  ตามปกติแลวผูรับการทดสอบจะตองผานการทดสอบ

ความรูพื้นฐาน  และมีการลงนามรับรองกอนท่ีจะทําการทดสอบการปฏิบัติหนาท่ี  อยางไรก็ตาม  ผู

ทดสอบสามารถอนุญาตใหผูรับการทดสอบ  เลือกการทดสอบการปฏิบัติหนาท่ีท่ีตองการได  หลังจากท่ี

ไดผานการทดสอบความรูพื้นฐานแลว  เพ่ือความเหมาะสมของการปฏิบัติหนาท่ีของผูรับการทดสอบ 
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๓. ระบบ 

 ในสวนน้ีเปนระบบจากหัวขอ  ๒๐๐  ซึ่งใชสําหรับการปฏิบัติหนาท่ี  และยังรวมถึงระบบท่ีตอง

ปฏิบัติกอนปฏิบัติหนาท่ี  กอนท่ีจะเร่ิมกําหนดการปฏิบัติหนาท่ี (หัวขอ ๓๐๐) ผูรับการทดสอบองผานการ

ทดสอบความรูเกี่ยวกับระบบท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติหนาท่ีท่ีทําการทดสอบ  รายชื่อระบบท้ังหมดท่ี

จะตองผานการทดสอบมีอยูในรายการทดสอบขั้นสุดทาย 

 ค. การปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง ในสวนน้ีเปนสวนของการลงมือปฏิบัติจริงในการทดสอบความรู  

ความสามารถของผูรับการทดสอบ ซึ่งแบงออกเปนหัวขอ  ดังน้ี 

 ๑. การทดสอบการปฏิบัติงาน 

 ๒. การทดสอบการปฏิบัติในโอกาสพิเศษ 

๓. กรณีเหตุขัดของ 
๔. กรณีเหตุฉุกเฉิน 

๕. การทดสอบการปฏิบัติประจําตําแหนง 

ง. การทดสอบขั้นสุดทาย  ซึ่งใชรับรองเปนเบ้ืองตนสําหรับการยอมรับ  และบันทึกผลการทดสอบขั้น

สุดทายสําหรับการปฏิบัติหนาท่ี 

 ๓. ข้ันตอนการทํางาน 

มาตรฐานการทดสอบกําลังพล  โดยเจตนาแลวไมไดทําขึ้นเพ่ือเปนขั้นตอนท่ีแนนอนในการ

ปฏิบัติงานใหสําเร็จ  หรือควบคุมการทํางาน  หรือเขาใจใจขอขัดของอยางถูกตอง จะเปนเพียงเฉพาะบอกถึง

แหลงท่ีมาของหนังสือคูมือทางเทคนิค  หรือหนังสือแนวทางการปฏิบัติตาง ๆ  ซึ่งเตรียมไวสําหรับการติดต้ัง

อุปกรณพิเศษ  หรือชิ้นสวนของอุปกรณ  ระดับของความถูกตองของผูรับการทดสอบบางคร้ังอาจมีความ

แตกตางกัน  คือ  โรงเรียนกับโรงเรียน  เรือกับเรือ  กองเรือกับกองเรือ  พื้นฐานหลักขึ้นอยูกับความตองการ

ของแตภารกิจ  ดังน้ันความรู  ความชํานาญบางครั้งแสดงใหเห็นไดเฉพาะจากการอธิบายการปฏิบัติงานท่ี

ระดับหน่ึงของความสามารถ  ซึ่งพอเพียงตอความพอใจของ  ผบ.เรือ 

๔. อธิบายรายละเอียด 

ถึงแมวาการปฏิบัติงานจริงอยางตอเน่ืองขอมดีกวาการสังเกตหรือการอธิบาย  ในบางรายการของการ

ปฏิบัติหนาท่ีบางคร้ังอาจอันตรายเกินไป  หรือใชเวลาในการปฏิบัติมาก  เพราะฉะน้ันผูรับการทดสอบอาจตอง

ใชวิธีอธิบายรายละเอียดกับผูทดสอบแทนการปฏิบัติ 

 วิธีปฏิบัติ 

หลังจากท่ีสอบผานความรูพื้นฐาน  และการปฏิบัติงานแตละระบบแลว  ผูรับการทดสอบตอง

ปฏิบัติงานภายใตการดูแลอยางใกลชิด  ในแตละตําแหนงของการทดสอบความรู  ถาผูรับการทดสอบสามารถ

ปฏิบัติงาน  และสามารถอธิบายขั้นตอนตาง ๆ ไดเปนท่ีพอใจ  ผูทดสอบจะลงนามรับรองในแตละการ

ปฏิบัติงานน้ัน  หลังจากท่ีไดลงนามหมดทุกตําแหนงของการปฏิบัติงานแลว  ผูทดสอบจะตรวจสอบการ

ทดสอบขั้นสุดทาย  และลงนามพรอมลงวันท่ีท่ีผานการทดสอบในหนาของการทดสอบขั้นสุดทาย 

๕.
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๓๐๑         การปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง  พลลําเลียงและพลบรรจุลูกปน 

ระยะเวลาที่ใชโดยประมาณ  ๘  สัปดาห 

คะแนน    ๑๐๐  คะแนน 

๓๐๑.๑ คุณสมบัติกอนการทดสอบ 

เพ่ือใหการทดสอบตาม  มาตรฐานการทดสอบกําลังพล  เกิดประโยชนสงูสุด  และสําเร็จตาม

วัตถุประสงค  ผูเขารับการทดสอบ  ตองมีคุณสมบัติ  ดังตอไปน้ี 

๓๐๑.๑.๑ ผานการอบรม 

ไมตอง 

๓๐๑.๑.๒ ผานมาตรฐานการทดสอบกําลังพล 

ไมตอง 

๓๐๑.๑.๓ ผานการปฏิบัติหนาท่ี 

ไมตอง 

๓๐๑.๑.๔ ผานการทดสอบความรูพ้ืนฐาน 

๑๐๑ ขอระมัดระวังอันตรายพ้ืนฐาน 

๕     คะแนน 

ผานการทดสอบ : …………………………………..............  :  ..........  /  ..........  /  .......... 

   (ลงชื่อ  ผูทดสอบ)         (ว/ด/ป) 

๑๐๒ ขอระมัดระวังอันตรายในการปฏิบัติงานกับ อุปกรณสรรพาวุธ  

๕     คะแนน 

ผานการทดสอบ : …………………………………..............  :  ..........  /  ..........  /  .......... 

   (ลงชื่อ  ผูทดสอบ)         (ว/ด/ป) 

๑๐๓ ความรูพื้นฐาน ระบบอาวุธปองกันตนเองระยะประชิด CIWS MK15 

๕     คะแนน 

ผานการทดสอบ : …………………………………..............  :  ..........  /  ..........  /  .......... 

   (ลงชื่อ  ผูทดสอบ)         (ว/ด/ป) 

๓๐๑.๑.๕ ผานการทดสอบระบบ 

๒๐๑ สวนประกอบเรดารระบบอาวุธ RADAR WEAPON ASSEMBLY SYSTEM 

๕     คะแนน 

ผานการทดสอบ : …………………………………..............  :  ..........  /  ..........  /  .......... 

   (ลงชื่อ  ผูทดสอบ)         (ว/ด/ป) 
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๓๐๑.๒  การทดสอบการปฏิบัติงานปกติ              

จงอธิบายหรือปฏิบัติ  ตามรายการท่ีกําหนด คะแนนรวมในขอน้ี   ๕   คะแนน 

ก. มีขั้นตอนการปฏิบัติอะไรบาง 

ข. เหตุผลในการปฏิบัติแตละขั้นตอนเปนอยางไร 

 ค. ตองมีการควบคุมหรือการประสานการปฏิบัติอยางไร 

ง. ขอระมัดระวังอันตรายท่ีตองเฝาสังเกตมีอะไรบาง 

จ. คาทํางานปกติ สูงสุด ตํ่าสุด อะไรบางท่ีตองตรวจสอบ 

 ฉ. เร่ิมปฏิบัติ 

๓๐๑.๒.๑ ตรวจสอบความพรอมของแทนยิงและนําแทนยิงไปตําแหนงพรอมบรรจุ 

คําถาม  ก.   ข.   ค.   ง.   ฉ.         

ผานการทดสอบ : …………………………………..............  :  ..........  /  ..........  /  .......... 

คร้ังท่ี ๑.   (ลงชื่อ  ผูทดสอบ)        (ว/ด/ป) 

ผานการทดสอบ : …………………………………..............  :  ..........  /  ..........  /  .......... 

คร้ังท่ี ๒.   (ลงชื่อ  ผูทดสอบ)        (ว/ด/ป) 

๓๐๑.๒.๒ ติดต้ังขอเกี่ยวบังคับลํากลองเกลี้ยง (Clearing Sector Hold Back Tool) แลวตรวจสอบ 

  ความถูกตอง 

คําถาม  ก.   ข.   ค.   ง.   จ.   ฉ.        

ผานการทดสอบ : …………………………………..............  :  ..........  /  ..........  /  .......... 

คร้ังท่ี ๑.   (ลงชื่อ  ผูทดสอบ)        (ว/ด/ป) 

ผานการทดสอบ : …………………………………..............  :  ..........  /  ..........  /  .......... 

คร้ังท่ี ๒.   (ลงชื่อ  ผูทดสอบ)        (ว/ด/ป) 

๓๐๑.๒.๓ บรรจุลูกปนฝก (Dummy Rounds) หรือลูกจริง จํานวน ๓๐๐ นัด เขาระบบบรรจุ 

คําถาม  ก.   ข.   ค.   ง.   ฉ.         

ผานการทดสอบ : …………………………………..............  :  ..........  /  ..........  /  .......... 

คร้ังท่ี ๑.   (ลงชื่อ  ผูทดสอบ)        (ว/ด/ป) 

ผานการทดสอบ : …………………………………..............  :  ..........  /  ..........  /  .......... 

คร้ังท่ี ๒.   (ลงชื่อ  ผูทดสอบ)        (ว/ด/ป) 

ผานการทดสอบ : …………………………………..............  :  ..........  /  ..........  /  .......... 

คร้ังท่ี ๓.   (ลงชื่อ  ผูทดสอบ)        (ว/ด/ป) 

 

ผนวก ก. - ๑๐ 



มาตรฐานการทดสอบกําลังพล สําหรับ ระบบอาวุธปองกันตนเองระยะประชิด ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 

 

๓๐๑.๓  การทดสอบการปฏิบัติงานกรณีพิเศษ (ไมตองอธิบาย) 

๓๐๑.๔  การทดสอบการปฏิบัติงานกรณีเหตุขัดของ              

จงอธิบายหรือปฏิบัติ  ตามรายการท่ีกําหนด คะแนนรวมในขอน้ี   ๕   คะแนน 

ก. มีการแสดงผลและสัญญาณเตือนอยางไร 

ข. ตองปฏิบัติอยางไรในโอกาสแรก 

 ค. สิ่งใดท่ีอาจเปนสาเหตุของกรณีเหตุขัดของน้ี 

ง. ขอจํากัดของการทํางานเปนอยางไร 

จ. ถาไมรีบแกไขจะเกิดเหตุรายแรงอะไรตามมาบาง 

 ฉ. จะมีผลกระทําตอระบบ และการปฏิบัติหนาท่ีอื่นอยางไร 

ช. ตองปฏิบัติอยางไรตอไป 

ซ. เร่ิมปฏิบัติจริงหรือสมมติเหตุขัดของแลวทําการแกไข 

 

๓๐๑.๔.๑ เกิดเสียงดังผิดปกติขณะบรรจุ และถอดบรรจุลูกปน 

คําถาม  ก.   ข.   ค.   ง.   จ.   ฉ.   ช.   ซ.      

ผานการทดสอบ : …………………………………..............  :  ..........  /  ..........  /  .......... 

คร้ังท่ี ๑.   (ลงชื่อ  ผูทดสอบ)        (ว/ด/ป) 

ผานการทดสอบ : …………………………………..............  :  ..........  /  ..........  /  .......... 

คร้ังท่ี ๒.   (ลงชื่อ  ผูทดสอบ)        (ว/ด/ป) 

 

๓๐๑.๕  การทดสอบการปฏิบัติงานกรณีเหตุฉุกเฉิน              

จงอธิบายหรือปฏิบัติ  ตามรายการท่ีกําหนด คะแนนรวมในขอน้ี   ๕   คะแนน 

ก. มีการแสดงผลและสัญญาณเตือนอยางไร 

ข. ตองปฏิบัติอยางไรในโอกาสแรก 

 ค. สิ่งใดท่ีอาจเปนสาเหตุของกรณีเหตุฉุกเฉินน้ี 

ง. ขอจํากัดของการทํางานเปนอยางไร 

จ. ถาไมรีบแกไขจะเกิดเหตุรายแรงอะไรตามมาบาง 

 ฉ. จะมีผลกระทําตอระบบ และการปฏิบัติหนาท่ีอื่นอยางไร 

ช. ตองปฏิบัติอยางไรตอไป 

ซ. เร่ิมปฏิบัติจริงหรือสมมติเหตุฉุกเฉินแลวทําการแกไข 

 

 

ผนวก ก. - ๑๑ 



มาตรฐานการทดสอบกําลังพล สําหรับ ระบบอาวุธปองกันตนเองระยะประชิด ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 

๓๐๑.๕.๑ เกิดอาการปนขัด ไมสามารถยิงปนตอไปได 

คําถาม  ก.   ข.   ค.   ง.   จ.   ฉ.   ช.   ซ.      

ผานการทดสอบ : …………………………………..............  :  ..........  /  ..........  /  .......... 

คร้ังท่ี ๑.   (ลงชื่อ  ผูทดสอบ)        (ว/ด/ป) 

ผานการทดสอบ : …………………………………..............  :  ..........  /  ..........  /  .......... 

คร้ังท่ี ๒.   (ลงชื่อ  ผูทดสอบ)        (ว/ด/ป) 

๓๐๑.๖  การทดสอบการปฏิบัติงานประจําตําแหนง              

ผูทดสอบควบคุมการปฏิบัติงานประจําตําแหนง  คะแนนรวมในขอน้ี   ๕   คะแนน 

ผานการทดสอบ : …………………………………..............  :  ..........  /  ..........  /  .......... 

   (ลงชื่อ  ผูทดสอบ)        (ว/ด/ป) 

๓๐๑.๗  สอบความรู 

๓๐๑.๗.๑ สอบขอเขียน 

ผานการทดสอบ : …………………………………..............  :  ..........  /  ..........  /  .......... 

   (ลงชื่อ  ผูทดสอบ)        (ว/ด/ป) 

๓๐๑.๗.๒ สอบปากเปลา 

ผานการทดสอบ : …………………………………..............  :  ..........  /  ..........  /  .......... 

   (ลงชื่อ  ผูทดสอบ)        (ว/ด/ป) 

อธิบาย 

๑. หัวขอ ๓๐๐ จะเริ่มตนดวย แนะนําการปฏิบัติหนาท่ี (หัวขอ ๓๐๐) เสมอ ซึ่งเหมือนกันทุกๆ มกพ. 

 ๒. จะประกอบดวยหัวขอบังคับยอย ๗ หัวขอ คือ 

๓๐x.๑ คุณสมบัติกอนการทดสอบ 

๓๐x.๒ การทดสอบการปฏิบัติงานปกติ 

๓๐x.๓ การทดสอบการปฏิบัติงานกรณีพิเศษ 

๓๐x.๔ การทดสอบการปฏิบัติงานกรณีเหตุขัดของ  

๓๐x.๕ การทดสอบการปฏิบัติงานกรณีเหตุฉุกเฉิน 

๓๐x.๖ การทดสอบการปฏิบัติงานประจําตําแหนง 

๓๐x.๗ สอบความรู 

๓. ในกรณีท่ีหัวขอยอยใด ไมมี ใหวงเล็บตอทายขอน้ันวา “(ไมตองอธิบาย)” เชน   

๓๐๑.๓ การทดสอบการปฏิบัติงานกรณพิีเศษ (ไมตองอธิบาย) 

๔. ในหัวขอท่ีตองแสดงการปฏิบัติ ในหัวขอคําถามยอย ขอสุดทายจะเปนคําสั่งให “เร่ิมปฏิบัติ...” เสมอ 

ผนวก ก. - ๑๒ 



 
 
 
 
 
 
 
 

ผนวก ข 
 
 

ตัวอยางมาตรฐานการทดสอบกําลังพลฉบับคําตอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 
 
 

 
มกพ. ๒๑๐๓๐๐๒๑ 

 

มาตรฐานการทดสอบกําลังพล 
 

สําหรับ 
 

ระบบอาวุธปองกันตนเองระยะประชิด 
ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 

 

สําหรับผูทดสอบเทาน้ัน) (



 
 
 



มาตรฐานการทดสอบกําลังพล สําหรับ ระบบอาวุธปองกันตนเองระยะประชิด ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก  

ตัวอยางคําตอบ หัวขอ ๑๐๐ 

๑๐๑ ขอระมัดระวังอันตรายพ้ืนฐาน 

เอกสารอางอิง :  

ก. NAVSEA OP4154, CLOSE IN WEAPON SYSTEM MK15 MODS 1 – 6, VOL.2 

ข. หนังสือ ระบบอาวุธปองกันตนเองระยะประชิด CIWS 

๑๐๑.๑ ปาย “อันตราย” (DANGER TAG) เปนปายสีแดง ท่ีติดหรือแขวนไวอยางเห็นไดชัด เพื่อแสดงวา การ

ทํางานของ อุปกรณน้ัน อาจเปนอันตรายตอชีวิตมนุษย อาจทําใหเกิดความชํารุดเสียหายตอ ชิ้นสวน 

อุปกรณ และระบบ  ปาย “ระมัดระวังอันตราย” (CAUTION TAG) เปนปายสีเหลือง ท่ีติดหรือแขวนไว

อยางเห็นไดชัด เพ่ือแสดงวา ตองใชความระมัดระวังในการปฏิบัติเพิ่มขึ้นเปนการเฉพาะตามเหตุผลท่ี

เขียนไวท่ีปาย ซึ่งถาไมดําเนินการตามที่แจงเตือนไว อาจสงผลเปนอันตรายตอชีวิตมนุษย อาจทําใหเกิด

ความชํารุดเสียหายตอ ชิ้นสวน อุปกรณ และระบบ ในกาลตอมา (ก., ข.) 

๑๐๑.๒ อุปกรณอิเล็กทรอนิกส อาจไดรับความชํารุดเสียหายไดหลายลักษณะ เชน การเปดฝาตู หรือบานประตู

อุปกรณอิเล็กทรอนิกส ท่ีตองเปดใหสุดจนถึงจุดจับยึด มิฉะน้ันจะเปนอันตรายทั้งอุปกรณและ จนท. 

การโคลงของเรือเปนเหตุใหผูปฏิบัติงานเซไปสัมผัสกับอุปกรณอิเล็กทรอนิกสท่ีกําลังทํางาน อุปกรณท่ี

ถูกเปดฝาครอบปองกัน อาจไดรับผลกระทบจาก ละอองนํ้า หรือจากแกสติดไฟตางๆ (ก., ข.) 

๑๐๑.๓ ……….. 

๑๐๑.๔ ……….. 

๑๐๑.๕ ……….. 

๑๐๑.๖ ……….. 

๑๐๑.๗ ……….. 

๑๐๑.๘ ……….. 

๑๐๑.๙ ตามโครงสราง และระเบียบปฏิบัติของหนวย 

๑๐๑.๑๐ ๕๐ ปอนด (ก., ข.) 

 

๑๐๒ ขอระมัดระวังอันตรายในการปฏิบัติงานกับ อุปกรณสรรพาวุธ 

เอกสารอางอิง :  

ก. NAVSEA OP4154, CLOSE IN WEAPON SYSTEM MK15 MODS 1 - 6 

ข. หนังสือ ระบบอาวุธปองกันตนเองระยะประชิด CIWS 

๑๐๒.๑ ก. การแตกกระจายของ SABOT มีรัศมี ๑๖ องศา รอบแนวเลงยิงของปน ระยะ ๑๐๐ หลา (ก., ข.) 

   ข. การแตกกระจายของ PUSHER มีรัศมี ๔ องศา รอบแนวเลงยิงของปน ระยะ ๓๐๐ หลา (ก., ข.) 

๑๐๒.๒ อาการของปน HOT หมายถึงปนไดทําการยิงไปแลว ๓๐๐ นัดหรือมากกวาหลังทําการยงิ ๕ นาที  

อาการปน COLD หมายถึง ปนไดทําการยิงไปแลวนอยกวา ๓๐๐ นัด หลังทําการยิง ๕ นาท่ี (ก., ข.) 

ผนวก ข - ๑ 



มาตรฐานการทดสอบกําลังพล สําหรับ ระบบอาวุธปองกันตนเองระยะประชิด ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 

๑๐๒.๓ ……….. 

๑๐๒.๔ ……….. 

๑๐๒.๕ ……….. 

๑๐๒.๖ ……….. 

๑๐๒.๗ ……….. 

๑๐๒.๘ ……….. 

๑๐๒.๙ บุคคลใดก็ตามท่ีอยูในรัศมี ๘๐ ฟุตจากแทนยิงตองสวมเครื่องปองกันเสียง ซึ่งปนอาจทําการยิงไดโดย

ไมมีสัญญาณเตือน (ก., ข.) 

 

 

๑๐๓ ความรูพื้นฐาน ระบบอาวุธปองกันตนเองระยะประชิด CIWS Mk15 

เอกสารอางอิง :  

ก. NAVSEA OP4154, CLOSE IN WEAPON SYSTEM MK15 MODS 1 - 6, V0L.1 PART 1 AND 2 

ข. NAVSEA OP4154, CLOSE IN WEAPON SYSTEM MK15 MODS 1 - 6, VOL.2 

 ค. หนังสือ ระบบอาวุธปองกันตนเองระยะประชิด CIWS 

๑๐๓.๑ ขึ้นอยูกับการติดต้ังระบบในแตละชุดเรือ ใหอางอิงจากหนังสือการติดต้ังระบบของเรือ 

๑๐๓.๒ ปองกันการแพรคลื่นเรดารเขาไปในโครงสรางของตัวเรือ (ก., ข.) 

๑๐๓.๓ ……….. 

๑๐๓.๔ ……….. 

๑๐๓.๕ ……….. 

๑๐๓.๖ อยาเดินระบบไฮดรอลิกตอเน่ืองเกินกวา ๗ นาที (ก., ข.) 
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ตัวอยางคําตอบ หัวขอ ๒๐๐ 
๒๐๑          สวนประกอบเรดารระบบอาวุธ RADAR WEAPON ASSEMBLY SYSTEM 

เอกสารอางอิง :  

ก. NAVSEA OP4151, CLOSE IN WEAPON SYSTEM MK15 MODS 1 - 6, VOL.1 PT.1,2 

ข. NASEA OP4154, CLOSE IN WEAPON SYSTEM MK15 MODS 1 - 6, VOL.2 

 ค. หนังสือ ระบบอาวุธปองกันตนเองระยะประชิด CIWS 

๒๐๑.๑.๑ ทําหนาท่ีควบคุมแทนยิงใหสามารถยิงถกูเปา (ก., ค.) 

๒๐๑.๒.๑ สวนประกอบขบัเคลื่อนทางหัน          

  ก. ควบคุมการขับเคลื่อนทางหันของแทนยิง (ข., ค.)    

  ข. ดานบนของตู BARBETTE ASSEMBLY (ก., ค.)        

 ก. สวิตซใสสลกัหามหัน (Mount Train Stow Pin Switch)    

  ก. ควบคุมการใสสลกัหามหัน (STOW) หรือปลดสลักหามหัน (RETRACT) พรอมกับ

มีหลอดไฟแสดงสถานะขณะทํางาน (ข., ค.)      

 ข. สวิตซเซฟแทนยิง (Mount Safety Switch) (ข., ค.)     

  ก. หามการขับเคลื่อนแทนยิง      

  ง. ในตําแหนง "OPERATE" การทํางานของแทนยิง และของปนอยูในขั้นการทํางานปกติ 

 ค. สวนประกอบขับเคลื่อนทางหันดวยมือ (Mount Train Manual Drive) (ข., ค.)  

  ก. ขับเคลื่อนการหันของแทนยิงดวยควงมือหมุน สําหรับหันใหไปอยูในตําแหนงท่ีใส

สลักหามหัน (STOW PIN) ได 

๒๐๑.๒.๒ สวนประกอบขบัเคลื่อนทางกระดก (ก., ข.)      

  ก. ควบคุมการขับเคลื่อนทางกระดกของแทนยงิ    

  ข. บนวงแบร่ิงขบัเคลื่อนทางหัน      

 ก. สวนประกอบใสสลักหามกระดกดวยมือ (Stow Pin Manual Drive) (ข., ค.)  

  ก. ควงมือหมุนใสสลักหามกระดก      

 ข. สวิตซใสสลักหามกระดก (Stow Pin Switch)  (ข., ค.)     

  ก. ควบคุมการใสสลกัหามกระดก (STOW) หรือปลดสลักหามกระดก (RETRACT) 

 ค. ควงมือหมุนขับเคลื่อนทางกระดก (Elevation Manual Handcrank) (ข., ค.)  

  ก. เม่ือใชงานจะทําการปลดเบรกหามกระดก แลวใชหมุนเพ่ือขับเคลื่อนทางกระดก 

๒๐๑.๒.๓ ปน ๒๐ มม. (ก., ค.)        

  ก. ใชสําหรับทําการยิง       

  ข. ประกอบอยูในโครงสรางการขับเคลื่อนทางกระดก(ELEVATION YOKE)  
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 ก. ระบบไฮดรอลิกขับเคลื่อนปน (Gun Hydraulic Drive)  (ก., ค.)    

  ก. ขับเคลื่อนปนท้ังแบบ MANUAL และ AUTOMATIC เพ่ือการ บรรจุ/ถอดบรรจุ/ยงิ 

 ข. ขอเกี่ยวบังคับลํากลองเกลี้ยง (Clearing Sector Hold Back Tool) (ก., ค.)  

  ก. เม่ือติดต้ังทําให BREECH BOLTS เคลื่อนท่ีอยูเฉพาะในลองบรรจุลํากลองเกลี้ยง 

(CLEARING CAM PATH)        

  ค. ปองกันไมใหลูกปนปอนเขาบรรจุในรังเพลงิ(ROUND IN CHAMBERING) 

๒๐๑.๒.๔ .......... 

๒๐๑.๓.๑ ขับเคลื่อนแทนยิง และการบรรจุลูกปน (ก., ค.) 

๒๐๑.๓.๒ ไมสามารถทําการยิงเพ่ือตอตีเปาได (ก., ค.) 

๒๐๑.๓.๓ .......... 

๒๐๑.๓.๔ .......... 

๒๐๑.๔.๑ มิเตอรวัดอัตราการไหลของนํ้าไฟรเมนหลอเย็น M - 1 (ก., ค.)    

  ก. อยูระหวาง ๒๐ - ๒๕ แกลลอน/นาที     

  ข. ๑๐ - ๒๕ แกลลอน/นาที 

๒๐๑.๔.๒ .......... 

๒๐๑.๕.๑ สภาพภายนอกระบบ (สภาพอากาศ  ระบบท่ีเกี่ยวของ ฯ ) ดังตอไปน้ี มีการทํางาน  และมี

ผลกระทบตอระบบอยางไร (ก., ค.)       

 ก. ไมตอบสนองตอสัญญาณคําสั่งใดๆ      

 ข. ไมสามารถควบคุมระบบได 

๒๐๑.๕.๒ .......... 

๒๐๑.๖.๑ อะไรเปนขอระมัดระวังพิเศษกับการทํางาน ตอไปน้ี (ข., ค.)    

 ก. จงม่ันใจวาไดจับควงมือหมุนอยางม่ันคงกอนสอดเขาในชองรับ เพราะจะเปนการปลดเบรก 

ซึ่งจะทําใหปนไหลทางกระดกถายึดควงมือหมุนไวไมอยู     

 ข. การบรรจุและถอดบรรจุลูกปน มีขอระมัดระวังอันตราย ดังน้ี    

  - ตรวจสอบใหม่ันใจวา ระบบอยูขั้นการทํางาน STAND BY  และไมการแพรคลื่นวิทยุ 

หรือคลื่นเรดาร         

  - ถาลูกปนท่ีหลดุออกจากสายพานลําเลียง แลวไมสามารถนํากลับเขาไปในสายพาน

ลําเลียงลูกปนใหมได ใหโยนทิ้งทะเลทันที เพราะอาจระเบิดไดเน่ืองจากกระทบกับคลื่นวิทยุ

ตางๆ ท่ีแพรอยูในบริเวณน้ัน(RADHAZ)      

   - จงม่ันใจวาไดดําเนินการหยุดแพรคลื่นวิทยุท่ีเปนอันตรายตออมภัณฑ(HERO) แลว

กอนมีการขนยายลูกปน        

  - อยาดําเนินการใดๆ กับตัวปน หลังจากทําการยิงไปแลว ไมนอยกวา ๓๐ นาที หรือ

จนกวาปนเย็นลง(COOLED)        
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  - สวมถงุมือปองกันเสมอ เม่ือมีการ ขนยาย หรือจับถือสายพานลําเลียงลกูปน 

  - หลีกเลี่ยงการสัมผัสกับสวนทายของลูกปน ซึง่เปนท่ีบรรจุ PRIMER โดยเฉพาะอยาง

ยิ่งสวนท่ีเปนโลหะ         

  - กอนเขาดําเนินการใดๆ กับตัวปน จงตรวจสอบจนม่ันใจวาปนไมมีลูกจริงคงอยูใน

ระบบบรรจุ         

  - อยาใหมือ หรือเสื้อผาท่ีสวมใส อยูใกลกับสวนกลไกขับเคลื่อนตางๆ ของตัวปน 

ระหวางการบรรจุลูกปน และถอดบรรจุลูกปน      

  - อยางเดินระบบไฮดรอลิกตอเน่ืองเปนเวลานานเกิน ๗ นาที   

  - ม่ันใจวาไดติดต้ัง ขอเกี่ยวลํากลองเกลีย้ง(SECTOR HOLDBACK TOOL) อยาง

ถูกตอง โดยเฉพาะอยางยิง่ในการหมุนระบบบรรจุท่ีมีลองเปลาลูกปนอยูในระบบ  

  - ถอด MOUNT SAFETY CONNECTOR ท่ี LCP ออกติดตัวไปทุกครั้งท่ีจะตอง

ดําเนินการใดๆ ท่ีแทนยิง        

  - ระหวางการ บรรจุและถอดบรรจุลูกปน ใหประคอง LINKS ท้ังทางเขาและทางออก 

เพ่ือปองการติดขัดของระบบบรรจุ 

๒๐๑.๖.๒ .......... 
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(เวน) 
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ผนวก ช 

 
 

รายการมาตรฐานการทดสอบกําลังพลของ กร. 
(ก.ค.๕๐) 

PQS CATALOG 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



(เวน) 
 

 



รายการมาตรฐานการทดสอบกําลังพลของ กร. 

รายการมาตรฐานการทดสอบกําลังพลของ กร. จัดทําเรยีบรอยแลว ถงึ ก.ค.๕๐ 
กตอ.กร. 

ลําดับ หมายเลข มาตรฐานการทดสอบกําลังพล สําหรับ 

๑ มกพ.๑๐๐๒๐๐๑๐ นายยามชางกล 

๒ มกพ.๑๑๐๒๐๐๒๐ พนง.ทัศนสัญญาณ 

๓ มกพ.๑๑๐๒๐๐๓๐ การปองกันความเสียหายพ้ืนฐาน 

๔ มกพ.๑๑๐๒๐๐๔๐ จนท.พลาธิการ 

๕ มกพ.๒๑๐๒๐๐๑๐ พนง.ระบบเปาลวง RBOC 

๖ มกพ.๒๑๐๒๐๐๒๐ จนท.ประจําปน 40/60 

๗ มกพ.๒๑๐๒๐๐๓๐ จนท.ประจําปนกล 20 GAM CO - 1 

๘ มกพ.๒๑๐๒๐๐๔๐ จนท.ประจําปนกล .๕๐ น้ิว 

 

กฟก.๑ กร. 

ลําดับ หมายเลข มาตรฐานการทดสอบกําลังพล สําหรับ 

๑ มกพ.๑๐๐๓๐๐๑๐ นายทหารศูนยยุทธการ และนายยามเรือเดิน 

๒ มกพ.๑๐๐๓๐๐๒๐ นายทหารสงครามอิเล็กทรอนิกส 

๓ มกพ.๑๐๐๓๐๐๓๐ นายทหารประเมินคาการปราบเรือดํานํ้า 

๔ มกพ.๑๐๐๓๐๐๔๐ นายทหารพลาธิการและแพทย 

๕ มกพ.๑๑๐๓๐๐๕๐ พนง.เดินเรือ 

๖ มกพ.๑๑๐๓๐๐๖๐ พนง.ศูนยยุทธการ 

๗ มกพ.๑๑๐๓๐๐๗๐ พนง.เรดาร 

๘ มกพ.๑๑๐๓๐๐๘๐ พนง.วิทยุ 

๙ มกพ.๑๑๐๓๐๐๙๐ พนง.สงครามอิเล็กทรอนิกส 

๑๐ มกพ.๑๑๐๓๐๑๐๐ จนท.การเงิน 

๑๑ มกพ.๑๑๐๓๐๑๑๐ จนท.พัสดุ 

๑๒ มกพ.๑๑๐๓๐๑๒๐ จนท.การเรือ 

๑๓ มกพ.๒๑๐๓๐๐๑๐ จนท.ระบบ UBFC ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 

๑๔ มกพ.๒๑๐๓๐๐๒๐ จนท.ระบบปองกันตนเองระยะประชิด (PHALANX) ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 

๑๕ มกพ.๒๑๐๓๐๐๓๐ จนท.ควบคุมการยิง GFCS MK 68 MOD 13 ชดุ ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 

๑๖ มกพ.๒๑๐๓๐๐๔๐ พนง.โซนาร AN/SQS 26 CX ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 

๑๗ มกพ.๒๑๐๓๐๐๕๐ พนง.โซนาร AN/SQS 17 A(V) 2 ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 

๑๘ มกพ.๒๑๐๓๐๐๖๐ พนง.โซนาร AN/SQS 18 A(V) 1 ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 
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รายการมาตรฐานการทดสอบกําลังพลของ กร. 

ลําดับ หมายเลข มาตรฐานการทดสอบกําลังพล สําหรับ 

๑๙ มกพ.๒๑๐๓๐๐๗๐ พนง.โซนาร AN/SQS 35 ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 

๒๐ มกพ.๒๑๐๓๐๐๘๐ จนท.ASROC LAUNCHER GROUP MK 16 ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 

๒๑ มกพ.๒๑๐๓๐๐๙๐ จนท.HARPOON WEAPON SYSTEM ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 

๒๒ มกพ.๒๑๐๓๐๑๐๐ จนท.ประจําปน ๕ น้ิว MK 32 MOD 9 ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 

๒๓ มกพ.๒๑๐๓๐๑๑๐ จนท.ปฏิบัติการกับ ฮ.ประจําเรือ ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 

๒๔ มกพ.๒๑๐๓๐๑๒๐ จนท.SMALL ARMS ชุด ร.ล.พทุธยอดฟาจุฬาโลก 

๒๕ มกพ.๒๑๐๓๐๑๓๐ จนท.DECK SEAMANSHIP ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 

๒๖ มกพ.๒๑๐๓๐๑๔๐ จนท.ELECTRONIC COOLING SYSTEM ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 

๒๗ มกพ.๒๑๐๓๐๑๕๐ จนท.ประจําหองหมอนํ้า คจญ. และ คจช. ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 

๒๘ มกพ.๒๑๐๓๐๑๖๐ จนท.หองเคร่ืองจักรชวย ๒ ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 

๒๙ มกพ.๒๑๐๓๐๑๗๐ จนท.OIL LAB ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 

๓๐ มกพ.๒๑๐๓๐๑๘๐ จนท.ประจํา ระบบ ABC ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 

๓๑ มกพ.๒๑๐๓๐๑๙๐ จนท.ประจําระบบ 3M SYSTEM ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 

๓๒ มกพ.๒๑๐๓๐๒๐๐ จนท.ประจํา ระบบ BOILER CONSOLE ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 

๓๓ มกพ.๒๑๐๓๐๒๑๐ จนท.OILKING/WATER KING ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 

๓๔ มกพ.๒๑๐๓๐๒๒๐ จนท.ประจํา ระบบ AUX1 ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 

๓๕ มกพ.๒๑๐๓๐๒๓๐ จนท.ประจํา ระบบ BASIC DC ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 

๓๖ มกพ.๒๑๐๓๐๒๔๐ จนท.ประจํา ระบบ MAIN PROPULSION ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 

๓๗ มกพ.๒๑๐๓๐๒๕๐ จนท.ชางไฟฟา ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 

๓๘ มกพ.๒๑๐๓๐๒๖๐ จนท.ประจําปน 40L70 ชุด ร.ล.ตาป 

๓๙ มกพ.๒๑๐๓๐๒๗๐ จนท.ประจําปน 76/62 OTO MELARA 

๔๐ มกพ.๒๑๐๓๐๒๘๐ จนท.เครื่องควบคุมการยิง WM 22/61 ชุด ร.ล.ตาป 

๔๑ มกพ.๒๑๐๓๐๒๙๐ จนท.ประจําหองเคร่ืองจักรใหญ ชุด ร.ล.ตาป 

๔๒ มกพ.๒๑๐๓๐๓๐๐ จนท.ประจําหองเคร่ืองจักรชวย ชุด ร.ล.ตาป 

๔๓ มกพ.๒๑๐๓๐๓๑๐ จนท.ประจําเครื่องกันโคลง ชุด ร.ล.ตาป 

๔๔ มกพ.๒๑๐๓๐๓๒๐ จนท.ประจําหองเคร่ืองปรับอากาศ ชุด ร.ล.ตาป 

๔๕ มกพ.๒๑๐๓๐๓๓๐ จนท.ประจําหองเคร่ืองไฟฟา ชุด ร.ล.ตาป 

๔๖ มกพ.๒๑๐๓๐๓๔๐ จนท.เครื่องแยกนํ้ามันเชื้อเพลิง ชุด ร.ล.ตาป 

๔๗ มกพ.๒๑๐๓๐๓๕๐ จนท.ลูกระเบิดลึก MK 6 

๔๘ มกพ.๒๑๐๓๐๓๖๐ จนท.WM 25 ชดุ ร.ล.รัตนโกสินทร 

๔๙ มกพ.๒๑๐๓๐๓๗๐ จนท.FORSEE ชุด ร.ล.รัตนโกสินทร 

ผนวก ช - ๒ 



รายการมาตรฐานการทดสอบกําลังพลของ กร. 

ลําดับ หมายเลข มาตรฐานการทดสอบกําลังพล สําหรับ 

๕๐ มกพ.๒๑๐๓๐๓๘๐ พนง.โซนาร  DSQS 21 C ชุด ร.ล.รัตนโกสินทร 

๕๑ มกพ.๒๑๐๓๐๓๙๐ จนท.ประจําปน ๔๐/๗๐ แทนคู ชุด ร.ล.รัตนโกสินทร 

๕๒ มกพ.๒๑๐๓๐๔๐๐ จนท.ประจําปน ๒๐ มม.ไรแมนทัล ชุด ร.ล.รัตนโกสินทร 

๕๓ มกพ.๒๑๐๓๐๔๑๐ จนท.ประจําเครื่องจักรใหญ ชุด ร.ล.รัตนโกสินทร 

๕๔ มกพ.๒๑๐๓๐๔๒๐ จนท.ประจําเครื่องจักรชวย ชุด ร.ล.รัตนโกสินทร 

๕๕ มกพ.๒๑๐๓๐๔๓๐ จนท.ประจําระบบควบคุมเครื่องจักร MCS-๓ ชดุ ร.ล.รัตนโกสินทร 

๕๖ มกพ.๒๑๐๓๐๔๔๐ จนท.ระบบขับเคลื่อน ระบบไฟฟา ชุด ร.ล.ปนกลา 

๕๗ มกพ.๒๑๐๓๐๔๕๐ จนท.ระบบเครื่องจักรชวย ชุด ร.ล.ปนเกลา 

๕๘ มกพ.๒๑๐๓๐๔๖๐ จนท.ระบบเครื่องจักรใหญ ชุด ร.ล.ปนเกลา 

๕๙ มกพ.๒๑๐๓๐๔๗๐ จนท.ปน ๗๖/๕๐ ชุด ร.ล.ปนเกลา  

๖๐ มกพ.๒๑๐๓๐๔๘๐ จนท.ระบบ SEA ARCHER ชุด ร.ล.คํารณสินธุ 

๖๑ มกพ.๒๑๐๓๐๔๙๐ จนท.ระบบ NAUTIS ชุด ร.ล.คํารณสินธุ 

๖๒ มกพ.๒๑๐๓๐๕๐๐ จนท.ปน ๓๐ มม. ชุด ร.ล.คํารณสินธุ 

 

กฟก.๒ กร. 
ลําดับ หมายเลข มาตรฐานการทดสอบกําลังพล สําหรับ 

๑ มกพ.๑๐๐๔๐๐๑๐ นายยามยุทธการ 

๒ มกพ.๑๐๐๔๐๐๒๐ นายยามเรือเดินพรรคกลิน 

๓ มกพ.๑๑๐๔๐๐๓๐ พนง.อาวุธใตนํ้า 

๔ มกพ.๒๐๐๔๐๐๑๐ นายยามศูนยยุทธการ ชุด ร.ล.เจาพระยา 

๕ มกพ.๒๐๐๔๐๐๒๐ นายยามศูนยยุทธการ ชุด ร.ล.นเรศวร 

๖ มกพ.๒๐๐๔๐๐๓๐ นายทหารสงครามอิเล็กทรอนิกส ชุด ร.ล.เจาพระยา 

๗ มกพ.๒๐๐๔๐๐๔๐ นายทหารสงครามอิเล็กทรอนิกส ชุด ร.ล.นเรศวร 

๘ มกพ.๒๑๐๔๐๐๕๐ พนง.ศูนยยุทธการ ชุด ร.ล.เจาพระยา 

๙ มกพ.๒๑๐๔๐๐๖๐ พนง.ศูนยยุทธการ ชุด ร.ล.นเรศวร 

๑๐ มกพ.๒๑๐๔๐๐๗๐ พนง.เรดาร LW08 

๑๑ มกพ.๒๑๐๔๐๐๘๐ พนง.เรดารตรวจการณ ๓๖๐ 

๑๒ มกพ.๒๑๐๔๐๐๙๐ พนง.เรดารตรวจการณ ๓๕๔ 

๑๓ มกพ.๒๑๐๔๐๑๐๐ จนท.เรดารควบคุมการยิง STIR 

๑๔ มกพ.๒๑๐๔๐๑๑๐ พนง.สงครามอิเล็กทรอนิกส ชุด ร.ล.เจาพระยา 

๑๕ มกพ.๒๑๐๔๐๑๒๐ พนง.สงครามอิเล็กทรอนิกส ชุด ร.ล.นเรศวร 

ผนวก ช - ๓ 



รายการมาตรฐานการทดสอบกําลังพลของ กร. 

ลําดับ หมายเลข มาตรฐานการทดสอบกําลังพล สําหรับ 

๑๖ มกพ.๒๐๐๔๐๑๓๐ นายทหารอาวุธนําวิถ ีชุด ร.ล.เจาพระยา 

๑๗ มกพ.๒๐๐๔๐๑๔๐ นายทหารอาวุธนําวิถ ีชุด ร.ล.นเรศวร 

๑๘ มกพ.๒๐๐๔๐๑๕๐ จนท.ประจําปน ๑๐๐ มม.แบบ ๗๙ 

๑๙ มกพ.๒๑๐๔๐๑๖๐ จนท.ประจําปน ๕ น้ิว 

๒๐ มกพ.๒๑๐๔๐๑๗๐ จนท.ประจําปน ๓๗ มม. 

๒๑ มกพ.๒๑๐๔๐๑๘๐ จนท.อาวุธปลอยนําวิธี C - 801 

๒๒ มกพ.๒๑๐๔๐๑๙๐ พนง.โซนาร ชุด ร.ล.เจาพระยา 

๒๓ มกพ.๒๑๐๔๐๒๐๐ พนง.โซนาร ชุด ร.ล.นเรศวร 

๒๔ มกพ.๒๑๐๔๐๒๑๐ พนง.อาวุธใตนํ้า ชุด ร.ล.เจาพระยา 

๒๕ มกพ.๒๑๐๔๐๒๒๐ พนง.อาวุธใตนํ้า ชุด ร.ล.นเรศวร 

๒๖ มกพ.๒๑๐๔๐๒๓๐ จนท.ขับเคลื่อนเรือ ชุด ร.ล.เจาพระยา 

๒๗ มกพ.๒๑๐๔๐๒๔๐ จนท.ขับเคลื่อนเรือ ชุด ร.ล.นเรศวร 

๒๘ มกพ.๒๑๐๔๐๒๕๐ จนท.เครื่องไฟฟา   จนท.การไฟฟา ชุด ร.ล.เจาพระยา 

๒๙ มกพ.๒๑๐๔๐๒๖๐ จนท.เครื่องไฟฟา จนท.การไฟฟา ชุด ร.ล.นเรศวร 

๓๐ มกพ.๒๑๐๔๐๒๗๐ จนท.ระบบเครื่องจักรชวย ชุด ร.ล.เจาพระยา 

๓๑ มกพ.๒๑๐๔๐๒๘๐ จนท.ระบบเครื่องจักรชวย ชุด ร.ล.นเรศวร 

๓๒ มกพ.๒๑๐๔๐๒๙๐ จนท.ปคส. ชุด ร.ล.เจาพระยา 

๓๓ มกพ.๒๑๐๔๐๓๐๐ จนท.ปคส. ชุด ร.ล.นเรศวร 

 

กบฮ.กร. 
ลําดับ หมายเลข มาตรฐานการทดสอบกําลังพล สําหรับ 

๑ มกพ.๒๑๐๕๐๐๑๐ ผูปฏิบัติงานประจําหอง ศยก. ชุด ร.ล.จักรีนฤเบศร 

๒ มกพ.๒๑๐๕๐๐๒๐ ผูปฏิบัติงานประจําหอง วิทยุ ชดุ ร.ล.จักรีนฤเบศร 

๓ มกพ.๒๑๐๕๐๐๓๐ ชางเรดาร ชุด ร.ล.จักรีนฤเบศร 

๔ มกพ.๒๑๐๕๐๐๔๐ ชางระบบอํานวยการรบ ชุด ร.ล.จักรีนฤเบศร 

๕ มกพ.๒๑๐๕๐๐๕๐ ชางวิทยุ ชุด ร.ล.จักรีนฤเบศร 

๖ มกพ.๒๑๐๕๐๐๖๐ ชางไฟฟาอาวุธ ชุด ร.ล.จักรีนฤเบศร 

๗ มกพ.๒๑๐๕๐๐๗๐ ชางปน ชุด ร.ล.จักรีนฤเบศร 

๘ มกพ.๒๑๐๕๐๐๘๐ ผูปฏิบัติงานประจําระบบ SADRAL ชุด ร.ล.จกัรีนฤเบศร 

๙ มกพ.๒๑๐๕๐๐๙๐ ผูปฏิบัติงานบนสะพานเดินเรือ ชุด ร.ล.จักรีนฤเบศร 

๑๐ มกพ.๒๑๐๕๐๑๐๐ ผูปฏิบัติงานดานการเรือ ชุด ร.ล.จักรีนฤเบศร 

ผนวก ช - ๔ 



รายการมาตรฐานการทดสอบกําลังพลของ กร. 

ลําดับ หมายเลข มาตรฐานการทดสอบกําลังพล สําหรับ 

๑๑ มกพ.๒๑๐๕๐๑๑๐ ผูปฏิบัติงานดานการพยาบาล ชุด ร.ล.จักรีนฤเบศร 

๑๒ มกพ.๒๑๐๕๐๑๒๐ ผูปฏิบัติงานดานการรักษาความปลอดภัย ชุด ร.ล.จักรีนฤเบศร 

๑๓ มกพ.๒๑๐๕๐๑๓๐ ผูปฏิบัติดานการควบคุมการจราจรทางอากาศ ชุด ร.ล.จักรีนฤเบศร  

๑๔ มกพ.๒๑๐๕๐๑๔๐ ผูปฏิบัติงานดานการควบคุมอากาศยานภาคพื้น ชุด ร.ล.จักรนีฤเบศร 

๑๕ มกพ.๒๑๐๕๐๑๕๐ ผูปฏิบัติงานดานการสงกําลงับํารุงอากาศยาน ชดุ ร.ล.จักรีนฤเบศร 

๑๖ มกพ.๒๑๐๕๐๑๖๐ ผูปฏิบัติงานประจําระบบขับเคลื่อน ชุด ร.ล.จักรีนฤเบศร 

๑๗ มกพ.๒๑๐๕๐๑๗๐ ผูปฏิบัติงานประจําระบบไฟฟากําลังและอิเล็กทรอนิกส ชุด ร.ล.จักรีนฤเบศร    

๑๘ มกพ.๒๑๐๕๐๑๘๐ ผูปฏิบัติงานประจําระบบการปองกันความเสียหาย ชุด ร.ล.จกัรีนฤเบศร 

๑๙ มกพ.๒๑๐๕๐๑๙๐ ผูปฏิบัติงานประจําระบบสวนพสัดุ ชุด ร.ล.จักรีนฤเบศร 

๒๐ มกพ.๒๑๐๕๐๒๐๐ ผูปฏิบัติงานประจําระบบสวนบริการ ชุด ร.ล.จักรีนฤเบศร  

๒๑ มกพ.๒๑๐๕๐๒๑๐ ผูปฏิบัติงานประจําสวนสหโภชนและสูทกรรม ชุด ร.ล.จักรีนฤเบศร  

 

กทบ.กร 
ลําดับ หมายเลข มาตรฐานการทดสอบกําลังพล สําหรับ 

๑ มกพ.๒๑๐๖๐๐๑๐ จนท.แผนกเดินเรือ ชุด ร.ล.ลาดหญา 

๒ มกพ.๒๑๐๖๐๐๒๐ จนท.แผนกเดินเรือ ชุด ร.ล.บางระจัน 

๓ มกพ.๒๑๐๖๐๐๓๐ จนท.แผนกเดินเรือ ชุด ร.ล.ถลาง 

๔ มกพ.๒๐๐๖๐๐๔๐ นายยามศูนยยุทธการ ชุด ร.ล.ลาดหญา 

๕ มกพ.๒๐๐๖๐๐๕๐ นายยามศูนยยุทธการ ชุด ร.ล.บางระจัน 

๖ มกพ.๒๑๐๖๐๐๖๐ จนท.ระบบสื่อสาร ชุด ร.ล.บางระจัน 

๗ มกพ.๒๑๐๖๐๐๗๐ จนท.ระบบสื่อสาร ชุด ร.ล.ลาดหญา 

๘ มกพ.๒๐๐๖๐๐๘๐ นายทหารลาทําลายทุนระเบิด 

๙ มกพ.๒๐๐๖๐๐๙๐ นายทหารกวาดทุนระเบิด 

๑๐ มกพ.๒๑๐๖๐๑๐๐ จนท.ระบบลาทําลายทุนระเบิดแบบ MWS ๘๐-๖  ชุด ร.ล.ลาดหญา 

๑๑ มกพ.๒๑๐๖๐๑๑๐ จนท.ระบบลาทําลายทุนระเบิดแบบ MWS ๘๐ ชุด ร.ล.บางระจัน 

๑๒ มกพ.๒๑๐๖๐๑๒๐ จนท.สถานีกวาดทุนระเบิดทอดประจําท่ี ชุด ร.ล.ลาดหญา 

๑๓ มกพ.๒๑๐๖๐๑๓๐ จนท.สถานีกวาดทุนระเบิดทอดประจําท่ี ชุด ร.ล.บางระจัน 

๑๔ มกพ.๒๑๐๖๐๑๔๐ จนท.สถานีกวาดทุนระเบิดทอดประจําท่ีแบบ “ โอ ” ชุด ร.ล.บางแกว 

๑๕ มกพ.๒๑๐๖๐๑๕๐ จนท.สถานีกวาดทุนระเบิดระเบิดเสียง ชุด ร.ล.ถลาง 

๑๖ มกพ.๒๑๐๖๐๑๖๐ จนท.สถานีกวาดทุนระเบิดระเบิดเสียง ชุด ร.ล.บางแกว 

๑๗ มกพ.๒๑๐๖๐๑๗๐ จนท.ระบบดีเกาสซิ่ง ชุด ร.ล.ลาดหญา 

ผนวก ช - ๕ 



รายการมาตรฐานการทดสอบกําลังพลของ กร. 

ลําดับ หมายเลข มาตรฐานการทดสอบกําลังพล สําหรับ 

๑๘ มกพ.๒๑๐๖๐๑๘๐ จนท.ถอดทําลายอมภัณฑ ชุด ร.ล.ลาดหญา 

๑๙ มกพ.๒๑๐๖๐๑๙๐ จนท.ทุนหมายเขตแบบ ๓ ชุด ร.ล.ถลาง 

๒๐ มกพ.๒๑๐๖๐๒๐๐ จนท.ระบบอาวธุ ชุด เรือ กทต. 

๒๑ มกพ.๒๑๐๖๐๒๑๐ จนท.ประจําปน ๓๐ มม.MSI 

๒๒ มกพ.๒๑๐๖๐๒๒๐ จนท.ระบบขับเคลื่อน ชุด ร.ล.ลาดหญา 

๒๓ มกพ.๒๑๐๖๐๒๓๐ จนท.ระบบขับเคลื่อน ชุด ร.ล.บางระจัน 

๒๔ มกพ.๒๑๐๖๐๒๔๐ จนท.ระบบขับเคลื่อน ชุด ร.ล.ถลาง 

๒๕ มกพ.๒๑๐๖๐๒๕๐ จนท.ระบบขับเคลื่อน ชุด ร.ล.บางแกว 

๒๖ มกพ.๒๑๐๖๐๒๖๐ จนท.ระบบขับเคลื่อน ชุด เรือ กทต. 

๒๗ มกพ.๒๑๐๖๐๒๗๐ จนท.ระบบเครื่องจักรชวย ชุด ร.ล.ลาดหญา 

๒๘ มกพ.๒๑๐๖๐๒๘๐ จนท. ระบบเครื่องจักรชวย ชุด ร.ล.บางระจัน 

๒๙ มกพ.๒๑๐๖๐๒๙๐ จนท. ระบบเครื่องจักรชวย ชุด ร.ล.ถลาง 

๓๐ มกพ.๒๑๐๖๐๓๐๐ จนท.ระบบไฟฟา ชุด ร.ล.ลาดหญา 

๓๑ มกพ.๒๑๐๖๐๓๑๐ จนท.ระบบไฟฟา ชุด ร.ล.บางระจัน 

๓๒ มกพ.๒๑๐๖๐๓๒๐ จนท.ระบบไฟฟา ชุด ร.ล.ถลาง 

๓๓ มกพ.๒๑๐๖๐๓๓๐ จนท.ระบบ ปคส. ชุด ร.ล.ลาดหญา 

 

กยพ.กร. 

ลําดับ หมายเลข มาตรฐานการทดสอบกําลังพล สําหรับ 

๑ มกพ.๒๑๐๗๐๐๑๐ จนท.แผนกเดินเรือของเรือยกพลขึ้นบกขนาดใหญ 

๒ มกพ.๒๑๐๗๐๐๒๐ จนท.แผนกเดินเรือของเรือระบายพลขนาดใหญ 

๓ มกพ.๒๐๐๗๐๐๓๐ นายทหารสัญญาบัตรปฏิบัติการสะเทินนํ้าสะเทินบก  

๔ มกพ.๒๑๐๗๐๐๔๐ นายทหารประทวนปฏิบัติการสะเทินนํ้าสะเทินบก  

๕ มกพ.๒๐๐๗๐๐๕๐ พนง.เรดารของเรือยกพลขึ้นบก 

๖ มกพ.๒๑๐๗๐๐๖๐ พนง.วิทยุของเรอืยกพลขึ้นบก 

๗ มกพ.๒๑๐๗๐๐๗๐ พนง.ทัศนสัญญาณของเรือยกพลขึ้นบก 

๘ มกพ.๒๑๐๗๐๐๘๐ จนท.การอาวุธของเรือยกพลขึ้นบกขนาดใหญ 

๙ มกพ.๒๑๐๗๐๐๙๐ จนท.การอาวุธของเรือระบายพลขนาดใหญ 

๑๐ มกพ.๒๑๐๗๐๑๐๐ จนท.การเรือของเรือยกพลขึ้นบกขนาดใหญ 

๑๑ มกพ.๒๑๐๗๐๑๑๐ จนท.การเรือของเรือระบายพลขนาดใหญ 

๑๒ มกพ.๒๑๐๗๐๑๒๐ จนท.ชางกลของเรือยกพลขึ้นบกขนาดใหญ 

ผนวก ช - ๖ 



รายการมาตรฐานการทดสอบกําลังพลของ กร. 

ลําดับ หมายเลข มาตรฐานการทดสอบกําลังพล สําหรับ 

๑๓ มกพ.๒๑๐๗๐๑๓๐ จนท.ชางกลของเรือระบายพลขนาดใหญ 

 

กยบ.กร. 
ลําดับ หมายเลข มาตรฐานการทดสอบกําลังพล สําหรับ 

๑ มกพ.๒๑๐๘๐๐๑๐ จนท.ปองกันความเสียหาย ร.ล.สิมิลัน 

๒ มกพ.๒๑๐๘๐๐๒๐ จนท.ประจําเครื่องจักรใหญ ร.ล.สิมิลัน 

๓ มกพ.๒๑๐๘๐๐๓๐ จนท.ประจําเครื่องปรับอากาศ ร.ล.สิมิลัน 

๔ มกพ.๒๑๐๘๐๐๔๐ ชางไฟฟา ร.ล.สมิิลัน 

๕ มกพ.๒๑๐๘๐๐๕๐ จนท.ประจําเครื่องทําความเย็น ร.ล.สิมิลัน 

๖ มกพ.๒๑๐๘๐๐๖๐ จนท.ประจําระบบบําบัดนํ้าเสีย ร.ล.สิมิลัน 

๗ มกพ.๒๑๐๘๐๐๗๐ จนท.ประจําระบบรับ - สงสิ่งของในทะเล ร.ล.สิมิลัน 

๘ มกพ.๒๑๐๘๐๐๘๐ จนท.ชางกล เรือลากจูงขนาดเล็ก ชุด ร.ล.กลงึบาดาล 

๙ มกพ.๒๑๐๘๐๐๙๐ จนท.ชางกล เรือลากจูงขนาดกลาง ชุด ร.ล.ริ้น 

๑๐ มกพ.๒๑๐๘๐๑๐๐ จนท.ชางกล ร.ล.จิก 

๑๑ มกพ.๒๑๐๘๐๑๑๐ จนท.ชางกล ร.ล.จวง 

๑๒ มกพ.๒๑๐๘๐๑๒๐ จนท.ชางกล ร.ล.เสม็ด 

๑๓ มกพ.๒๑๐๘๐๑๓๐ จนท.ชางกล ร.ล.จุฬา 

๑๔ มกพ.๒๑๐๘๐๑๔๐ จนท.ชางกล ร.ล.สมุย 

๑๕ มกพ.๒๑๐๘๐๑๕๐ จนท.ชางกล ร.ล.เปริด 

๑๖ มกพ.๒๑๐๘๐๑๖๐ จนท.ลําเลียงเสบียง ร.ล.เกล็ดแกว 

 

กลน.กร. 
ลําดับ หมายเลข มาตรฐานการทดสอบกําลังพล สําหรับ 

๑ มกพ.๒๑๐๙๐๐๑๐ กําลังพลประจําเรือปฏิบัติการลํานํ้า 

 

กบร.กร. 
ลําดับ หมายเลข มาตรฐานการทดสอบกําลังพล สําหรับ 

๑ มกพ.๒๐๑๐๐๐๑๐ นักบิน บ.ลว.๑ (DO - 228 ) 

๒ มกพ.๒๐๑๐๐๐๒๐ นักบิน บ.ตผ.๑ (F - 27 MK 200) 

๓ มกพ.๒๐๑๐๐๐๓๐ นักบิน บ.ตผ.๒ ก./ข. (UP - 3/P - 3T) 

๔ มกพ.๒๐๑๐๐๐๔๐ นักบิน บ.ตช.๑ (T - 337) 

ผนวก ช - ๗ 



รายการมาตรฐานการทดสอบกําลังพลของ กร. 

ลําดับ หมายเลข มาตรฐานการทดสอบกําลังพล สําหรับ 

๕ มกพ.๒๐๑๐๐๐๕๐ นักบิน บ.จต.๑ ก./ข. (A - 7E/TA - 7C) 

๖ มกพ.๒๐๑๐๐๐๖๐ นักบิน บ.ธก.๑ (CL - 215 ) 

๗ มกพ.๒๐๑๐๐๐๗๐ นักบิน บ.ธก.๒ (N - 24 A)  

๘ มกพ.๒๐๑๐๐๐๘๐ นักบิน บ.ลล.๑ (F - 27 MK 200) 

๙ มกพ.๒๐๑๐๐๐๙๐ นักบิน บ.ขล.๑ ก/ข. (AV - 8A/TAV - 8A) 

๑๐ มกพ.๒๐๑๐๐๑๐๐ นักบิน ฮ.ลล.๒ (BELL - 212) 

๑๑ มกพ.๒๐๑๐๐๑๑๐ นักบิน ฮ.ลล.๓ (BELL - 214 ST) 

๑๒ มกพ.๒๐๑๐๐๑๒๐ นักบิน ฮ.ลล.๔ (S - 76B) 

๑๓ มกพ.๒๐๑๐๐๑๓๐ นักบิน ฮ.ตผ.๑ (SUPER LYNX - 300) 

๑๔ มกพ.๒๐๑๐๐๑๔๐ นักบิน ฮ.ปด.๑ (S - 70 B)  

 

นสร.กร. 
ลําดับ หมายเลข มาตรฐานการทดสอบกําลังพล สําหรับ 

๑ มกพ.๒๑๑๒๐๐๑๐ จนท.เครื่องจักรกล 

 

 

ผนวก ช - ๘ 
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