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บทที่ ๑ 

กลาวโดยท่ัวไปเกี่ยวกับระบบ (INTRODUCTION) 
 

 ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล  เปนโครงการฝกอบรม (TRAINING) ของหนวย มีวัตถุประสงค

เพื่อทําใหกําลังพลมีความรูหรือมีคุณวุฒิ (QUALIFICATION) และมีคุณสมบัติสามารถปฏิบัติหนาท่ี  ในตําแหนง

ท่ีไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยมาตรฐานความรูท่ีจะไดจากการศึกษาอบรม  ตามระบบมาตรฐาน

การทดสอบกําลังพลน้ัน วางไวในระดับท่ีตองเพียงพอตอการปฏิบัติงาน (MINIMUM KNOWLEDGE) ซึ่ง

ประกอบดวย ความรูและทักษะ ท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติหนาท่ียามทุกตําแหนงในเรือ ไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ปลอดภัย ดํารงไวซึ่งสถานภาพของอุปกรณเครื่องจักรในเรือ โดยหนาท่ีเหลาน้ันเปนท้ังหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติไดโดย

ลําพัง และหนาท่ีท่ีกําลังพลตองปฏิบัติเปนชุดปฏิบัติงานดวยกําลังพลของหนวย เปนตน  เดิม ทร. สหรัฐ ไดจัดทํา

ระบบขึ้นเพื่อตองการนําไปใชงานกับกําลังพลเฉพาะหนวยเรือ แตปจจุบันไดขยายขอบเขตการใชงานเพ่ิมขึ้น 

กลาวคือ นําไปใชกับ จนท. หนวยบก รวมท้ังนักบินและชางเครื่อง  อยางไรก็ตามโครงการศึกษาอบรมตาม

แนวทางมาตรฐานการทดสอบกําลังพล หรือ PQS PROGRAM ไมไดออกแบบมาเพ่ือวัตถุประสงคดานการศึกษา

อบรมโดยตรง แตชวยใหกําลังพลเกิดกระบวนการเรียนรูไดดีขึ้น เพราะฉะน้ันจึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีควร

นํามาใชดําเนินการดานการศึกษาอบรมกําลังพลของหนวยเรือตอไป 
 

วัตถุประสงค  

สาระในหนังสือเลมน้ีเพื่อทราบถึงวิธีการบริหารจัดการ ตามระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล ในสวนท่ี

เกี่ยวกับ 

 ๑. การจัดองคการ 

 ๒. เครื่องมือท่ีใชดําเนินการ  

 ๓. แนวทางการปฏิบัติและการควบคุมดําเนินการ 

 

๑.๑ การประยุกตใชงาน 
  มาตรฐานการทดสอบกําลังพล (PQS) หากถูกกําหนดเปนโครงการหรือแผนการศึกษาของหนวยเรือ เพื่อ

ตองการยกระดับความรู และเปนเครื่องมือในการบันทึกหรือทําประวัติการศึกษาอบรมของกําลังพลประจําเรือในทุก

ระดับ โดยประโยชนท่ีจะไดรับ คือ 

      ๑.๑.๑ สามารถกําหนดเปาหมายและตารางเวลาการปฏิบัติของผูรับการทดสอบ ไดอยางชัดเจน 

      ๑.๑.๒ สามารถติดตามการปฏิบัติและบันทึกความกาวหนาการทดสอบ อยางมีประสิทธิภาพ 

      ๑.๑.๓ สนับสนุนการจัดแผนการฝกโดยรวม การจัดกําลังพลไปรับการฝกอบรมตามระยะเวลา 

      ๑.๑.๔ เปนคลังขอมูลของเอกสารอางอิงทางเทคนิค และเอกสารการฝกอบรม 

      ๑.๑.๕ ระบบมุงเนนการพัฒนาองคบุคคล เชน การสรางผูทดสอบและผูเชี่ยวชาญ 

      ๑.๑.๖ เปนวิธีการแจงผูเขารับการฝกใหทราบวา จะเรียนรูอะไร และความรับผิดชอบท่ีตองเรียนรูเร่ืองดังกลาวน้ัน 
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      ๑.๑.๗ สนับสนุนความพรอมรบของหนวย 

      ๑.๑.๘ สามารถใชเปนเครื่องมือในการฝกกําลังพลทดแทนท่ีดี 

      ๑.๑.๙ ทําใหมีการปรับปรุงเอกสารอางอิง เชน ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง หลักนิยม คูมือ และตํารา ใหทันสมัย

อยางตอเน่ือง 
 

๑.๒ การแบงประเภทของมาตรฐานการทดสอบกําลังพล 
      ประเภทของมาตรฐานการทดสอบกําลังพล สามารถแบงออกเปน ๔ ประเภท ดังน้ี 

      ๑.๒.๑ แบงตามการปฏิบัติงานกับระบบอาวุธและอุปกรณท่ีสําคัญ เชน 

              ๑.๒.๑.๑ โซนาร AN/SQS – 26 CX 

              ๑.๒.๑.๒ ปน 5”/54 CAL MK 42             
      ๑.๒.๒ แบงตามตําแหนงท่ีสําคัญในเรือ เชน  
              ๑.๒.๒.๑ นายทหารประสานการใชอาวุธ 
              ๑.๒.๒.๒ นสอ. 
      ๑.๒.๓ แบงตามตําแหนงยาม เชน 
              ๑.๒.๓.๑ นายยาม ศยก. / นายยามเรือเดิน 
              ๑.๒.๓.๒ นายยามยุทธการ 
              ๑.๒.๓.๓ นายยามพรรคกลิน       
      ๑.๒.๔ แบงการปฏิบัติงานรวมกันเปนทีม เชน 
              ๑.๒.๔.๑ การปฏิบัติงาน ศยก. 

              ๑.๒.๔.๒ การปฏิบัติงาน สงครามอิเล็กทรอนิกส 
              ๑.๒.๔.๓ การประเมินคาการปราบเรือดํานํ้า 
              ๑.๒.๔.๔ การ รับ-สง สิ่งของในทะเล 
 

๑.๓ การแบงประเภทของมาตรฐานการทดสอบกําลังพล แนวปฏิบัติของ กร. 

ในสวนของกองเรือยุทธการ ไดแบงประเภทของ มาตรฐานการทดสอบกําลังพล ออกเปน ๒ ประเภท   ดังน้ี      
      ๑.๓.๑ มาตรฐานการทดสอบกําลังพลท่ัวไป 
     ไดแกท่ีใชสําหรับงานในระบบการสถานี และตําแหนงหรือหนาท่ี ท่ีปฏิบัติในเรือชุดตางๆ หรืออากาศ

ยานแบบตางๆ มีการปฏิบัติงานใกลเคียงกัน แตกตางกันเพียงรายละเอียดของอุปกรณหรืออาวุธเทาน้ัน 
      ๑.๓.๒ มาตรฐานการทดสอบกําลังพลเฉพาะ 

     ไดแกท่ีใชสําหรับงานในระบบการสถานี และตําแหนงหรือหนาท่ี ท่ีปฏิบัติเฉพาะในเรือชุดน้ันๆ เทาน้ัน 
          สวนระดับของมาตรฐานการทดสอบกําลังพล กร. ไดจัดแบงออกเปน ๒ ระดับ คือ 

มาตรฐานการทดสอบกําลังพลสําหรับนายทหารสัญญาบัตร               - 

มาตรฐานการทดสอบกําลังพลสําหรับนายทหารประทวน               - 

๑ - ๒ 
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๑.๔ หลักการของมาตรฐานการทดสอบกําลังพล 
  ๑.๔.๑ เพ่ือใหเกิดความม่ันใจท้ังผูบังคับบัญชา และตัวผูปฏิบัติเอง วาสามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายได

อยางปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ ปองกันการผิดพลาด ขององคบุคคลเน่ืองจาก รูไมจริง รูไมพอ ชอบลองผิด

ลองถูก ขาดประสบการณหรือประมาท ซึ่งเปนเหตุทําใหเกิดอันตรายตอบุคคลหรือเกิดความเสียหายตอองควัตถุ 
  ๑.๔.๒ การทดสอบดวยการถาม การใหอธิบาย และสาธิตการปฏิบัติ ตองมีคําตอบและวิธีปฏิบัติท่ีสามารถ

อางอิงได  
๑.๔.๓ ประสิทธิภาพการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล ขึ้นอยูกับผูบริหาร   

  ๑.๔.๔ เปนเรื่องของหนวยปฏิบัติโดยตรง คือ เปนผูใช ผูสรางและผูรับประโยชน ดังน้ันควรจัดระบบให

ปฏิบัติไดงาย สะดวกและรวดเร็ว 
  ๑.๔.๕ เปนระบบท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ดังน้ันควรจัดระบบใหแกไขได สะดวกและรวดเร็ว 
 
๑.๕ การบริหารจัดการและการจัดหนวยดําเนินการของ กร. 
     การบริหารจัดการตามมาตรฐานการทดสอบกําลังพลน้ัน โครงสรางหนวยงานที่เกี่ยวของตามที่เสนอในเอกสารน้ี 

เปนเพียงตัวอยางขั้นตน ซึ่งในโครงสรางการบริหารจัดการประกอบดวย หนวยงานหลักตอไปน้ี 
  ๑.๕.๑ กองเรือยุทธการ 
    มีหนาท่ี 
    ๑.๕.๑.๑ กําหนดนโยบาย แนวทางการปฏิบัติ และออกระเบียบกองเรือยุทธการ ท่ีเกี่ยวกับมาตรฐาน

การทดสอบกําลังพล รวมถึงกําหนดหนวยรับผิดชอบในการดําเนินการ เพ่ือตรวจและประเมินผลการปฏิบัติ 
    ๑.๕.๑.๒ กําหนดองคกร และหนาท่ีขององคกร / หลักปฏิบัติตางๆ ในทุกระดับขององคกร 
    ๑.๕.๑.๓ ใหการสนับสนุนและบริหารจัดการงานมาตรฐานการทดสอบกําลังพล 

    ๑.๕.๑.๔ ตรวจสอบและแกไขมาตรฐานการทดสอบกําลังพลท่ีจัดทําใหม และปรับปรุงมาตรฐานการ

ทดสอบกําลังพลเกาใหทันสมัยตลอดเวลา 
    ๑.๕.๑.๕ อนุมัติและรับรอง มาตรฐานการทดสอบกําลังพลท่ัวไป ของกองเรือยุทธการที่จัดทําเสร็จ

เรียบรอย รวมถึงการอนุมัติใหมีการแกไขปรับปรุง 
    ๑.๕.๑.๖ ประสานหนวยเทคนิคและหนวยฝกหัดศึกษา ขอรับการสนับสนุนผูเชี่ยวชาญ (SME) รวม

จัดทํารางมาตรฐานการทดสอบกําลังพล ตามท่ีคณะกรรมการฯ หรือกองเรือตามประเภทจะขอรับการสนับสนุน 
๑.๕.๒ กองการฝก กองเรือยุทธการ (กฝร.)   

    มีหนาท่ี 
    ๑.๕.๒.๑ จัดพิมพตนฉบับมาตรฐานการทดสอบกําลังพลท่ีไดรับอนุมัติจาก กร. แลว ลงใน

คอมพิวเตอร ดําเนินการตรวจสอบแกไข โดยผูเชี่ยวชาญจนเสร็จสมบูรณ 
    ๑.๕.๒.๒ สนับสนุนครูและผูเชี่ยวชาญ (SMES) รวมทําประชุมเชิงปฏิบัติการ (WORKSHOP) 

    ๑.๕.๒.๓ กําหนดและขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก กร. ในการจัดทํามาตรฐานการทดสอบกําลังพล 

เชน เงินสมนาคุณผูรางมาตรฐานการทดสอบกําลังพล คากระดาษ คาแผนดิสก คาหมึกพิมพ และอ่ืนๆ ตามความจําเปน 

๑ - ๓ 



ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล บทท่ี ๑ กลาวโดยท่ัวไปเกี่ยวกับระบบ (INTRODUCTION) 

    ๑.๕.๒.๔ รวมในการแกไขปรับปรุงมาตรฐานการทดสอบกําลังพล รวมกับกองเรือ 
    ๑.๕.๒.๕ จัดพิมพเอกสารจํานวนตามความจําเปนท่ีจะใชในการคนควาใหแก เรือ - กองเรือ รวมท้ัง

การจัดทําเอกสารเปน CD ใหพอเพียงตอการใชงานในเรือ  
    ๑.๕.๒.๖ แกไขหรือทําการทบทวนเอกสารมาตรฐานการทดสอบกําลังพล  ตามวงรอบท่ี กร. กําหนด  

และจัดทํา CD ของสวนท่ีแกไขแจกจาย   
    ๑.๕.๒.๗ สนับสนุนเอกสารอางอิงท่ีจําเปนตามท่ีหนวยจะขอรับการสนับสนุน 
    ๑.๕.๒.๘ จัดทํา เอกสาร คูมือการฝกอบรมของหลักสูตรตางๆ ใหมีประเภทและเน้ือหา สอดคลองกับ 

มาตรฐานการทดสอบกําลังพล ท่ีเกี่ยวของ 
  ๑.๕.๓ คณะทํางานจัดทํามาตรฐานการทดสอบกําลังพล  
    คณะกรรมการจัดทําและพัฒนาปรับปรุงมาตรฐานการทดสอบกําลังพล ประกอบดวยผูเชี่ยวชาญ 

(SMES) ของกองเรือยุทธการ หนวยศึกษา หนวยฝกอบรม และหนวยเทคนิคของกองทัพเรือ มีหนาท่ี 
    ๑.๕.๓.๑ พัฒนา จัดทํา และทําการปรับปรุงมาตรฐานการทดสอบกําลังพล   
    ๑.๕.๓.๒ พัฒนา จัดทํา และทําการปรับปรุงคําตอบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล 

    ๑.๕.๓.๔ สนับสนุนขอมูลสําคัญกับ เรือ - อากาศยาน ตามท่ีรองขอ 
    ๑.๕.๓.๕ พิจารณาและเสนอเอกสารมาตรฐานการทดสอบกําลังพลท่ัวไป ท่ีจัดทําเสร็จเรียบรอยแลวขอ

อนุมัติ จาก กร. ตอไป 

๑.๕.๔ กองเรือตามประเภท (นขต.กร.)   
    มีหนาท่ี 
    ๑.๕.๔.๑ อํานวยการปฏิบัติตามแนวทางมาตรฐานการทดสอบกําลังพล ของหนวยท่ีรับผิดชอบใหสําเร็จ

ตามวัตถุประสงค 
    ๑.๕.๔.๒ อนุมัติ มาตรฐานการทดสอบกําลังพลเฉพาะ(ตามสาขาปฏิบัติการทางเรือ) แลวแจงใหกอง

เรือยุทธการทราบ 
    ๑.๕.๔.๓ มอบนโยบายการปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงการออกระเบียบท่ีเกี่ยวของใหเรือในสังกัด 
    ๑.๕.๔.๔ ประเมินผลการปฏิบัติของเรือ โดยใหเปนสวนหน่ึงของการตรวจหนวย 
    ๑.๕.๔.๕ จัดใหมีผูเชี่ยวชาญเฉพาะของกองเรือ ตามความตองการสําหรับสาขาปฏิบัติการตางๆ 
    ๑.๕.๔.๖ จัดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ (WORK SHOP) เพื่อทําการทบทวน มาตรฐานการทดสอบ

กําลังพล ใหมีความถูกตองตรงตามเน้ือหา และไดระดับมาตรฐานกอนนําไปใชงาน 
    ๑.๕.๔.๗ รับผิดชอบในการรับรองความถูกตองเอกสาร มาตรฐานการทดสอบกําลังพลเฉพาะ    
    ๑.๕.๔.๘ ตรวจสอบการใชเอกสารอางอิง และสนับสนุนขอปรับปรุงเอกสารอางอิงใหทันสมัยและ

ครอบคลุมการปฏิบัติในการทดสอบ 
    ๑.๕.๔.๙ กํากบัการดูแลการจัดทํา มาตรฐานการทดสอบกําลังพลเฉพาะ ของเรือ     
    ๑.๕.๔.๑๐ จัดทําแผนการพัฒนาและทบทวน มาตรฐานการทดสอบกําลังพลเฉพาะ ของหนวย 

--------------------------------------------------------------------------- 

๑ - ๔ 



บทที่ ๒ 

การจัดองคกรและหนาที่ 
 

๒.๑ กลาวนํา 

     ตามแนวทางมาตรฐานการทดสอบกําลังพล หนวยเรือควรจะไดบรรจุ มาตรฐานการทดสอบกําลังพล เปน

โครงการฝกอบรมเปนประจําอยางตอเน่ือง และการกําหนดหนาท่ีตอไปน้ีเฉพาะในงานที่เกี่ยวของกับในระบบ

มาตรฐานการทดสอบกําลังพล เทาน้ัน 

  

๒.๒ การกําหนดหนาท่ีของผูเกี่ยวของ 

      ๒.๒.๑ ผูบังคับการเรือ 

      บุคคลท่ีมีบทบาทอยางยิ่ง โดยเปนท้ังผูบริหารและส่ังการ ท่ีจะทําใหการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐาน

การทดสอบกําลังพล ในเรือประสบผลสําเร็จ ซึ่งมีหนาท่ีสําคัญ ดังน้ี 

      ๒.๒.๑.๑ จัดต้ังองคกรในเรือ พรอมท้ังเปนผูอํานวยการ การปฏิบัติและใหคําแนะนําแนวทางในการ

ดําเนินงาน มาตรฐานการทดสอบกําลังพล ใหสําเร็จตามวัตถุประสงค 

      ๒.๒.๑.๒ แตงต้ังผูทดสอบของเรือ และผูทําหนาท่ีติดตอประสานงาน มาตรฐานการทดสอบกําลังพล 

ของเรือ กับหนวยภายนอก  

      ๒.๒.๑.๓ เปนผูมีอํานาจลงนาม การผานการทดสอบขั้นสุดทาย ของผูรับการทดสอบของหนวย หรือ 

แตงต้ังผูอํานาจลงนามแทนได  แตตองมีชั้นยศไมตํ่ากวาหรือเทากับหัวหนาแผนกของผูรับการทดสอบ 

      ๒.๒.๑.๔ เปนผูกําหนดวิธีทดสอบขั้นสุดทาย ของการทดสอบความรูตาม มาตรฐานการทดสอบ

กําลังพล โดยวิธีดังกลาว สามารถปรับเปลี่ยนได  ซึ่งขึ้นอยูกับบุคคลหรือตําแหนง / หนาท่ียาม ถึงอยางไรก็ตาม

ควรเปนวิธีใดวิธีหน่ึงหรือหลายวิธีรวมกัน ดังน้ี 

        ๒.๒.๑.๔.๑ ใชขอสอบแบบเขียนบรรยาย   

        ๒.๒.๑.๔.๒ สอบแบบสอบสัมภาษณ โดยบุคคล หรือคณะผูสัมภาษณท่ีอาจประกอบดวย

บุคคล ๑ - ๒ คน ก็ได แตควรมีคุณสมบัติคือ ตองเปนผูไดรับแตงต้ังใหทําหนาท่ีทดสอบความรูในตําแหนงยามน้ันๆ 

        ๒.๒.๑.๔.๓ ทดสอบโดยวิธีการสังเกตการณจากการปฏิบัติจริง หรือจากการฝกปฏิบัติ 

      ๒.๒.๑.๕ กําหนดระเบียบภายในเรือ และวิธีการปฏิบัติในการทดสอบอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือให

โครงการดําเนินตอไปอยางไดผล 

      ๒.๒.๑.๖ พิจารณาหากําหนดแนวทางปฏิบัติ ถาผูเขารับการทดสอบ ไมสามารถปฏิบัติตามแผน

มาตรฐานการทดสอบกําลังพลได (ไมผานการทดสอบ) หรือไมใหความรวมมือ (ตองไดรับรายงานเปนเอกสารจาก

แผนก) 

      ๒.๒.๑.๗ จัดใหมีการประกาศหรือทําเอกสารชมเชย สําหรับผูเขารับการทดสอบ ท่ีมีความสามารถ

สอบผานความรูตามมาตรฐานการทดสอบกําลังพล ในตําแหนงท่ีไดรับมอบหมาย     



ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล บทท่ี ๒ การจัดองคกรและหนาท่ี 

      ๒.๒.๒ ตนเรือ   

       เปนผูกํากับดูแลตามท่ี ผบ.เรือ สั่งการ และมีหนาท่ีเก่ียวกับวางรากฐานระบบ และควบคุมการปฏิบัติ

ดานการศึกษาของหนวย เน่ืองจาก มาตรฐานการทดสอบกําลังพล เปนสวนหน่ึงของการศึกษาอบรม โดยมีหนาท่ี 

      ๒.๒.๒.๑ เปนผูมีความรอบรู และเปนผูจัดการฝกอบรมในเรือ 

      ๒.๒.๒.๒ เปนผูเสนอขอปรับปรุง และรักษากฎระเบียบ แนวทางปฏิบัติตางๆ ท่ีเรือกําหนดขึ้นอยาง

เครงครัด รวมทั้งตองตรวจสอบใหแนใจวามีจํานวนผูทดสอบ  ในตําแหนงตางๆ ตามหนาท่ีในเรือของแตละแผนก

อยางเพียงพอ 

      ๒.๒.๒.๓ ประสานการปฏิบัติงานตามแผนงาน มาตรฐานการทดสอบกําลังพล รวมกับผูประสานงาน

ระบบของเรือ เกี่ยวกับการฝกอบรมและการดําเนินงานดานเอกสาร รายงานความกาวหนาใหหนวยเหนือทราบตาม

ระยะเวลาที่กําหนด 

      ๒.๒.๒.๔ จัดทําแผนปฏิบัติงานในเชิงรุก คือ ตองมีการประสานการปฏิบัติกับนายทหารควบคุมการฝก  

เพ่ือจะไดทราบสวนท่ีขาดหรือเปนจุดออน เชน อาจตองจัดใหมีการขอรับการสนับสนุนการบรรยายความรูจาก

หนวยบกหรือหนวยเทคนิคใหประจําเรือมีความรู และเปนผูใหคําปรึกษา แนะนํา ในการท่ีจะทําใหโครงการบรรลุ

วัตถุประสงค 

      ๒.๒.๓ ผูประสานงานระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล    

      คือนายทหารสัญญาบัตรหรือนายทหารประทวน ท่ีตนเรือมอบหมาย เปนบุคคลท่ีนับวามีบทบาท

สําคัญในการดําเนินงานตามโครงการ มาตรฐานการทดสอบกําลังพล ของเรือ มีหนาท่ีรวบรวมรายละเอียดเกี่ยวกับ

มาตรฐานการทดสอบกําลังพล ของแผนกตางๆ ในเรือ และรับผิดชอบกับบริหารจัดการ มาตรฐานการทดสอบ

กําลังพลท่ัวไป(เบิก/รับ/จาย) ท่ีกําลังพลทุกนายตองผาน เชน การปองกันความเสียหาย และระบบซอมบํารุงตาม

แผน เปนตน บุคคลท่ีจะมาทําหนาท่ีน้ีควรเปนบุคคลท่ีมีความสนใจในเรื่องของการฝกในเรือ และมีความคุนเคย

กับการฝกของแตละแผนก รวมท้ังตองเปนผูท่ีมีความรูในรายละเอียดของ มาตรฐานการทดสอบกําลังพล เปน

อยางดี พรอมท้ังสามารถปฏิบัติงานรวมกับตนเรือ หรือทําหนาท่ีเปนผูชวยตนเรือ โดยมีหนาท่ี ดังน้ี 

      ๒.๒.๓.๑ รวบรวมและเก็บรักษาเอกสารอางอิงท้ังหมด  

      ๒.๒.๓.๒ บริหารจัดการเกี่ยวกับเครื่องมือในการดําเนินงาน มาตรฐานการทดสอบกําลังพล เชน 

มาตรฐานการทดสอบกําลังพล คําตอบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล และเอกสารติดตามความกาวหนา รวมถึง

เอกสารดําเนินการอื่นๆ โดยมีหลักปฏิบัติ คือ 

          ๒.๒.๓.๒.๑ ขอรับการสนับสนุนการจัดพิมพ มาตรฐานการทดสอบกําลังพล และการ

อางอิง ใหมีเพียงพอตอการใชงาน 

          ๒.๒.๓.๒.๒ เปนศูนยกลางในการเสนอความตองการ มาตรฐานการทดสอบกําลังพล  

ของทุกแผนกในเรือ 

          ๒.๒.๓.๒.๓ เก็บและรวบรวมตนฉบับ คําตอบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล ของทุก

แผนก รวมท้ังตนฉบับของคูมือท่ีไดมีการแกไขปรับปรุงเรียบรอยแลว 
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ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล บทท่ี ๒ การจัดองคกรและหนาท่ี 

      ๒.๒.๓.๓ เปนผูใหคําเสนอแนะแก ตนเรือ และนายทหารควบคุมการฝก ในรายละเอียดของ

มาตรฐานการทดสอบกําลังพล ท่ีเกี่ยวของกับการฝกทุกสถานี 

      ๒.๒.๓.๔ จัดเตรียมเอกสารการรายงาน มาตรฐานการทดสอบกําลังพล ท่ีตองเสนอกองเรือใหพรอม   

      ๒.๒.๓.๕ รวบรวมรายการ มาตรฐานการทดสอบกําลังพล ทุกประเภท และคําตอบมาตรฐานการ

ทดสอบกําลังพล ของทุกแผนก รวมท้ังปรับปรุงรายการใหทันสมัยอยูเสมอ 

      ๒.๒.๓.๖ เปนผูแนะนํา / ผูอบรมทําการปฐมนิเทศ ใหกําลังพลท่ีบรรจุลงเรือใหม เขาใจการปฏิบัติ

ตามระบบน้ี 

      ๒.๒.๓.๗ เปนผูอบรมความรูเกี่ยวกับการบริหารจัดการ มาตรฐานการทดสอบกําลังพล ใหประจําเรือ

ท้ังสัญญาบัตรและประทวน เพ่ือรับทราบในสิ่งท่ีเกี่ยวของ 

      ๒.๒.๓.๘ จัดเก็บสําเนา เอกสาร คําสั่ง หรืออนุมัติสั่งการจากหนวยท่ีเกี่ยวของ ในการแกไข 

เปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุง มาตรฐานการทดสอบกําลังพล พรอมท้ัง คําตอบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล ไวให

เรียบรอย 

      ๒.๒.๔ หัวหนาแผนก   

      รับผิดชอบการปฏิบัติของแผนกและการกํากับดูแล / ควบคุม แผนงานมาตรฐานการทดสอบกําลังพล

ของแผนก หนาท่ีของ หน.แผนก คือ 

      ๒.๒.๔.๑ กําหนดมาตรฐาน  วิธีการปฏิบัติ และการรายงานผลความกาวหนาตาม มาตรฐานการ

ทดสอบกําลังพล ของแผนก ใหขอมูล ผบ.เรือ เพื่อการตัดสินใจเลือกวิธีการทดสอบขั้นสุดทาย กับตําแหนงท่ีตอง

ทดสอบในแผนกท่ีตนเองรับผิดชอบ  รวมถึงการเสนอรายชื่อผูทดสอบของแผนกให ผบ.เรือ พิจารณาแตงต้ัง 

      ๒.๒.๔.๒ แตงต้ังใหนายทหารสัญญาบัตรหรือนายทหารประทวน ปฏิบัติหนาท่ีเปนนายทหารติดตอ

ประสานงาน มาตรฐานการทดสอบกําลังพล ระดับแผนกอีกชั้นหน่ึง 

      ๒.๒.๔.๓ การเสนอรายงานขอแกไขปรับปรุง มาตรฐานการทดสอบกําลังพล ท่ีไดเสนอจาก หน.สวน  

หรือ หน.แผนก ท่ีตองตรวจสอบความถูกตองทุกครั้ง 

      ๒.๒.๔.๔ จัดใหมีการทดสอบแบบชั่วคราวในตําแหนง / หนาท่ีสําคัญ  

      ๒.๒.๔.๕ ทําหนาท่ีเปนประธาน  ในการทดสอบตาม มาตรฐานการทดสอบกําลังพล ของแผนก 

      ๒.๒.๔.๖ ประสานงานและทํางานรวมกับนายทหารในแผนก (ท้ังสัญญาบัตร/ประทวน) และ

ผูเกี่ยวของ 

      ๒.๒.๕ นายทหารประจําแผนก และ นายทหารประทวนของแผนก  

      มีหนาท่ี 

      ๒.๒.๕.๑ ใหคําแนะนํากับ หน.แผนก ในการบรรจุกําลังพลใหมประจําหนาท่ีตามตําแหนงคือ จัด

กําลังพลลงตามตําแหนงท่ีผูน้ันไดรับหรือผานการทดสอบตามมาตรฐานมาแลว สวนกําลังพลใหมท่ียังไมผาน

มาตรฐานใหจัดลงในหนาท่ีไมสําคัญกอน และเรงรัดใหผานมาตรฐานโดยเร็ว ท้ังน้ีผู ท่ียังไมผานมาตรฐาน        

การปฏิบัติหนาท่ียามตองอยูภายใตการกํากับดูแลอยางใกลชิดของผูผานมาตรฐานแลว 
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ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล บทท่ี ๒ การจัดองคกรและหนาท่ี 

      ๒.๒.๕.๒ ใหคําแนะนํากับ หน.แผนก ในการกําหนดตัวบุคคลทําหนาท่ีเปนผูทดสอบ และตอง

ทบทวนการปฏิบัติหนาท่ีทุก ๖ เดือน 

      ๒.๒.๖ หัวหนาศูนยปฏิบัติงานของแผนก    

      ศูนยปฏิบัติงานของแผนก ซึ่งแตละแผนกอาจจะมีหลายศูนยปฏิบัติการ จะมีผูรับผิดชอบเปน

นายทหารประทวนอาวุโสท่ีแผนกแตงต้ังขึ้น ทําหนาท่ีเปนผูแจงรายละเอียดในการปฏิบัติใหผูเขารับการทดสอบ

ทราบ เชน ระเบียบ แนวทางการปฏิบัติ วัตถุประสงคของการทดสอบความรูในตําแหนงท่ีบรรจุและตําแหนงท่ี

เกี่ยวของ โดยวัตถุประสงคท่ีเสนอหรือแจงใหผูเขารับการทดสอบทราบนั้น จะตองมีลักษณะทาทายทําใหเกิด

แรงจูงใจ และตองเปนวัตถุประสงคท่ีเปนจริง สามารถปฏิบัติไดภายในกรอบของเวลาที่กําหนด      

      ผูท่ีทําหนาท่ีเปน หัวหนาศูนยปฏิบัติงานของแผนก คือบุคคลท่ีมีบทบาทสําคัญอีกคนหน่ึง ท่ีจะทําให

งานมาตรฐานการทดสอบกําลังพลประสบความสําเร็จได นอกจากหนาท่ีดังท่ีกลาวแลว  หัวหนาศูนยปฏิบัติงานของ

แผนก ยังตองรับผิดชอบเกี่ยวกับความถูกตองของเน้ือหาสาระใน มาตรฐานการทดสอบกําลังพล และรับผิดชอบ

ในรายละเอียดท่ีตองแกไขพัฒนาปรับปรุง มาตรฐานการทดสอบกําลังพล ใหทันสมัยเหมาะสมตามสภาพความเปน

จริงอีกดวย      

      นอกจากตองสรางแรงกระตุน ใหผูเขารับการทดสอบมีความกระตือรือรน ในการใฝรูดวยการกําหนด

วัตถุประสงคอยางทาทายตามท่ีกลาวมาแลว หัวหนาศูนยปฏิบัติงานของแผนก ยังตองสรางแรงจูงใจเพ่ิมขึ้น ดวย

การแสดงผลงานความกาวหนาของผูรับการทดสอบตลอดเวลา และสิ่งท่ีสําคัญอยางยิ่งท่ี หัวหนาศูนยปฏิบัติงาน

ของแผนก ควรตระหนักและตองปฏิบัติ คือ ตองเปนผูใหคําแนะนํา สําหรับผูรับการทดสอบที่ไมมีความกาวหนา

ตามเวลาท่ีกําหนดไว สรุปหนาท่ีได ดังน้ี 

      ๒.๒.๖.๑ ควบคุมดูแลงานดานการทดสอบกําลังพลของศูนยปฏิบัติงาน และลงบันทึกความกาวหนา

ของผูรับการทดสอบในเอกสารบันทึกความกาวหนา ตลอดเวลาท่ีกําหนด 

      ๒.๒.๖.๒ ชวยเหลือ หรือ ใหคําแนะนําการปฏิบัติหนาท่ีทดสอบกําลังพล ของผูทดสอบ ท่ีไดรับการ

แตงต้ังใหม 

      ๒.๒.๖.๓ ควบคุมดูแลการปฏิบัติหนาท่ีของผูทดสอบ ใหดําเนินงานตามวัตถุประสงค 

      ๒.๒.๖.๔ ตรวจสอบใหแนใจวา จํานวนเอกสารอางอิง มีจํานวนเพียงพอใชงาน 

      ๒.๒.๗ ผูทดสอบ (QUALIFIERS)   

      ผูท่ีทําหนาท่ีเปนผูทดสอบ คือ ผูท่ีมีความรูเชี่ยวชาญงานในตําแหนงท่ีไดรับมอบหมายเปนอยางดี ซึ่ง

เปนคุณสมบัติขอแรกท่ีจําเปนท่ีสุด สามารถใหคําแนะนํา ดูแลการฝกและการทดสอบ สามารถประเมินผูรับการ

ทดสอบ และตองมีความรับผิดชอบตองาน กลาวคือ ผูทดสอบตองทําการตรวจสอบงานท่ีตองปฏิบัติในทุกๆ 

ตําแหนง และทําการแกไขปรับปรุงใหมีสภาพเปนจริงในปจจุบัน ท้ังในดานเทคนิคและความปลอดภัยในการ

ปฏิบัติงาน มีสิ่งท่ีตองพึงระวังเปนอยางยิ่งในการปฏิบัติหนาท่ีเปนผูทดสอบ คือ ตองเขาใจไวเสมอวาผูเขารับการ

ทดสอบท่ีมีความสามารถเรียนรูเร็วเทาน้ัน ท่ีจะมีความกาวหนาในการทดสอบดวยตนเองไดอยางรวดเร็ว แต

สําหรับบางคนตองใชความอดทน  ดังน้ันจงสรางบรรยากาศท่ีมีความรูสึกผอนคลายตลอดเวลา  

๒ -๔ 



ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล บทท่ี ๒ การจัดองคกรและหนาท่ี 

      การทดสอบกําลังพล  ผูทดสอบจะตองปฏิบัติตามแนวทางท่ีหนวยวางไว โดยระลึกเสมอวา การทํา

หนาท่ีอยางเท่ียงตรงเปนหลักปฏิบัติท่ีสําคัญ  ท้ังน้ีเพราะผูทดสอบคือผูท่ีรูในรายละเอียดของคําตอบท้ังหมด   

อยางไรก็ตามถาจําเปนตองอางอิง ก็สามารถแนะแนวทางของคําตอบใหกับผูรับการทดสอบได เพราะวัตถุประสงค

สุดทายของ มาตรฐานการทดสอบกําลังพล คือตองการพัฒนาความรูของกําลังพลไปปฏิบัติงานในหนาท่ีตางๆ ใน

เรือ โดยการท่ีผูเขารับการทดสอบ ไดแสดงออกถึงการมีความรูความสามารถแลว แตอาจไมครบถวนตรงกับ

คําตอบมาตรฐานการทดสอบกําลังพลท้ังหมดก็ควรไดรับการพิจารณาดวย ท้ังน้ีประสบการณของผูทดสอบมีความ

จําเปนตอการพิจารณา 

      หนาท่ีของผูทดสอบ คือ 

      ๒.๒.๗.๑ เสนอรายงานขอดําเนินการ ทบทวน / ปรับปรุง / เปลี่ยนแปลง อุปกรณ ระบบ ถามีการ

เปลี่ยนแปลงในสาระสําคัญ และจะกระทบกับการปฏิบัติหนาท่ี 

      ๒.๒.๗.๒ แจงหัวหนาศูนยปฏิบัติงานของแผนก กรณีเห็นสมควรใหมีการเปลี่ยนแปลงหรือแกไข

มาตรฐานการทดสอบกําลังพล  และคําตอบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล     

      ๒.๒.๗.๓ คําตอบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล ตองแนใจวา ไมตกไปอยูในมือของผูรับการทดสอบ 

      ๒.๒.๘ ผูรับการทดสอบ หรือผูรับการฝก (TRAINEE) 

      มีหนาท่ี 

      ๒.๒.๘.๑ ปฏิบัติการฝกตามท่ีแผนกหรือหัวหนางานไดกําหนดไว ตองพยายามทําใหสําเร็จตามท่ี

แผนกไดคาดหวัง  หรือต้ังเปาประสงคไวให  

      ๒.๒.๘.๒ ตองตรวจสอบการบันทึกความกาวหนาของตนเอง (RD) ใหถูกตองทันสมัยตลอดเวลา 

 

๒.๓ มาตรฐานการทดสอบกําลังพลของหนวยเรือ         

      การจัดทํามาตรฐานการทดสอบกําลังพลของหนวยเรือ น้ัน มี ๒ แนวทาง คือ แนวทางของการจัดทําเอกสาร 

และแนวทางของการจัดหนวยปฏิบัติ 

      ๒.๓.๑ แนวทางของการจัดทําเอกสาร  แบงออกเปน ๒ แบบคือ 

      ๒.๓.๑.๑ เอกสารท่ีหนวยตางๆ มีการจัดทําไวแลว 

        ๒.๓.๑.๑.๑ ปจจุบันหนวยตางๆ ไดจัดทํา มาตรฐานการทดสอบกําลังพลท่ัวไป และ  

มาตรฐานการทดสอบกําลังพลเฉพาะ มีจํานวนดังน้ี 

        - มาตรฐานการทดสอบกําลังพลท่ัวไป   มีจํานวน     ๒๐ เลม 

        - มาตรฐานการทดสอบกําลังพลเฉพาะ  มีจํานวน   ๒๐๒ เลม 

        ๒.๓.๑.๑.๒ กพ.กร. ไดทําการรวบรวม จัดหมวดหมู แยกประเภทและกําหนดหมายเลข

อางอิง เพ่ือสะดวกในการควบคุม การขอปรับปรุงหรือแกไขรายละเอียดตางๆ โดยมีระบบหมายเลขอางอิง 

มาตรฐานการทดสอบกําลังพล  ตอทายอักษรยอ มกพ. ประกอบดวยเลข ๘ หลัก ซึ่งมีความหมาย ดังน้ี 

 

 

๒ - ๕ 



ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล บทท่ี ๒ การจัดองคกรและหนาท่ี 

 หมายเลขตัวท่ี ๑  ประเภทเอกสาร 

    ๑ มกพ. ท่ัวไป 

๒ มกพ. เฉพาะ     

 หมายเลขตัวท่ี ๒  ระดับของ มกพ. 

    ๐ สําหรับนายทหารสัญญาบัตร 

    ๑ สําหรับนายทหารประทวน 

 หมายเลขตัวท่ี ๓,๔ หมายเลขประจําหนวย 

    ๐๒ กตอ. 

    ๐๓ กฟก.๑ 

    ๐๔ กฟก.๒ 

    ๐๕ กบฮ. 

    ๐๖ กทบ. 

    ๐๗ กยพ. 

    ๐๘ กยบ. 

    ๐๙ กลน. 

    ๑๐ กบร. 

    ๑๑ กฝร. 

    ๑๒ นสร. 

 หมายเลขตัวท่ี ๕,๖,๗ ลําดับเอกสารท่ีสรางขึ้น 

 หมายเลขตัวท่ี ๘  คําถาม/คําตอบ มกพ. 

    ๐ คําถาม มกพ. 

    ๑ คําตอบ มกพ. 

 

ตัวอยาง  
 

    มกพ. ๑ ๐ ๐๒ ๐๐๑ ๐ 

ความหมาย : มกพ. ท่ัวไป สําหรับนายทหารสัญญาบัตร ของ กตอ. ลําดับท่ี ๐๐๑ เลมคําถาม 

 

      ๒.๓.๑.๒ เอกสารท่ีหนวยตางๆ ควรจะดําเนินการจัดทําใหมในอนาคตภายหลังท่ี กร. ไดดําเนินการ 

ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล แลว ควรมีขั้นตอนการดําเนินการจัดทํา ดังน้ี 

        ๒.๓.๑.๒.๑. ขั้นการกําหนดความตองการในการจัดทําของหนวยปฏิบัติ  หนวยปฏิบัติคือ     

เรือ ฝูงบิน หมวดเรือ หมวดบิน กองเรือ และกองบิน พิจารณาเสนอความตองการทดสอบกําลังพลภายใน

ประเภทเอกสาร 

ระดับ เลขประจําหนวย 

ลําดับเอกสาร 

เลมคําถาม/คําตอบ 

๒ -๖ 



ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล บทท่ี ๒ การจัดองคกรและหนาท่ี 

หนวยงานของตน วาตองการใหมีการทดสอบอะไรบาง เพ่ือใหม่ันใจวากําลังพลสามารถปฏิบัติงานไดอยางปลอดภัย 

และมีประสิทธิภาพโดยพิจารณาจากลักษณะงาน ดังตอไปน้ี 

        - เปนการปฏิบัติงานกับระบบท่ีสําคัญดานยุทธการ  เชน ระบบอาวุธ ระบบตรวจการณ 

ระบบสื่อสาร และระบบขับเคลื่อน ของเรือชุดตางๆ หรืออากาศยานแบบตางๆ เปนตน 

        - เปนการปฏิบัติงานรวมกันเปนทีม เชน การสถานี การเรือ การปองกันความเสียหาย เปนตน 

          - การปฏิบัติงานในตําแหนง หรือหนาท่ีงานท่ีสําคัญดานยุทธการ และความปลอดภัย เชน 

นายยามเรือเดิน นายยามศูนยยุทธการ นายทหารปราบเรือดํานํ้า เปนตน 

        ๒.๓.๑.๒.๒ ขั้นการกําหนดผูเชี่ยวชาญ (SME)  เม่ือทราบวาจะจัดทํา ในเรือใด หนวยใด 

ก็ใหหนวยปฏิบัติ เสนอกองเรือตนสังกัดพิจารณาเสนอแตงต้ังผูเชี่ยวชาญเปนผูรางเอกสารใหกับเรือน้ัน ซึ่ง

ผูเชี่ยวชาญอาจมาจากภายในเรือเอง เรือประเภทเดียวกันในกองเรือเดียวกัน หนวยเทคนิค หรือหนวยฝกหัดศึกษา

ก็ได มีจํานวนตามความเหมาะสม และควรมีคุณสมบัติ ดังตอไปน้ี  

        - มีความรู ความสามารถ และประสบการณในการปฏิบัติงานน้ันเปนอยางดี 

        - ทราบเอกสารอางอิงท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานนั้นท้ังหมด และเขาใจความเปนมา

ตลอดจนเงื่อนไขในเอกสารน้ันเปนอยางดี 

        - มีความเขาใจพื้นฐานการปฏิบัติ แบบตัวอยาง และแบบฟอรมการราง 

        - ถามีความสามารถในดานการแปลภาษาอังกฤษ และการพิมพคอมพิวเตอรดวยจะ

สามารถรางเอกสารไดรวดเร็วขึ้น 

        ๒.๓.๑.๒.๓. ขั้นการจัดทํามาตรฐานการทดสอบกําลังพล สําหรับหนวยท่ีเริ่มตนจัดทํา

ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล ครั้งแรก อาจใชแบบตัวอยาง ของท่ีหนวยอื่นๆ เคยจัดทําไวแลวไดผลดี    

หรือเปนแบบตัวอยางเริ่มตน ซึ่งมีแนวทางดําเนินการ ดังน้ี 

        - นํารายการมาตรฐานการทดสอบกําลังพลท่ี กพ.กร. ไดจัดทําแลว และเลือกรายการท่ี    

สามารถนํามาใชไดโดยตรง เพียงแตอาจตองมีการแกไขรายการ  เอกสารอางอิง และระบบตางๆ ใหเหมาะสม 

        - พิจารณาเลือกรายการท่ีมีลักษณะใกลเคียงกับความตองการ  มาเปนตัวอยาง เชน นํา

มาตรฐานการทดสอบกําลังพล ของเรดารอากาศ SPS40 มาเปนตัวอยางสรางแบบ มาตรฐานการทดสอบกําลังพล 

ของเรดารอากาศ DA05 เปนตน 

        - หากไมมีรายการมาตรฐานการทดสอบกําลังพลท่ีมีลักษณะใกลเคียง ใหพิจารณาจัดทํา

มาตรฐานการทดสอบกําลังพล ขึ้นใหม  โดยเร่ิมตนดวยการวิเคราะหงานทําได ๒ วิธี คือ 

         - ใหผูปฏิบัติงานบันทึกรายการปฏิบัติท้ังหมดของงานน้ันๆ 

   - เชิญผูเชี่ยวชาญ จากหนวยเกี่ยวของตางๆ มาประชุมระดมความคิด กําหนดการ

ปฏิบัติท้ังหมดของงานน้ัน รายละเอียดการจัดทํามาตรฐานการทดสอบกําลังพล จะกลาวตอไปในบทท่ี ๓ 

 

 

--------------------------------------------------------------------------- 

๒ - ๗ 



ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล บทท่ี ๒ การจัดองคกรและหนาท่ี 

(เวน) 

 

๒ -๘ 



บทที่ ๓ 

เครื่องมือของระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล (THE PQS TOOL) 

 
 ในบทน้ีจะกลาวในรายละเอียดของมาตรฐานการทดสอบกําลังพล  ดังตอไปน้ี 
 

๓.๑ มาตรฐานการทดสอบกําลังพล  

     รูปแบบของมาตรฐานการทดสอบกําลังพล มีรูปแบบแบงออกไดเปน สวนๆ ดังน้ี 

     ๓.๑.๑ สวนคําแนะนําสําหรับผูใช 

     ๓.๑.๒ สวนคําจํากัดความ/ความหมาย 
     ๓.๑.๓ สวนคําถามความรูพื้นฐาน (FUNDAMENTALS / 100 SECTION) 

     ๓.๑.๔ สวนคําถามความรูระบบ (SYSTEM / 200 SECTION) 

     ๓.๑.๕ สวนคําถาม/คําสั่งการปฏิบัติหนาท่ี (WATCHSTATION / 300 SECTION) 

 

     ๓.๑.๑ สวนคําแนะนําสําหรับผูใช  

    เปนสวนของการกลาวนํา เพ่ือใหรูถึงวัตถุประสงคของ มาตรฐานการทดสอบกําลังพล สวนประกอบ

ของมาตรฐานการทดสอบกําลังพล รูปแบบของคําถาม การกําหนดหัวขอเปนตัวเลข บุคคลท่ีเกี่ยวของ รวมท้ัง

วิธีการปฏิบัติในการทดสอบกําลังพล  และการใชมาตรฐานการทดสอบกําลังพลของบุคคลท่ีเกี่ยวของ 

     ๓.๑.๒ สวนคําจํากัดความ / ความหมาย  

    ศัพทเฉพาะ หรือคําท่ีมีความหมายไดหลายอยาง  ผูเขียนมาตรฐานการทดสอบกําลังพล ควรใหความ

ชัดเจนไว เพ่ือใหเกิดความเขาใจท่ีตรงกัน 

     ๓.๑.๓ หัวขอความรูพ้ืนฐาน (หัวขอ ๑๐๐) 

    มาตรฐานการทดสอบกําลังพล เริ่มตนกระบวนการเรียนรูดวยคําถามความรูพื้นฐาน และตองเปน

ความรูพื้นฐานท่ีเกี่ยวของ ท่ีชวยทําใหเกิดความเขาใจไดดีขึ้นเม่ือไดผานเขาไปศึกษาคําถามอุปกรณ และคําถามการ

ปฏิบัติหนาท่ีตามลําดับ สําหรับผูท่ีไมเคยผานการเรียนจากสถานศึกษาของ ทร. มากอน การศึกษาดวยคําถาม

ความรูพื้นฐาน ถือเปนจุดเริ่มตนของการเรียนรูท่ีสําคัญ  แตถาเปนผูท่ีเคยเรียนมาแลว ถือวาเปนการทบทวน

ความรูท่ีไดจากการเรียนในหอง 

    สวนหน่ึงของคําถามความรูพื้นฐาน อาจจะเปนเรื่องท่ีเกี่ยวของกับการอธิบายความหมายของศัพท  

หรือเปนศัพทเฉพาะทางเทคนิค ท่ีผูเขารับการทดสอบจะตองรู   เน่ืองจากความปลอดภัยขององคบุคคลเปนสิ่ง

สําคัญ ดังน้ัน หัวขอแรกของคําถามความรูพื้นฐาน จะตองเปนคําถามความปลอดภัยในการปฏิบัติหนาท่ียามของ

ทุกตําแหนง หรือของทุกอุปกรณ เชน ความปลอดภัยขณะทําการเดินเคร่ืองหรือขณะซอมบํารุง เปนตน สวนความ

ปลอดภัยประเภทขอระมัดระวังอันตราย  หรือสวนประกอบท่ีทําหนาท่ีปองกันอันตรายของอุปกรณ  หรือระบบจะ

เปนคําถามในหัวขอของคําถามระบบ โดยสรุปคือหัวขอน้ีจะเกี่ยวกับ 



ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล บทท่ี ๓ เครื่องมือของระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล 

    - การทดสอบความรูท่ัวไปเกี่ยวกับการระมัดระวังอันตราย 

    - ทดสอบความรูพื้นฐานของการปฏิบัติงานในตําแหนงน้ันๆ 

     ๓.๑.๔ หัวขอระบบ (หัวขอ ๒๐๐) 

    คําถามในสวนน้ี เปนคําถามท่ียอยอุปกรณใหเล็กลง หรือแบงหนาท่ี/ยาม ณ จุดน้ัน ออกเปนหลาย

ตําแหนง  เรียกคําถามสวนน้ีวา คําถามระบบ (SYSTEM) ท้ังน้ี การแยกอุปกรณหรือการแบงแยกหนาท่ีใหเล็กลง   

ทําใหงายตอการเรียนรู และการปฏิบัติหนาท่ี เกิดการเรียนรูไดลึกและครอบคลุมไดอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะอยาง

ยิ่ง ถาหนาท่ียาม หรืออุปกรณน้ันๆ มีความสําคัญตอหนวยเปนอยางมาก 

    ในระบบ ๑ ระบบ (SYSTEM) สวนของอุปกรณควรแยกระดับการเรียนรูออกเปน ๒ ระดับ คือ ความรู
ท่ีเปนสวนประกอบของระบบ (SYSTEM COMPONENT) และความรูสวนประกอบยอย (COMPONENT  PART) 
ซึ่งผูใช มาตรฐานการทดสอบกําลังพล จะตองทําความเขาใจและสามารถแยกแยะโครงสรางของอุปกรณได สวน

การนําสวนประกอบของระบบ และสวนประกอบยอยมาถามนั้น ควรถามเฉพาะท่ีเกี่ยวของและจําเปน   เพ่ือทําให

เกิดความเขาใจในขณะปฏิบัติหนาท่ีไดดียิ่งขึ้นเทาน้ัน  ท้ังน้ีไมจําเปนตองนําชิ้นสวนตามรายการคูมือ (PART LIST) 
มาต้ังคําถามในมาตรฐานเพื่อใหผูรับการทดสอบตองรูท้ังหมด ซึ่งอาจเปนสิ่งเกินความจําเปน โดยสรุปจะมีเน้ือหา

เกี่ยวกับ 

    - การทดสอบความเขาใจในการทํางานของระบบและสวนประกอบตางๆของระบบ 

    - หนาท่ีการทํางานของระบบ   

    - การเชื่อมตอระบบ 

     ๓.๑.๕ หัวขอการปฏิบัติหนาท่ี (หัวขอ ๓๐๐) 

    แบงออกเปนการทดสอบการปฏิบัติหนาท่ี ในตําแหนงตางๆ ซึ่งในแตละตําแหนงจะกําหนดคุณสมบัติ

กอนการทดสอบ เชน การผานการอบรม  การผานมาตรฐานการทดสอบกําลังพล  ลําดับการผานการปฏิบัติหนาท่ี 

และตองทดสอบตามหัวขอ ๑๐๐ (ความรูพื้นฐาน) และตามหัวขอ ๒๐๐ (การทดสอบระบบ) ในเรื่องใดบาง แลวจะ

เปนการทดสอบการปฏิบัติงาน (ตามปกติ)  การทดสอบการปฏิบัติในโอกาสพิเศษ กรณีเหตุฉุกเฉินและการทดสอบ

การปฏิบัติประจําตําแหนง  ซึ่งในแตละการทดสอบ ตองมีการลงนามรับรองผลการทดสอบ 

    คําถามในสวนน้ี เปนคําถามท่ีตรวจสอบความพรอมของผูเขารับการทดสอบในการปฏิบัติงาน/หนาท่ีท่ี

ไดรับมอบหมาย บางสวนจะเปนคําถามเกี่ยวกับการใชงาน  และการปฏิบัติการซอมบํารุง ซึ่งผูท่ีจัดทํามาตรฐานการ

ทดสอบกําลังพล  สามารถใชประโยชนจากบัตรจายงานของระบบซอมบํารุงตามแผน เพ่ือเปนแนวทางใหผูเขารับ

การทดสอบในระดับตางๆ รูขั้นตอน และสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   ในแตละหัวขอการทดสอบจะมีการแสดงเอกสารอางอิงท่ีเกี่ยวของ และในแตละคําถามจะแสดงท่ีมาของ

คําตอบวาอยูในเอกสารอางอิงฉบับใด  บทท่ีเทาใด เพ่ือใหผูรับการทดสอบสามารถศึกษาดวยตนเองกอนรับการ

ทดสอบได 
 

 

 

๓ - ๒ 



ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล บทท่ี ๓ เครื่องมือของระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล 

๓.๒ การปฏิบัติของระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล 

     ๓.๒.๑ การกําหนดผูเขารับการทดสอบ 

    การพิจารณาวามีใครท่ีตองเขารวมการทดสอบในระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล และทดสอบใน

เร่ืองใดบางน้ัน หนวยปฏิบัติจะตองพิจารณาจากการวางแผนกําลังพลในเรื่องตางๆ ดังตอไปน้ี 

    ๓.๒.๑.๑ จํานวนผูปฏิบัติงานมีความเพียงพอกับความตองการ 

    ๓.๒.๑.๒ เตรียมกําลังพลเพื่อทดแทนกําลังพลท่ีตองยายออกไปตามวาระ 

    ๓.๒.๑.๓ พัฒนากําลังพลเพื่อเปนหัวหนางานหรือผูควบคุมงาน 

    ๓.๒.๑.๔ การยายบรรจุกําลังพลมาใหมหรือสมทบปฏิบัติราชการ                           

    ๓.๒.๑.๕ กําลังพลท่ีไมไดปฏิบัติงานที่หนวยเปนเวลานานเน่ืองจาก การปวย การลา หรือการไปสมทบ

ปฏิบัติราชการนอกหนวย 

    ๓.๒.๑.๖ กําลังพลท่ีพิจารณาเห็นวาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานไมเพียงพอ 

     ๓.๒.๒ การเขาสูระบบ 

    เม่ือหนวยปฏิบัติไดกําหนดแลววาจะใหกําลังพลในหนวยผูใด จะตองทําการ ทดสอบในเรื่องใดบาง

แลว  ก็ใหผูรับการทดสอบไปรายงานตัวกับผูบังคับบัญชาในสายงานโดยตรงลําดับแรก เชน หัวหนาแผนก หัวหนา

สวน หัวหนาศูนยปฏิบัติงาน  พันจาอาวุโสหรือจาอาวุโส  เพื่อชี้แจงการปฏิบัติ  ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลัง

พล ภายในหนวย  ใหผูรับการทดสอบไดเขาใจแนวทางการปฏิบัติของหนวย และสอบประวัติการศึกษาอบรม 

ประวัติการผาน มาตรฐานการทดสอบกําลังพล ในเร่ืองใดมากอน รวมท้ังประวัติการปฏิบัติงานของผูรับการ

ทดสอบ เพ่ือจะไดจัดทําแผนการฝก กําหนดตารางการปฏิบัติและหวงเวลาการทดสอบใหผูทดสอบทราบ แลวไป

เบิกมาตรฐานการทดสอบกําลังพล หรือใหทําการพิมพเอกสารเฉพาะสวนท่ีตองการจากแผน CD ท่ี กฝร. แจกจาย

ใหกับผูประสานงาน ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล ประจําหนวย   แลวจึงนําเอกสารไปศึกษาดวยตนเอง

กอนการทดสอบ เม่ือพรอมจะทําเขารับการทดสอบในเรื่องใด ใหแจงหรือทําการนัดหมายผูทดสอบในเร่ืองน้ัน ซึ่ง

หนวยแตงต้ังจากผูท่ีมีความรูความชํานาญในเรื่องท่ีทดสอบมากท่ีสุดของหนวย เพ่ือดําเนินการทดสอบใหตอไป     
     ๓.๒.๓ วิธีการทดสอบ 

    วิธีปฏิบัติในการทดสอบแบงออกเปนสองลักษณะคือ  ๑. สังเกตหรือดูจากการปฏิบัติจริง และ 

๒. ทดสอบแบบซักถามพูดคุยหรือใหบรรยาย ซึ่งมีขอกําหนดท่ัวไปคือในการทดสอบใดๆ ท่ีตองมีวิธีการปฏิบัติท่ี

เสี่ยงภัย หรืออันตรายจนเกินไป  ไมสามารถปฏิบัติจริงไดในขณะน้ัน ใหทดสอบดวยวิธีบรรยายหรือซักถามพูดคุย 

และบุคคลท่ีจะทําหนาท่ีเปนผูทดสอบในหัวขอดังกลาวได ตองเปนผูควบคุมหรือรับผิดชอบงานเทาน้ัน   

นอกจากน้ันยังมีขอปลีกยอยอื่นๆ กลาวคือ 

    - ในแตละตําแหนงจะมีการกําหนดคุณสมบัติกอนการทดสอบ ซึ่งผูเขารับการทดสอบตองผานมากอน    

ท้ังน้ีใหศึกษาขอกําหนดน้ีจากสวนตนของหัวขอ ๓๐๐  

    - การทดสอบการปฏิบัติงานตามปกติ 

    - การทดสอบการปฏิบัติงานในโอกาสพิเศษ 

    - การปฏิบัติเม่ือมีเหตุขัดของหรือเหตุฉุกเฉิน 

๓ - ๓ 



ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล บทท่ี ๓ เครื่องมือของระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล 

    ในการทดสอบ ผูรับการทดสอบจะตองตอบคําถาม หรืออธิบายชี้แจงและสาธิตการปฏิบัติงาน ตาม

แนวทางการทดสอบใน มาตรฐานการทดสอบกําลังพล ซึ่งผูทดสอบจะใชประสบการณในการปรับแตงการทดสอบ 

ใหเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยใหมากท่ีสุด เม่ือผูทดสอบตรวจสอบแลววา คําถาม หรือคําอธิบายชี้แจงและ

การสาธิตการปฏิบัติงานถูกตองตามเอกสารอางอิง  ก็จะใหผานการทดสอบตามคะแนนท่ีกําหนดไวในแตละหัว

ขอสอบ แลวลงนามกํากับแสดงวาผานการทดสอบ หัวหนาแผนก หัวหนาสวน หัวหนาศูนยปฏิบัติการ  หรือหัวหนา

ผูควบคุมงาน จะเปนผูกํากับดูแลความกาวหนาของผูรับการทดสอบ เสนอรายงานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น 

     ๓.๒.๔ การผานการทดสอบข้ันสุดทาย 

    เม่ือผูรับการทดสอบไดผานการทดสอบครบทุกหัวขอตามแนวทางการสอบแลว  ก็จะเสนอขออนุมัติ

จากหนวยใหรับรองการผาน มาตรฐานการทดสอบกําลังพล ซึ่งผูบังคับบัญชาของหนวยอาจใหเพิ่มเติมการทดสอบ

ดวยขอเขียน หรือการสอบสัมภาษณกอนรับรองไดอีกตามท่ีเห็นสมควร ผูมีหนาท่ีอนุมัติผานการทดสอบขั้นสุดทาย

เรียกวา ผูรับรอง ซึ่งไดแก ผบ.เรือ หรือ ผูท่ี ผบ.เรือ มอบอํานาจให (ไมควรตํ่ากวาหัวหนาแผนกหรือเทียบเทา) 

เชน ในเรือใหญอาจให รอง.ตก. ซึ่งเปนนายทหารปองกันความเสียหายของเรือเปนผูรับรองการทํา มาตรฐานการ

ทดสอบกําลังพล เกี่ยวกับปองกันความเสียหายของเรือ 
 

๓.๓ การกําหนดเอกสารอางอิง   

     เอกสารอางอิงตองมีความสําคัญดานความเชื่อถือไดแลว ยังตองเปนแหลงท่ีมาของ  คําถาม / คําตอบ รายชื่อ

ของหนังสือเอกสารอางอิงจะตองแสดงไวเปนรายการ กอนหัวขอคําถามความรูพื้นฐาน และคําถามระบบ   

เอกสารอางอิง  ตองเปนเอกสารหรือคูมือท่ีผูเขารับการทดสอบสามารถคนควาหาคําตอบได (คําถามความรูพื้นฐาน

และคําถามระบบ ตองมีคําตอบอยูในหนังสือเอกสารอางอิง)  ตามหลักการ ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล 

ในการตอบคําถามการอธิบาย หรือการปฏิบัติตาม มาตรฐานการทดสอบกําลังพล ตองมีคําตอบ คําอธิบาย และ

วิธีการปฏิบัติท่ีอางอิงจากเอกสารได ดังน้ันเม่ือกําหนด มาตรฐานการทดสอบกําลังพล ไดแลว จึงตองพิจารณาวา

จะนําคําตอบมาจากเอกสารใด แลวกําหนดเปนเอกสารอางอิง ตัวอยาง สิ่งท่ีเปนเอกสารอางอิง เชน 

            -  ระเบียบขอบังคับตางๆ 

            -  คูมือเทคนิค คูมือการปฏิบัติงาน คูมือการซอมบํารุง 

บัตรจายงานของระบบซอมบํารุงตามแผน             -  

            -  ตํารา เอกสารทางวิชาการ 

            -  บรรณสารพันธมิตร 

            -  ขอมูลอุปกรณประจําเรือ 

            -  คําสั่งของเรือ และหนวยบังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป 

บรรณสารของ กร.             -  

     ในสวนของเอกสารอางอิง จากระบบซอมบํารุงตามแผน เชน บัตรจายงาน หรือ คูมือการซอมบํารุงอุปกรณ

ตางๆ หนวยผูจัดทํา มาตรฐานการทดสอบกําลังพล ควรศึกษาวาการจะทํามาตรฐานใดก็ตาม สวนของ

เอกสารอางอิงจากระบบซอมบํารุงตามแผนมีความสําคัญมาก การนํารหัสบัตรจายงานมาใสไวในหัวขอปฏิบัติหนาท่ี 

๓ - ๔ 



ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล บทท่ี ๓ เครื่องมือของระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล 

(WATCHSTATION/300 SECTION) และใหผูเขารับการทดสอบนําไปปฏิบัติหรือแสดงวิธีการปฏิบัติใหดูน้ัน ขั้นการ

ปฏิบัติในบัตรจายงานซึ่งสวนมากจะประกอบดวย การระมัดระวังอันตราย การทดสอบ ทดลอง ฯลฯ ท่ีไดจัดทํา

โดย ตส.กร. ซึ่งจัดทําระบบซอมบํารุงตามแผนใหกับเรือ มีการจัดทําขั้นการปฏิบัติ ใหมีความสอดคลองกับระบบ

และอุปกรณท่ีติดต้ังในเรืออยูแลว จึงสามารถนําสวนของระบบซอมบํารุงตามแผนมาเปนเอกสารอางอิงไดทันที 

         ในกรณีท่ีไมสามารถหาท่ีมาของคําตอบได เน่ืองจากไมครอบคลุมอยูในเอกสารอางอิง ใหเสนอรายงานขอ

ปรับปรุงเพ่ิมเติมคําตอบท่ีถูกตอง ลงในเอกสารอางอิงขางตนท่ีกลาวมาแลว ตามท่ีเห็นสมควร 
 

๓.๔ ความรูกอนการทดสอบ (PRE REQUISTES)  

     ความรูกอนการทดสอบ กําหนดเปนหัวขอสําคัญท่ีผูเขารับการทดสอบจะตองผานมาแลว กอนท่ีจะทําการ

ทดสอบในหัวขอความรูปฏิบัติหนาท่ี (300 SECTION) ตอไปได  ซึ่งความรูดังกลาว ไดแก 

     ๓.๔.๑ ความรูเดิมจากหนวยฝก หรือ สถานศึกษาของ ทร. 

     ๓.๔.๒ ความรูพื้นฐาน ความรูระบบ และความรูปฏิบัติหนาท่ี จาก มาตรฐานการทดสอบกําลังพล เลมอ่ืนๆ ท่ี

เกี่ยวของ 

     ๓.๔.๓ ความรูพื้นฐาน ความรูระบบ และความรูปฏิบัติหนาท่ี จาก มาตรฐานการทดสอบกําลังพล เลมเดียวกัน

ท่ีเกี่ยวของ 

 

๓.๕ คําตอบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล 

     วัตถุประสงคของ คําตอบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล เพ่ือชวยใหผูปฏิบัติหนาท่ีเปนผูทดสอบของแตละ

หนวย เฉลยคําตอบหัวขอวิชาท่ีมีรายละเอียดเหมือนกัน (ความรูพื้นฐานและความรูระบบ) ไดคําตอบเดียวกัน และ

ไดความรูท่ีเปนมาตรฐานเดียวกันท้ังกองเรือยุทธการ 

     ขอเตือนสําหรับการใชงาน คําตอบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล มีวัตถุประสงคการใชงานสําหรับเปน

เอกสารอางอิงของผูปฏิบัติหนาท่ีเปนผูทดสอบกําลังพลของหนวย และเปนแนวทางการฝกอบรมกําลังพล การเก็บ

รักษาคําตอบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล ตองใหความระมัดระวังเปนพิเศษ ใหแนใจวาคําตอบมาตรฐานการ

ทดสอบกําลังพล ไมอยูในมือของผูเขารับการทดสอบ การจัดทํา คําตอบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล มีลักษณะ

การดําเนินงานเชนเดียวกับ มาตรฐานการทดสอบกําลังพล กลาวคือ มีเอกสารอางอิงท่ีมาของคําตอบท่ีสัมพันธกับ

คําถามในมาตรฐานการทดสอบกําลังพล และมีการแกไขปรับปรุงคําตอบใหทันสมัยตลอดเวลาเชนกัน (คําตอบ จะ

มีเฉพาะคําตอบใหกับคําถามความรูพื้นฐานและระบบเทาน้ัน) 

 

๓.๖ วิธีการจัดทํามาตรฐานทดสอบกําลังพล  

      วิธีการจัดทําเพื่อใหไดคูมือมาตรฐานการทดสอบกําลังพล มีวิธีการ  ๒ วิธี คือ 

      ๓.๖.๑ ไดจากการพัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานการทดสอบกําลังพลเกา  

      ๓.๖.๒ เร่ิมจัดทําใหม โดยพัฒนามาจากงาน JOB QUALIFICATION REQUIREMENT (JQR) 
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ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล บทท่ี ๓ เครื่องมือของระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล 

๓.๗ ข้ันตอนการจัดทํามาตรฐานการทดสอบกําลังพลท่ีจัดทําใหม 

      หนวยตางๆ น้ัน ในตอนเร่ิมตนยังไมมีเอกสารทดสอบมาตรฐานกําลังพลไวใชงาน หรือใชกับตําแหนงงาน

ตางๆ จึงควรตองมีเอกสารเริ่มตนใชงานที่เราเรียกวา JQR (JOB QUALIFICATION REQUIREMENT) ท้ังน้ีไมมี
ขอกําหนดหรือวิธีการท่ีเขียนไวอยางชัดเจน แตมีแนวทาง ดังตอไปน้ี    
      ๓.๗.๑ ข้ันตอนท่ีหนึ่งเปนข้ันตอนของการจัดทํา JQR แบงออกเปน ๒ ขั้นตอนหลัก คือ 

     ๓.๗.๑.๑ ขั้นการวิเคราะหงาน ของตําแหนงงานนั้นๆ หรือหนาที่งานนั้นๆ วามีอะไรบาง กระทําได 

๒ วิธีคือ 

       ๓.๗.๑.๑.๑ การใหผูปฏิบัติงานบันทึกงานท่ีตองทําท้ังหมดขณะปฏิบัติหนาท่ี  แลวนําสงเพ่ือ

ทําการวิเคราะหงาน  

       ๓.๗.๑.๑.๒ การจัดประชุมระดมความคิด ผูชํานาญงาน (SME) บอกหรือชวยกําหนดหนาท่ี
ท่ีตองทําในงานน้ันๆ หรือตองปฏิบัติงานน้ันๆ 

     ๓.๗.๑.๒ ขั้นจัดทําคําถามปฏิบัติหนาท่ี  สวนท่ีสําคัญของขั้นน้ีคือการเริ่มตนเขียน JQR โดย เขียนชื่อ

ตําแหนงยาม / หนาท่ี ท่ีจะทําการวิเคราะหงาน เขียนงานที่ตองปฏิบัติท้ังหมด (เรียงลําดับจากงานที่งาย) กําหนดผู

ปฏิบัติ (งานท่ีงายผูปฏิบัติอาจเปนเจาหนาท่ีหรือพนักงาน งานที่ยากผูปฏิบัติอาจเปน หัวหนางาน และสุดทาย ใหทํา

การเปล่ียนงานแตละงานเปนคําถามการปฏิบัติหนาท่ี (WATCHSTATION) บันทึกหัวขอวิชาท่ีจะตองรูในหัว

ขอความรูระบบ (SYSTEM) และความรูพื้นฐานไวใหเรียบรอย โดยการเขียนหัวขอคําถามการปฏิบัติหนาท่ี มี

แนวทาง ดังน้ี 

        ๓.๗.๑.๒.๑ พิจารณาตําแหนงงานท่ีตองทํา และเขียนเรียงตามลําดับ กอน-หลัง 

        ๓.๗.๑.๒.๒ เรียงงานท่ีตองทดสอบตามลําดับงานจากงายไปยาก 

        ๓.๗.๑.๒.๓ งานที่เปนของผูควบคุมงานหรือหัวหนาชุดปฏิบัติงาน ซึ่งปกติเปนงานยาก

ท่ีสุดใหเรียงไวในลําดับทายๆ 

        ๓.๗.๑.๒.๔ ขณะท่ีเขียนรายละเอียดของการปฏิบัติหนาท่ี ใหบันทึกไวดวยวาระบบ และ

ความรูพื้นฐานท่ีตองมี ตองทราบเพื่อการทําหนาท่ีน้ันๆ มีอะไรบาง 

        ๓.๗.๑.๒.๕ มีขอกําหนดไว ๕ ประการ ท่ีรายละเอียดในหัวขอคําถามการปฏิบัติหนาท่ี

จะตองกลาวไวใหครอบคลุม คือ 

        - ความรูหรือคุณสมบัติเบ้ืองตนท่ีตองมีกอนทําหนาท่ีน้ันๆ เปนความรูกอนการทดสอบ 

ไดแก ความรูเดิมจากสถานศึกษา และความรูจากการทดสอบการปฏิบัติหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ ท่ีผูเขารับการทดสอบ

ควรจะตองมี 

        - งานในหนาท่ีน้ี มีงานท่ีตองปฏิบัติเปนปกติ (งานประจํา) อะไรบาง 

        - งานท่ีไมไดปฏิบัติเปนประจํา ไดแก งานที่ตองปฏิบัติภายใตสถานการณควบคุมความ

เสียหาย กลาวคือ เม่ือหากเกิดเหตุ ตองทราบวาจะตองปฏิบัติอยางไรบาง 

        - งานท่ีตองปฏิบัติขณะท่ีมีสิ่งผิดปกติเกิดขึ้น ผูปฏิบัติตองจดจําอาการสิ่งผิดปกติท่ีเกิดขึ้น

และสามารถวิเคราะหได 
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ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล บทท่ี ๓ เครื่องมือของระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล 

        - งานท่ีตองปฏิบัติในสภาวะฉุกเฉิน ไดแกงานท่ียามตองปฏิบัติไดโดยทันทีเม่ือมีเหตุการณ

รายแรงเกิดขึ้น (ปฏิบัติไดเองโดยอัตโนมัติ) ถาการปฏิบัติลาชาจะทําความเสียใหท้ังองควัตถุและองคบุคคล 

      ๓.๗.๒ ข้ันตอนท่ีสอง เปนข้ันการจัดทําคําถามหัวขอระบบ (200SECTION)    
      แนวทางการจัดทําคําถามความรูระบบ เปนคําถามท่ีใหสาระท่ีทําใหเกิดกระบวนการเรียนรูไดดีขึ้น  

เม่ือผูเขารับการทดสอบผานเขาไปตอบคําถามปฏิบัติหนาท่ีตอไป โดยคําถามสวนน้ี จะเนนใหผูทดสอบเกิดความ

เขาใจการทํางานรวมกันของระบบ สําหรับการเขียนหัวขอลงใน JQR น้ัน ใหรวบรวมหัวขอวิชาท่ีเกี่ยวของกับระบบ

และอุปกรณ ท่ีผูเขารับการทดสอบตองลงไปปฏิบัติงานจริง และชวยทําใหตอบคําถามปฏิบัติหนาท่ีได 

      ใหพิจารณาวาระบบทํางานอยางไร แยกรายละเอียดออกมาวา ในระบบประกอบดวยอุปกรณ และ

ชิ้นสวนประกอบอะไรบาง (ไมเกี่ยวกับเร่ืองของอะไหล) ลงแยกเปนรายการตางๆ ไว ๖ ขอ ดังน้ี 

      ๓.๗.๒.๑ รูหนาท่ีการทํางานของระบบ (SYSTEM FUNCTION) วัตถุประสงค เพื่อใหแยกแยะระบบ
ได และรูการนําระบบไปใชงาน 

      ๓.๗.๒.๒ รูสวนประกอบของระบบและสวนประกอบยอย เน่ืองจากระบบคือการนําอุปกรณ (หรือ

ชิ้นสวน) หลายชนิดมาประกอบรวมกันและทํางานรวมกัน ตองใหผูเขารับการทดสอบสามารถแยกแยะแตละ

อุปกรณ (ชิ้นสวน) โดยบอกหนาท่ี โครงสราง หรือการทํางานของแตละอุปกรณ (หรือชิ้นสวน) ได 

      ๓.๗.๒.๓ อธิบายการทํางานรวมกันของอุปกรณ (หรือชิ้นสวน) ในระบบ ซึ่งตองสามารถบอกไดวา 

ผลท่ีอุปกรณแตละชนิดทํางานรวมกัน สิ่งท่ีเปนวัตถุประสงคใหมเกิดขึ้นมาไดอยางไร 

      ๓.๗.๒.๔ สามารถบอกคา / เกณฑการใชงาน (PARAMETER) ไดแก คากําลังดันอุณหภูมิ ซึ่งตองมี

การเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาขณะใชงานได 

      ๓.๗.๒.๕ อธิบายการเชื่อมโยงของระบบ (INTERFACE) เชน อธิบายผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้นถาระบบท่ี

เชื่อมโยงการทํางานถึงกัน ระบบใดระบบหน่ึงเกิดการขัดของ / ชํารุด 

      ๓.๗.๒.๖ บอกขอระมัดระวังอันตราย ซึ่งเปนขอระมัดระวังอันตรายท่ีเกี่ยวของกับระบบน้ีเทาน้ัน 
      ๓.๗.๓ ข้ันตอนท่ีสาม ข้ันการจัดทําคําถามหัวขอความรูพ้ืนฐาน (100 SECTION) 

      เปนคําถามสวนสุดทายท่ีตองเขียนไวใน JQR เพื่อใหรูถึง กฎ หลักทฤษฎี โครงสรางสวนประกอบท่ี

เปนความรูพื้นฐาน ท่ีชวยทําใหเกิดความเขาใจในอุปกรณ / หนาท่ี ท่ีตองปฏิบัติ ไดดียิ่งขึ้น เอกสารอางอิงของ

คําถามสวนน้ีนอกจากจะตองมีความเชื่อถือไดแลว ยังตองมีจํานวนท่ีมากพอสําหรับการคนควาของผูรับการ

ทดสอบอีกดวย และเน่ืองจากความปลอดภัยขององคบุคคลเปนสิ่งสําคัญ ดังน้ันหัวขอแรกของคําถามความรู

พื้นฐาน ตองเปนคําถามความปลอดภัยท่ีตองรูท้ังหมด ของทุกงานท่ีปรากฏอยูใน JQR ในหัวขอน้ีจะประกอบดวย 
      ๓.๗.๓.๑ เอกสารท่ีใชอางอิง  

      ๓.๗.๓.๒ ภาพประกอบ 

      ๓.๗.๓.๓ สัญลักษณ  

      ๓.๗.๓.๔ คําจํากัดความ  

      ๓.๗.๓.๕ ระเบียบปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

      ๓.๗.๓.๖ การใชเครื่องปองกันอันตราย  
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ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล บทท่ี ๓ เครื่องมือของระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล 

      ๓.๗.๓.๗ บรรณสารตางๆ  
      ๓.๗.๔ ข้ันตอนท่ีสี่ ข้ันการขออนุมัติใหใช JQR ท่ีจัดทําใหมของกองเรือตนสังกัด 
      เม่ือเรือหรือหนวยปฏิบัติไดจัดทําแลวเสร็จ ตองเสนอตามลําดับชั้นถึงกองเรือตนสังกัด เพื่อ

ตรวจสอบความถูกตองของรายละเอียด โดยเฉพาะอยางยิ่งตองมีเน้ือหาตรงกับอุปกรณหรือหนาท่ีท่ีปฏิบัติอยูใน

เรือ  หลังจากน้ันกองเรืออาจใหเรือตางๆ นํา JQR ไปทดลองใชกอนระยะเวลาหน่ึง 
      ๓.๗.๕ ข้ันตอนท่ีหา ข้ันการจัดทําคูมือทดสอบมาตรฐานกําลังพลจาก JQR 
      การสรุปผลการทดลองใชถาไดผลดีแลว ใหกองเรือสามารถรับรองความถูกตองเปน มาตรฐานการ

ทดสอบกําลังพลเฉพาะ ของกองเรือ และนําไปใชงานได แตหากจะจัดทําเปน มาตรฐานการทดสอบกําลังพลท่ัวไป    

ซึ่งอาจเปนการปรับปรุงแกไข หรือจัดทําขึ้นมาใหม ใหกองเรือพิจารณาเสนอคณะกรรมการของกองเรือยุทธการ   

เพ่ือพิจารณาวา JQR สามารถใชงานไดอยางแพรหลายท่ัวไปไดหรือไม   

 

๓.๘ เอกสารท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานมาตรฐานการทดสอบกําลังพล 

      ๓.๘.๑ หนังสือรับรองการผานข้ันสุดทายและการลงนามรับรองเอกสาร (SIGN OFF PAGE) 
      เปนเอกสารท่ีรวมอยูใน มาตรฐานการทดสอบกําลังพล สําหรับลงนามรับรองความกาวหนาของผูรับ

การทดสอบ เอกสารน้ีผูรับการทดสอบรับผิดชอบจะตองดําเนินการเอง กลาวคือ เม่ือสอบผานวิชาใดตองนํา

เอกสารน้ี ใหผูทําหนาท่ีเปนผูทดสอบลงนามรับรองไวเปนหลักฐานทุกครั้ง  
      เอกสารลงนามผานการทดสอบปฏิบัติหนาท่ี จะตองลงนาม ณ หนวยงานที่กําลังพลปฏิบัติงานจริง  

ในขณะน้ันเทาน้ัน หนังสือรับรองประกอบดวย ชองลงนามรับรองตามลําดับสายงานของผูท่ีเกี่ยวของ บุคคลท่ีได

เปนผูลงนามคนสุดทาย เรียกวา CERTIFYING OFFICER ปกติจะตองเปน ผบ.เรือ หรือบุคคลท่ีไดรับการแตงต้ัง

ใหเปนผูลงนามแทน (ในแบบฟอรมจะระบุไวแลววา ใครเปนผูลงนามรับรองคนสุดทาย) สําหรับตําแหนงของผู

ไดรับแตงต้ังใหลงนามแทน จะตองไมตํ่ากวาหัวหนาแผนกของผูรับการทดสอบ ตัวอยางการแตงต้ังผูลงนามแทน 

เชน ในเรือใหญ ผูชวยนายทหารปองกันความเสียหายอาจจะไดรับการแตงต้ังเปน CERTIFYING OFFICER ของ
การทดสอบมาตรฐานกําลังพลผูทําหนาท่ี ปคส. ในเรือก็ได                     
      ๓.๘.๒ เอกสารบันทึกความกาวหนา ( PROGRESS RECORD ) 
      หนวย(เรือ) และกองเรือ สามารถเลือกวิธีปฏิบัติในการบันทึกความกาวหนาการอบรมกําลังพลได ๒ วิธี  

คือ วิธีบันทึกดวยเอกสารบันทึกความกาวหนารายบุคคล (ตามภาคผนวกของเอกสารน้ี) หรือวิธีบันทึกดวยเคร่ือง

คํานวณหรือคอมพิวเตอร หรือระบบสารสนเทศ ตามที่ กร. จะกําหนด แตไมวาจะเปนการบันทึกดวยวิธีใดก็ตาม  

จะมีแนวทางปฏิบัติหลัก ดังตอไปน้ี 

      ๓.๘.๒.๑ ใหหัวหนางานผูรับผิดชอบของแตละสวนเปนผูลงบันทึก 

      ๓.๘.๒.๒ นายทหารประจําแผนกเปนผูตรวจสอบความกาวหนาและความถูกตองของการลงบันทึก

ทุกสัปดาห 

๓ - ๘ 



ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล บทท่ี ๓ เครื่องมือของระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล 

      ๓.๘.๒.๓ ใชวิธีสะสมคะแนน (POINT) หัวขอท่ีสอบผานแลวเปนตัวชี้วัดความกาวหนา รายการ

ตอไปนี้เปนหัวขอท่ีควรกําหนดไวในเอกสารบันทึกความกาวหนา (ท้ังเอกสาร PROGRESS CHART และระบบ
คอมพิวเตอรหรือสารสนเทศ) 

         ๓.๘.๒.๓.๑ ชื่อหนวย (เรือ) แผนกและศูนยปฏิบัติงาน 

         ๓.๘.๒.๓.๒ ยศ ชื่อ ผูเขารับการทดสอบ 

         ๓.๘.๒.๓.๓ วันท่ีผูเขารับการทดสอบ ปฐมนิเทศ 

         ๓.๘.๒.๓.๔ ชื่อของตําแหนงยาม / หนาท่ี ท่ีทําการทดสอบ และหมายเลข 

         ๓.๘.๒.๓.๕ วันท่ีเริ่มทําการทดสอบ 

         ๓.๘.๒.๓.๖ วันท่ีคาดวาการทดสอบจะแลวเสร็จ 

         ๓.๘.๒.๓.๗ ความกาวหนาในการทดสอบ (PROGRESS)  

      ๓.๘.๓ วิธีบันทึกดวยเครื่องคํานวณหรือคอมพิวเตอร หรือระบบสารสนเทศ 
      ซึ่ง กร. จะไดกําหนดรูปแบบตอไปน้ัน  รวมถึงการติดตามและรายงานความกาวหนา สามารถสืบคน

ขอมูลดวยเครื่องคํานวณ หรือคอมพิวเตอร  ซึ่งจะเปนประโยชนในการบริหารการกําลังพลไดตอไป 

      ๓.๘.๔ การจัดเก็บและบันทึกขอมูลประวัติ 
      ผลการทดสอบขั้นสุดทายของกําลังพล ตองทําสําเนาเอกสารใบรับรอง และเก็บบันทึกขอมูลเขาไวใน

ระบบใหเรียบรอย ในสวนของฐานขอมูลรายชื่อผูปฏิบัติหนาท่ีเปนผูทดสอบตางๆ น้ัน ฐานขอมูลของกองเรือตน

สังกัด และของกองเรือยุทธการ ควรมีการปฏิบัติดังน้ี  

      ๓.๘.๔.๑ ปรับปรุงแกไขรายชื่ออยางนอยทุกๆ คร่ึงป 

      ๓.๘.๔.๒ บันทึกรายชื่อเปนประวัติทุก ๒ ป 
 

      ในบทท่ี ๔ ซึ่งจะไดกลาวตอไป จะเปนการดําเนินการอยางละเอียด เพื่อใหการปฏิบัติระบบมาตรฐานการ

ทดสอบกําลังพล บรรลุเปาหมาย  
 

 

 

--------------------------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

๓ - ๙ 



ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล บทท่ี ๓ เครื่องมือของระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล 

(เวน) 

๓ - ๑๐ 



บทที่ ๔ 

วิธีดําเนินงานใหบรรลุตามเปาหมายของโครงการ (PREPARING FOR IMPLEMENTATION) 

 
 วัตถุประสงค เพ่ือทราบแนวทางปฏิบัติสําคัญ ๒ ประการ คือ 

       ๑. การเตรียมเครื่องมือในการดําเนินงาน 

       ๒. วิธีการปฏิบัติใหสําเร็จตามวัตถุประสงค 

 

๔.๑ กลาวโดยท่ัวไป  

     เม่ือเขาใจความหมายหรือวัตถุประสงคอยางชัดเจน มีเคร่ืองมือในการดําเนินงาน และมีการปฏิบัติอยางจริงจัง

แลว การศึกษาตาม ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล สามารถนําไปเปนกรอบ ในการกําหนดแนวทางการ

ฝกอบรมกําลังพลของหนวยไดอยางมีประสิทธิภาพ ในทางกลับกัน การปฏิบัติโดยไมมีความพรอมหรือไม

สอดคลองกันเชน ขาดเครื่องมือ หรือปลอยใหกําลังพลดําเนินงานกันเอง โดยปราศจากความรูหรือไมรูวิธีปฏิบัติท่ี

ถูกตอง ผลสําเร็จไมเพียงตรงกันขาม แตจะทําใหเกิดความยุงยากในการควบคุมการปฏิบัติตางๆ อีกดวย 

 

๔.๒ การเตรียมเคร่ืองมือดําเนินงาน   

     การเตรียมเครื่องมือในการดําเนินงาน การอบรมกําลังพลตาม ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล มี

ขอแนะนําในการปฏิบัติ ดังตอไปน้ี  
     ๔.๒.๑ สํารวจและกําหนดความตองการ มาตรฐานการทดสอบกําลังพล ของหนวย หรือของแตละแผนก

ภายในหนวย  

     ๔.๒.๒ สํารวจและกําหนดความตองการ มาตรฐานการทดสอบกําลังพลเฉพาะ และท่ัวไป ท่ีกําลังพลทุกนาย

ตองผาน 
  

๔.๓ การปฐมนิเทศความรูและวิธีปฏิบัติเบ้ืองตนกับกําลังพลท่ีบรรจุใหม (INDOCTRINATION) 
     แนะนําใหหัวหนาแผนกหรือหัวหนาสวนงานตางๆ หรือ นายทหารประทวนอาวุโสท่ีไดรับมอบหมาย เปนผู

ดําเนินงานในการสัมภาษณ ซักถามประวัติเปนรายบุคคลกับกําลังพลท่ีไดรับการบรรจุใหม ท้ังน้ี เพื่อประเมิน

ความรูและประสบการณทํางานท่ีผานมาของกําลังพลเหลาน้ัน และหลังจากท่ีไดอธิบายใหความรู รวมท้ังแจง

แนวทางหรือนโยบายของหนวย ในการศึกษาอบรมตาม ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล แลว ใหแจกจายหรือ

มอบ มาตรฐานการทดสอบกําลังพล พรอมแจงกําหนดเวลาที่ตองสอบใหผานในแตละหัวขอ ของความรูพื้นฐาน   

ระบบ และการสอบขั้นสุดทาย ท้ังน้ี เพื่อใหแนใจวากําลังพลใหมเหลาน้ันไดทราบวาตองทดสอบอะไร และจะตอง

สอบผานวัตถุประสงคขั้นสุดทาย ไดเม่ือไร 
 

 



ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล บทท่ี ๔ วิธีการดําเนินงานใหบรรลุตามเปาหมายของโครงการ 

๔.๔ การปรับปรุงสมุดคูมือมาตรฐานการทดสอบกําลังพลใหเหมาะสมกับการใชงานเฉพาะเรือ (TAILORING) 

     มาตรฐานการทดสอบกําลังพลท่ัวไป ท่ีกองเรือยุทธการ และคณะกรรมการฯ จัดทําแลว จะแจกจายใหหนวย

นําไปใชงาน มาตรฐานการทดสอบกําลังพล ท่ีไดรับมาน้ันบางครั้งอาจจะยังไมตรงหรือสอดคลองกับระบบหรือ

อุปกรณท่ีหนวยหรือเรือมีใชงานอยู ดังน้ันเม่ือไดรับ มาตรฐานการทดสอบกําลังพล เลมใหมมา จึงตองมีการ

ปรับปรุงหรือปรับใชใหตรงกับความตองการ โดยจะมีวิธีการดําเนินงาน ๒ ลักษณะ คือ 
     ๔.๔.๑. หนวยจัดใหมีการประชุมปรับปรุง โดยผูมีความรูในโครงสราง สวนประกอบของระบบและอุปกรณ 

น้ันๆ (ในกรณีตองการปรับปรุง มาตรฐานการทดสอบกําลังพล ของระบบหรือ อุปกรณ) 
     ๔.๔.๒ หนวยจัดใหมีการประชุมในรายละเอียด และวัตถุประสงคของการฝกท่ีจําเปน (เฉพาะท่ีเห็นสมควรให

กําลังพลตองมีการทดสอบใหมตามระยะเวลา หรือท่ีเรียกวา REQUALIFICATION) 
 

๔.๕ การปรับปรุงมาตรฐานใหเหมาะสมกับ สวนประกอบของระบบและอุปกรณในเรือ (TAILORING PQS FOR 
SYSTEM AND EQUIPMENT)                             
     ในการจัดเตรียม มาตรฐานการทดสอบกําลังพล เม่ือหนวยรับมอบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล เลมใหมมา

จากคณะกรรมการท่ีสงมาใหใชงานแลว หนวยตองพิจารณาและอาจรับ มกพ. เลมใหมน้ีไวใชเฉพาะบางสวนท่ีตรง

กับอุปกรณประจําหนวยหรือประจําเรือ ตรงกับโครงสรางการจัดวางของระบบ (CONFIGURATION) และตรงกับ

งานที่ปฏิบัติอยูในหนวยของตนเทาน้ัน สําหรับการปรับปรุง มาตรฐานการทดสอบกําลังพล เลมเดิม ท่ีหนวยมีใช

งานอยูแลว ก็เปนสิ่งจําเปนท่ีตองดําเนินการปรับปรุงเพ่ือใหถูกตองและทันสมัย ตรงตามความเปนจริงในปจจุบัน   

โดยเฉพาะเม่ือเรือเขารับการซอมคืนสภาพหรือมีการปรับซอมใหญ หรือเม่ือไดรับการเปลี่ยนแปลงสวนประกอบ   

โครงสรางของระบบและอุปกรณ ท่ีใชงานอยูภายในหนวยของตน ท้ังน้ีอาจจะสรุปไดวา มาตรฐานการทดสอบกําลัง

พล ท่ีใชงาน ควรจะตองไดรับการปรับปรุงใหทันสมัย ตามระยะเวลาที่สมควร โดยเปนหนาท่ีของผูกํากับดูแล  

และนายทหารประจําแผนกท่ีจะตองเปนผูทบทวน / ตรวจสอบ (ท้ังมาตรฐานการทดสอบกําลังพลปรับปรุง และท่ี

ไดรับมาใหม) แลวนําเสนอผานหัวหนาแผนก จนถึง ผบ.เรือ เพ่ือตรวจสอบอีกครั้ง      

     ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงสวนประกอบ โครงสรางของระบบท่ีซับซอนมากๆ  และเปนโครงสรางใหญ

อุปกรณ / ระบบ รวมท้ังกรณีท่ีหนวยได มกพ. มาใหม แตโครงสรางของระบบไดมีการเปล่ียนแปลงไปแลว       

หนวยตองเสนอใหมีการปรับปรุง ดวยวิธีการทําการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการปรับปรุง (WORKSHOP) สวนการ
ปฏิบัติกับ มาตรฐานการทดสอบกําลังพล ท่ีใชงานอยูแลว ในกรณีอื่นๆ ใหสงไปแกไข ปรับปรุงหรือทบทวน    

โดยการเสนอรายงานไปตามลําดับชั้นจาก ผบ.เรือ 
 

๔.๖ การทดสอบกําลังพลแบบผอนปรนใหสามารถปฏิบัติงานไดช่ัวคราว (INTERIM QUALIFICATION) 

     ๔.๖.๑ ในบางสถานการณอาจทําใหหนวยเรือมีความจําเปนตองจัดใหมีการอบรมและทดสอบกําลังพล ดวย

หลักการของการผอนปรนใหปฏิบัติงานไดชั่วคราว ในหนาท่ี / ยาม ท่ีตองการใชงานเรงดวน ขณะท่ีการทดสอบใน

ตําแหนงตามปกติก็ยังดําเนินตอไป ตัวอยางของความจําเปนดังกลาว เชน 

๔ - ๒ 



ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล บทท่ี ๔ วิธีการดําเนินงานใหบรรลุตามเปาหมายของโครงการ 

    ๔.๖.๑.๑ ตองการเจาหนาท่ี / ยาม ทํางานในตําแหนงสําคัญเพิ่มเติม (ใหอบรมและทดสอบหนาท่ี / 

ยามตําแหนงน้ัน ดวยหลักการของการผอนปรน เพ่ือใหปฏิบัติงานไดกอนชั่วคราว) 
    ๔.๖.๑.๒. ในกรณีเรงดวนท่ีตองการใหกําลังพลที่บรรจุใหม มีความรูความสามารถปฏิบัติหนาท่ีใน

ตําแหนงท่ีไดรับมอบหมายไดบางสวนกอนชั่วคราว (ขณะท่ีการทดสอบตามปกติก็ยังดําเนินตอไป) 
     ๔.๖.๒ การจัดใหมีการอบรมและทดสอบกําลังพลใหสามารถปฏิบัติงานไดชั่วคราว หัวหนาแผนก ควร

ดําเนินการ ตอไปน้ี 
    ๔.๖.๒.๑ กําหนด มาตรฐานการทดสอบกําลังพล ท่ีมีรายละเอียดหรือเน้ือหาท่ีเกี่ยวของกับตําแหนง

หรือหนาท่ี / งาน ท่ีตองการทดสอบ กําหนดความรูท่ีตองมีกอนทําการทดสอบ เม่ือใหทําการทดสอบตามเนื้อหาท่ี

กําหนดแลวเสร็จ ใหทําการทดสอบขั้นสุดทายดวยการสัมภาษณ ถาพอใจในความรู (หรือผูรับการทดสอบมีความรู

ถูกตองกับงาน) ใหบรรจุทํางานในตําแหนงน้ันได 
    ๔.๖.๒.๒ หัวหนาแผนกตองตรวจสอบใหแนใจวา ระหวางทําการทดสอบดวยหลักการน้ีอยูน้ัน การ

ทดสอบหนาท่ี / ยาม ตาม ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล ดวยหลักการปกติก็ยังคงตองดําเนินการตอไป

จนกวาจะสิ้นสุด 
    ๔.๖.๒.๓ ใหกําหนดวันพนหนาท่ีในตําแหนงชั่วคราวไดก็ตอเม่ือ ผูปฏิบัติหนาท่ีน้ันผานการอบรมและ

ทดสอบขั้นสุดทาย ของการทดสอบตามปกติ หรือเม่ือสิ้นสุดภารกิจท่ีเรงดวนน้ัน 
    ๔.๖.๒.๔ หน.แผนก เปนผูแนะนํา ผบ.เรือ ถาตองการใหมีการอบรมและทดสอบกําลังพลดวย

หลักการน้ี ในตําแหนงท่ีมีความจําเปนจริงๆ เทาน้ัน 
    ๔.๗.๒.๕ การทดสอบกําลังพลแบบผอนปรนใหสามารถปฏิบัติงานไดชั่วคราว ตองทําการอบรมและ

บันทึกความกาวหนาของผูรับการทดสอบ ในเอกสารบันทึกความกาวหนาใหเรียบรอย ใบรายงานเสนอขออนุมัติ  

ใหมีการทดสอบกําลังพลแบบผอนปรน (ตามตัวอยางในผนวก.....) ใหเก็บไวเปนหลักฐานการฝกอบรมกําลังพล 
 

๔.๗ การกําหนดเวลาแลวเสร็จใหผูรับการทดสอบ (TIME LIMITS)  
     ในการทดสอบการปฏิบัติหนาท่ี หรือการทํางานกับอุปกรณหรือสถานีตางๆ บางหัวขอจะกระทําไดเม่ือเรือเดิน

หรือเรือออกปฏิบัติราชการเทาน้ัน ดังน้ันเม่ือเรือมีโอกาสปฏิบัติงานในทะเล  หัวหนาแผนก หรือหัวหนาสวนงานจะ

เปนผูกําหนด และจัดตารางหรือหวงเวลาท่ีเหมาะสมในการทดสอบ ใหกับผูรับการทดสอบ โดยมีรายละเอียดท่ี

สําคัญคือ ตองคํานึงถึงตารางภารกิจของเรือ เชน ขณะน้ันเรือจะอยูในระหวางการแปรขบวนหรือไม และควรจะ

เปนเวลาท่ีสามารถเริ่มการทดสอบการปฏิบัติหนาท่ีในแตละตําแหนงไดจริง รวมท้ังควรจะเปนเวลาท่ีทุกคนท่ี

เกี่ยวของ เชน หัวหนาแผนก นายทหารประจําแผนกมีเวลาเพียงพอ และสามารถท่ีจะไปตรวจการทดสอบการ

ปฏิบัติหนาท่ี ของผูเขารับการทดสอบไดดวยตนเอง ท้ังน้ี เพื่อใหเกิดแรงกระตุน และเปนกําลังใจใหสามารถสอบ
ผานไดตามท่ีกําหนด 
 

 

 

๔ - ๓ 



ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล บทท่ี ๔ วิธีการดําเนินงานใหบรรลุตามเปาหมายของโครงการ 

๔.๘ การทดสอบทวนซํ้าสําหรับผูมีประสบการณแลวและยายไปหนวยใหม (REQUALIFICATION ) 

     ตามหลักการแลวไมวาจะเปนนายทหารสัญญาบัตร หรือชั้นประทวนก็ตาม เม่ือมีการยายไปสังกัดหนวยหรือ

เรือใหม ตองผานขั้นตอนของการทวนซ้ําระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล ท้ังน้ีตองพิจารณาใหดีวางานประเภท

ใดเปนงานท่ีเหมือนกันกับสิ่งท่ีกําลังพลไดผานหนาท่ีในหนวยอื่นมาแลว ก็ไมจําเปนตองทําการทวนซํ้า ระบบ

มาตรฐานการทดสอบกําลังพล คงพิจารณาใหทําการทดสอบทวนซ้ําในเร่ืองท่ีแตกตางจากหนาท่ีงานเดิมเทาน้ัน 
 

๔.๙ การทดสอบแบบเรงรัด (ACCELERATED QUALIFICATION) 

     ในกระบวนการตาม ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล  ไดมีการต้ังสมมุติฐานกับกําลังพลใหม หรือผูรับการ

ทดสอบวาเปนผูท่ีมีความรูและความเขาใจงานในหนาท่ีท่ีไดรับมอบใหมน้ันๆ นอย หรือมีความรูเทากับความรู

พื้นฐานตามคูมือเทาน้ัน สําหรับการทดสอบแบบเรงรัดท่ีกลาวถึงน้ี เปนแนวทางปฏิบัติท่ีจะนําไปใช เพื่อการทดสอบ

ความรูของกําลังพลหรือบุคคลท่ีถือวา มีประสบการณเคยผานงานในหนาท่ีตางๆ มาแลว (เชน พันจา หรือจา

อาวุโส) หรืออาจเคยผานการทดสอบตาม มาตรฐานการทดสอบกําลังพล ตางๆ มาบางแลว เพื่อใหหนวยหรือเรือ    

มีกําลังพลปฏิบัติงานท่ีผาน มาตรฐานการทดสอบกําลังพล แลวเพ่ือการใชงานไดเร็วขึ้น และกําลังพลท่ีผาน

มาตรฐานการทดสอบกําลังพล แลว จะไดไมเกิดความเบ่ือหนายท่ีตองทําการทดสอบเรื่องท้ังหมดท่ีเคยทํามาแลวซ้ํา

อีก จึงกําหนดใหมีการทดสอบแบบรวดเร็วขึ้น 
     หนาท่ีและความรับผิดชอบของนายทหารประจําแผนก หรือ หน.พันจา ประจําสวนงานตางๆ ในการพิจารณา  

และประเมินความรูของกําลังพลท่ีบรรจุมาใหม (ความรู ความชํานาญท่ีมีอยูเดิมแลว) วามีความรูและประสบการณ

เพียงพอตรงกับงาน หรือความรูประสบการณเดิมประยุกตใชกับงานในตําแหนงใหมไดหรือไม โดยใหพิจารณาจาก

อายุงาน ประสบการณ ประวัติการผานอบรมหลักสูตรตางๆ และประวัติการผานการทดสอบตาม มาตรฐานการ

ทดสอบกําลังพลตําแหนงตางๆ ท่ีผานมา รวมท้ังตองมีการสัมภาษณพูดคุยเพื่อใหเกิดความชัดเจนยิ่งขึ้น ท้ังน้ี 

เพ่ือใหสามารถตัดสินใจไดวา ควรจะตัดหรือลดหัวขอการทดสอบความรูในวิชาใดออกเสียบาง เม่ือผูรับผิดชอบ

พิจารณาดังกลาวแลวเสร็จ  ใหทํารายงานเสนอนายทหารผูมีหนาท่ีรับผิดชอบท่ีหนวยแตงต้ังเปน ผูรับรอง

(CERTIFYING OFFICERS) พิจารณาชี้ขาดวาหัวขอใดควรตัดออกจากการทดสอบ หัวขอใดตองทดสอบ วิธีการ

ปฏิบัติดังท่ีกลาวน้ี (ใชเฉพาะกําลังพลท่ีมีประสบการณแลวเทาน้ัน) เปนวิธีการท่ีลดขั้นตอนในการทดสอบให

นอยลง โดยพันจาและจาอาวุโสท่ีมีประสบการณผานงานในตําแหนงตางๆ มามากแลวน้ัน จะสามารถผานการ

อบรมไดภายในระยะเวลา ๑ - ๒ สัปดาห และสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งเม่ือเปรียบเทียบกับบุคคล

ท่ีไมมีประสบการณหรือมีนอย หรือยังไมเคยผานตาม มาตรฐานการทดสอบกําลังพล ใดๆ มากอนเลย อาจตองใช

เวลาหลายเดือน ผลดีท่ีไดรับคือ ทําใหผูเขารับการทดสอบไมรูสึกเสียเวลาท่ีตองมาทดสอบใหมกับวิชาท่ีเคยผาน

มาแลว 
 

๔.๑๐ การปรับการทดสอบ 
     ถือวาเปนเหตุปกติ ถามีการเกิดความลาชาของผูรับการทดสอบ ท้ังน้ีเน่ืองจากในการทดสอบน้ัน มีสิ่งท่ี

เกี่ยวของหลายปจจัยไมใชแตเฉพาะตัวบุคคล (ผูเขารับการทดสอบ) แตมีปจจัยภายนอกดวย เชน แผนปฏิบัติของ

๔ - ๔ 



ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล บทท่ี ๔ วิธีการดําเนินงานใหบรรลุตามเปาหมายของโครงการ 

หนวย หรือสถานะความพรอมของอุปกรณ เปนตน ทําใหผูรับการทดสอบไมสามารถทดสอบตามมาตรฐานท่ีทาง

หนวยไดกําหนดใหได ตัวอยางท่ีทําใหเกิดความลาชาในการทดสอบกําลังพล เชน ในการทดสอบกําลังพลขั้น

สุดทายในหัวขอปฏิบัติการผิวนํ้า นายทหารผูน้ันตองผานหัวขอการนําเรือเขาผูกทุน แตเน่ืองจากการออกเรือแตละ

ครั้งยังไมมีการฝกหรือการปฏิบัติดังกลาวเลย มีแตแผนเรือจอดเทียบทา นายทหารผูน้ันจึงไมสามารถปฏิบัติใน

หัวขอน้ีได 
     ขั้นตอนของการปรับการทดสอบ นายทหารผูรับผิดชอบอาจเปลี่ยนวิธีการทดสอบขั้นสุดทาย ท่ีไดกําหนดไว

จากปฏิบัติจริง เปนวิธีพูดและทํา หรือ วิธีถกแถลงใหฟง ก็ได แตผลของการเปลี่ยนแปลงวิธีการปฏิบัติ จะตองได

คาใกลเคียงหรือเทากับวิธีการท่ีกําหนดไวเทาน้ัน ซึ่งแนวทางในการตัดสินใจเปลี่ยนวิธีการทดสอบ ผูมีหนาท่ี

รับผิดชอบ ควรพิจารณาดังน้ี 
     ๔.๑๐.๑ การเปลี่ยนวิธีการทดสอบ จะตองไมเปนสาเหตุสําคัญทําใหผูรับการทดสอบทํางานผิดพลาดเกิดขึ้นใน

ภายหลัง 
     ๔.๑๐.๒ อยาตัดสินใจเปลี่ยนแปลงวิธี เพียงเพื่อจะไดการลงนามใหงานการทดสอบสิ้นสุดไปเทาน้ัน 
     ๔.๑๐.๓ วิธีการเปลี่ยนแปลงในลักษณะเชนน้ี หามนําไปใชกับการทดสอบความรูกําลังพลเพ่ือใหสามารถผอน

ปรนการปฏิบัติงานไดชั่วคราว  
 

๔.๑๑ การกําหนดผูทําหนาท่ีทดสอบ (QUALIFIERS)      
       บุคคลท่ีจะทําหนาท่ีเปนผูทดสอบ ถาเปนนายทหารประทวนควรมีชั้นยศต้ังแต จ.อ. ขึ้นไป และมีความรู

ความสามารถอยางนอย ตองผานมาตรฐานตําแหนงงานที่ตัวเองรับผิดชอบ บทบาทและหนาท่ีของผูทําหนาท่ีเปนผู
ทดสอบกําลังพล มีความสําคัญใกลเคียงกับครูฝก กลาวคือ นอกจากจะตองทําหนาท่ีเปนผูควบคุมการปฏิบัติ(การ

ทดสอบความรู) ใหเปนไปตามระบบอยางถูกตองแลว จะตองทําหนาท่ีเปนผูชี้แนะการใชเอกสารอางอิง ใหความรู

และทักษะท่ีผูเขารับการทดสอบไมสามารถแสวงหาไดดวยตนเอง ท้ังน้ีเพื่อใหระบบ / โปรแกรม / หรือโครงการ 

เกิดประสิทธิผลสูงสุด และเพื่อใหแนใจวาระบบมีแนวทางปฏิบัติท่ีเหมือนกัน อยางมีคุณภาพ ผูทําหนาท่ีเปนผู

ทดสอบกําลังพล จะตองไดมาจากการคัดเลือกและมีการแตงต้ังจากหนวยดวยเสมอ 
 

๔.๑๒ กระบวนการทดสอบของระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล   
       เม่ือกําลังพลลงเรือ นายทหารประจําแผนกหรือนายทหารประทวนผูไดรับมอบหมายใหคุมงานสวนตางๆ 

ของแผนก จะพิจารณามอบหมายงานหรือการปฏิบัติตาม มาตรฐานการทดสอบกําลังพล ท่ีกําลังพลเหลาน้ันตอง

เขารับการทดสอบ ผูรับการทดสอบตองอาน ทําความเขาใจ และทําการตรวจสอบสิ่งท่ีเกี่ยวของ ในเรื่องความรู 

หรือคุณสมบัติท่ีตองมีหรือตองผานกอนการทดสอบ ในตําแหนงท่ีนายทหารประจําแผนกหรือนายทหารประทวน
มอบหมายใหทดสอบ (น่ันคือใหเปดดูขอ ปฏิบัติหนาท่ี) กอน 

       คุณสมบัติท่ีตองมีหรือตองผานกอนการทดสอบน้ี ผูรับการทดสอบตองปฏิบัติเรียงไปตามลําดับ เน่ืองจาก

ระบบไดจัดเรียงลําดับของการทดสอบจากระดับงาย ไปสูระดับท่ียาก หรือจากตําแหนงท่ีตํ่ากวาและรับผิดชอบนอย

กวา ไปสูตําแหนงงานท่ีสูงกวาหรือมีความรับผิดชอบมากกวาอยูแลว 

๔ - ๕ 



ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล บทท่ี ๔ วิธีการดําเนินงานใหบรรลุตามเปาหมายของโครงการ 

       บางคร้ังผูรับการทดสอบ อาจไดรับมอบหมายใหทําการทดสอบมาตรฐาน มากกวาหน่ึงตําแหนงหรือมากกวา

หน่ึงอุปกรณในคราวเดียวกัน ถาเปนเชนน้ี  ใหพิจารณาวาตําแหนงใดมีความจําเปนตองทําใหเสร็จสิ้นกอนหรือหลัง 
       นายทหารประจําแผนก หรือนายทหารประทวนผูไดรับมอบหมายใหคุมงาน ปกติเม่ือมีกําลังพลใหมทานจะ

ไดรับมอบหมายใหเปนผูทําการปฐมนิเทศงาน พื้นฐานท่ีสําคัญท่ีสุดคือทานตองใหความรูเกี่ยวกับความปลอดภัย   

ท้ังของเรือ และของงานในแผนก รวมท้ังตองเนนย้ําใหผูเขารับการทดสอบ ทราบวา การปฏิบัติตาม มาตรฐานการ

ทดสอบกําลังพล ไมวาจะเปนตําแหนงหนาท่ี หรือระบบอุปกรณใดๆ ก็ตาม ตองปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยกอน

เสมอทุกครั้ง 
       งานปกติประจําวันท่ีกําลังพลไดรับมอบหมายอยูแลว สามารถใหผูทดสอบลงนามผานการทดสอบใหได   

ตัวอยางเชน การปฏิบัติงานตามบัตรจายงานของระบบซอมบํารุงตามแผน มาตรฐานการทดสอบกําลังพล จะมีงาน

ตอไปน้ีใหกําลังพลไปปฏิบัติอยูแลว เชน 
ตรวจแผนงานประจําสัปดาห และดูงานท่ีไดรับมอบใหปฏิบัติ        - 

นําบัตรจายงานที่เกี่ยวของไปปฏิบัติ        - 

       ทานจะเห็นวาท้ัง ๒ การปฏิบัติจะเหมือนกับงานประจําวันท่ีไดปฏิบัติคุนเคยอยูแลว ความจริงของระบบ

มาตรฐานการทดสอบกําลังพลก็เปนเชนน้ีเอง คือ การทดสอบมาตรฐานกระทําขณะทํางานปกติประจําวัน หรือ

ในขณะท่ีปฏิบัติหนาท่ียามตางๆ ท่ีรับมอบหมาย 
       มาตรฐานการทดสอบกําลังพล แตละเลม จะระบุคะแนนรวมไวซึ่งสามารถใชเปนเครื่องมือในการวัด

ความกาวหนาของผูรับการทดสอบได สามารถนําคะแนนในปจจุบันของผูรับการทดสอบเทียบกับคะแนนรวม จะทํา

ใหเห็นความกาวหนาหรือความลาหลังของผูรับการทดสอบไดชัดเจน ปกติแลวนายทหารประจําแผนก ของผูรับการ

ทดสอบ จะเปนผูต้ังหรือกําหนดเปาหมายใหวา ในการทดสอบของแตละสัปดาหตองการใหทําคะแนนไดเทาใด 
 

๔.๑๓ แนวทางการทดสอบภาคความรูพ้ืนฐานและระบบ 
       เพื่อใหการศึกษาความรูพื้นฐานและระบบของกําลังพลประสบผลสําเร็จ  เทคนิคและวิธีการ ท่ีอาจนําไปปรับ

ใหเกิดความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานประจําวันของหนวย ไดดังตอไปน้ี 
       ๔.๑๓.๑ แตงต้ังผูทําหนาท่ีเปนผูทดสอบ และเปนผูลงนาม ของหัวขอความรูพื้นฐานและระบบ พรอมกันน้ีให

แจงหรือประกาศในเรือ / ในแผนก นัดหมายวาจะมีการลงนามรับรองใหในหวงเวลา และสถานที่ท่ีไดประกาศไว    

       ๔.๑๓.๒ ถาเปนไปไดผูทดสอบและลงนาม ควรจะกําหนดหวงเวลาตามขอ ๔.๑๓.๑ ไวในชวงงานหรือผลัด

ยามปกติของตนเอง ท้ังน้ีเพราะไมมีเครื่องชวยการศึกษาใดดีเทากับการศึกษาของจริง (สามารถอธิบายจากของจริงได) 

       ๔.๑๓.๓ เพ่ือใหการทดสอบความรูภาคทฤษฎี (ความรูพื้นฐานและระบบ) เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

จํานวนผูรับการทดสอบในแตละครั้ง ผูทดสอบควรจะรับผิดชอบไมเกิน ๒ นาย ท้ังน้ีเพราะผูรับการทดสอบจะไดมี

เวลาอธิบายหรือแสดงออกซึ่งความรูท่ีตนมีอยางเต็มท่ี และมีเวลาที่จะรับความรูและประสบการณจําเปนจากผู

ทดสอบไดอีกดวย 
 

 

๔ - ๖ 



ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล บทท่ี ๔ วิธีการดําเนินงานใหบรรลุตามเปาหมายของโครงการ 

๔.๑๔ คณะกรรมการสอบสัมภาษณ /การสอบแบบเขียนบรรยาย  
       การสอบสัมภาษณโดยการต้ังคณะกรรมการ และการสอบแบบเขียนบรรยาย ซึ่งอยูในขั้นตอนสุดทายของ

กระบวนการทดสอบกําลังพลน้ัน ไมไดกําหนดวาจําเปนตองมีหรือตองปฏิบัติ  ท้ังน้ีขึ้นอยูกับความประสงคของ 

ผบ.เรือ ท่ีตองการลงความเห็น / ตัดสินใจในการคัดเลือกบุคคล บรรจุในตําแหนงท่ีสําคัญก็สามารถทําได 

       บอยครั้งขั้นตอนสุดทายในการทดสอบหนาท่ีในบางตําแหนง ตองการใหมี คณะกรรมการสอบสัมภาษณ  

จํานวนสมาชิกของคณะกรรมการในแตละหนวยเปนผูกําหนดเองจะกี่นายก็ได สวนการทดสอบแบบเขียน 

(WRITTEN EXAM.) เปนสวนหน่ึงของกระบวนการสอบสัมภาษณเทาน้ัน สําหรับคําถามท่ีใชสอบสัมภาษณหนวย

อาจจะปรับปรุงขึ้นมาใชเอง หรืออาจใชคําถามท่ีจัดเตรียมไวแลวจาก มาตรฐานการทดสอบกําลังพล 
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๔ - ๗ 



ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล บทท่ี ๔ วิธีการดําเนินงานใหบรรลุตามเปาหมายของโครงการ 

(เวน) 
 

๔ - ๘ 



บทที่ ๕ 

หนวยตรวจประเมินผลและตรวจการปฏิบัติของกองเรือยุทธการ  

 

๕.๑ กลาวโดยท่ัวไป  

      การปฏิบัติงานดานการอบรมและทดสอบกําลังพล ตามแนวทาง ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล ของ

หนวยหรือของเรือ จะตองมีการตรวจและประเมินผลการปฏิบัติเปนครั้งคราวจาก กร. โดยในปจจุบัน กร. มี

หนวยงาน ตส.กร. จัดแบงเปนคณะชุดตรวจการปฏิบัติระบบซอมบํารุงตามแผนของเรืออยูแลว  วัตถุประสงคของ

บทน้ีเพ่ือใหหนวยปฏิบัติหรือกองเรือ ไดทราบถึงแนวทางการรับตรวจจากหนวยท่ี กร. จะมอบหมายใหเปนผูตรวจ

สอบระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล ของกองเรือยุทธการ ตอไป 

 

๕.๒ รายละเอียดของการตรวจสอบ (INSPECTION)  

      ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานดาน ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล ของหนวย กอนท่ีคณะชุดตรวจจะ

ตัดสินใจประเมินคาผลการปฏิบัติ วามีประสิทธิภาพหรือไมมีประสิทธิภาพน้ัน ควรตองพิจารณาสิ่งตอไปน้ี 

      ๕.๒.๑ หนวยเรือมีกําลังพลท่ีผานมาตรฐานแลว เพียงพอท่ีจะสามารถปฏิบัติงานของหนวย และมีผูท่ีกําลังทํา

การทดสอบตาม ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล ไดมีความกาวหนาเพียงพอกับการปฏิบัติงานหรือความ

ตองการของหนวยหรือไม 

      ๕.๒.๒ ฝายบริหารหรือฝายจัดการของหนวย มีความรูเพียงพอกับการบริหารงาน ระบบมาตรฐานการทดสอบ

กําลังพล ของหนวย เพียงพอหรือไม ตัวอยางความรูท่ีเจาหนาท่ีฝายบริหารตองมีความรูความเขาใจ เชนวิธีการและ

ขั้นตอนในการการปรับปรุง มาตรฐานการทดสอบกําลังพล ใหทันสมัย หรือวิธีการและขั้นตอนของงานทางดาน

เอกสารธุรการ (บันทึกความกาวหนา แบบการรายงาน) เปนตน 

      ๕.๒.๓ ใหพิจารณาทดสอบกําลังพลท่ีไดทําการสอบผานไปแลว วาผานการทดสอบจริงหรือไม โดยการสุม

ถามคําถาม ๒ หรือ ๓ ขอ ก็อาจสามารถประเมินไดแลว วาผานจริงหรือไม 

      ๕.๒.๔ ความรูมาตรฐานการทดสอบกําลังพลท่ัวไป ท่ีทุกคนควรตองผานการทดสอบ เชน ระบบซอมบํารุง

ตามแผน การปองกันความเสียหาย ใหพิจารณาวากําลังพลสวนใหญของเรือ สามารถผานการทดสอบไดตามเวลาท่ี

กําหนดไวหรือไม 

      ๕.๒.๕ ตรวจการปฏิบัติท่ีอาจไมสอดคลองกัน หรือไมเทากัน กลาวคือ ในตัวงานเอกสารมีผูผานการทดสอบ

เปนจํานวนมาก แตในทางปฏิบัติเจาหนาท่ียามหรือเจาหนาท่ีประจําอุปกรณท่ีจัดไวไมมีความรูเพียงพอ 

      เพ่ือการปฏิบัติอยางรอบคอบ กองเรือตนสังกัดควรทําการสุมตรวจมาตรฐานการทดสอบกําลังพล ภายในของ

หนวย (SPOT CHECK) โดยแตงต้ังและสงชุดตรวจมาตรฐานการทดสอบกําลังพล ของกองเรือไปประเมินผลกอน 

สวนชุดตรวจมาตรฐานการทดสอบกําลังพลของ กร. จะลงไปตรวจและประเมินในภาพรวม ท้ังน้ีการตรวจอาจทํา

ควบคูไปกับการสุมตรวจระบบซอมบํารุงตามแผน ก็ได 

 



ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล บทท่ี ๕  หนวยตรวจประเมินผลและตรวจการปฏิบัติของกองเรือยุทธการ 

๕.๓ รายการตรวจสอบ (CHECK LIST) 

      ตัวอยางแนวทางสําหรับการตรวจสอบและประเมินผลของตนสังกัด สามารถนําไปใชตรวจการปฏิบัติงานดาน

มาตรฐานการทดสอบกําลังพลของเรือทุกประเภท ถาเรือใดปฏิบัติได / ปฏิบัติแลว  หรือกําลังดําเนินการ ใหขีด

เครื่องหมาย  ในชองตรวจท่ีตรงกับคําวา “ ใช “  ในแบบฟอรม ตอไปน้ี 

 

 สําหรับแบบการตรวจของกองเรือยุทธการ กร. จะกําหนดในรายละเอียดตอไป 

 

๕ - ๒ 



ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล บทท่ี ๕  หนวยตรวจประเมินผลและตรวจการปฏิบัติของกองเรือยุทธการ 

เอกสารรายการตรวจสอบการปฏิบัติงานมาตรฐานการทดสอบกําลังพล PQS 

(PQS MANAGEMENT / INSPECTION CHECK LIST) 

 

สวนท่ี ๑.  ตรวจสอบการบริหารจัดการ และการดําเนินงานของหนวยหรือกองเรือ 

   

 ใช     ไมใช 

......... ......... ๑. หนวยหรือกองเรือไดจัดทําเอกสารแนะนําการดําเนินงานของกองเรือรองรับการปฏิบัติ 

ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล 
......... ......... ๒. การจัดองคกร และการกําหนดหนาท่ีภายในหนวย มีความชัดเจน 

......... ......... ๓. การจัดตารางฝกอบรมกําลังพลของหนวย สอดคลองกับการปฏิบัติตาม มาตรฐานการ   

ทดสอบกําลังพล 

......... ......... ๔. ผูประสานงาน ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล ของหนวย  มีสวนในการวางแผนการ 

ฝกอบรมกําลังพลดวย 

......... ......... ๕. หนวยไดกําหนดใหเรือตองมีการรายงานผลการปฏิบัติเปนชวงเวลา 

......... ......... ๖. การรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรฐานการทดสอบ ใชแบบฟอรมการรายงานตามท่ี 

กองเรือยุทธการ กําหนด                                          

......... ......... ๗. หนวยมีการการสุมตรวจมาตรฐานการทดสอบกําลังพลของหนวย 

......... ......... ๘. ความกาวหนาในการทดสอบของกําลังพลแตละนายมีการจัดทําแลว 

......... ......... ๙. รายงานตามขอ ๘  มีการเสนอตามลําดับชั้นแลว 

......... ......... ๑๐. หนวยไดจัดเก็บสําเนาเอกสารท่ีเกี่ยวของไวแลว 

......... ......... ๑๑. นายทหารติดตอประสานงาน ไดดําเนินการปรับปรุงเอกสารขอมูลหลักปฏิบัติตางๆ ท่ี

เกี่ยวของกับระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพลของหนวย และสามารถสืบคนเอกสาร

เหลาน้ีดูได เชน มกพ.กร., มาตรฐานการทดสอบกําลังพล(ถาม-ตอบ), รายงาน

ความกาวหนาตางๆ 

......... ......... ๑๒. หนวยไดจัดใหการแนะนําความรูเกี่ยวกับระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล รวมอยูใน

การปฐมนิเทศกําลังพลท่ีลงบรรจุในเรือใหมทราบแลว 
......... ......... ๑๓. นายทหารติดตอประสานงาน มีตนฉบับมาตรฐานการทดสอบกําลังพลไวแลว                

......... ......... ๑๔. นายทหารติดตอประสานงานไดดําเนินการเบิกมาตรฐานการทดสอบกําลังพลท่ัวไป ท่ีทุก

คนตองผาน มาเก็บไวในหนวย เพียงพอกับการแจกจายใหกับกําลังพลบรรจุใหม 

......... ......... ๑๕. รายชื่อของผูทดสอบกําลังพลของหนวย ไดจัดทําและมีการแจกจายไว เรียบรอยแลว 

......... ......... ๑๖. หนวยไดจัดเก็บและบันทึกรายชื่อผูทดสอบกําลังพล ในวงรอบทุก ๒ ป 

......... ......... ๑๗. นายทหารติดตอประสานงาน รูวิธีการเสนอรายงานปญหาขอขัดของ เชน 

- มีปญหาขอขัดของอะไรบาง จํานวนกี่รายงาน 

- ขอขัดของฉบับสุดทาย สงไปเม่ือใด ผลการดําเนินการเปนอยางไร 

 

๕ - ๓ 



ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล บทท่ี ๕  หนวยตรวจประเมินผลและตรวจการปฏิบัติของกองเรือยุทธการ 

......... ......... ๑๘. หนวยเริ่มมีการจัดทําตามกระบวนการดวยการวิเคราะหงาน และปรับปรุงงานในเอกสาร 

JQR กับตําแหนงยามท่ีสําคัญ ซึ่งมาตรฐานการทดสอบกําลังพลท่ีมีอยูในปจจุบัน  

กลาวไวไมครอบคลุม 

......... ......... ๑๙. หนวยดําเนินการแกไข / ปรับปรุง มาตรฐานการทดสอบกําลังพลท่ีไดรับมาใหม ให

สอดคลองกับการใชงานจริงของหนวย โดยใชวิธีการจากการบริหารจัดการระบบ 

มาตรฐานการทดสอบกําลังพลของ กร. 

......... ......... ๒๐. หนวยไดกําหนดวิธีปฏิบัติ หรือหลักการในการผอนปรนใหกําลังพล สามารถปฏิบัติงานใน

หนาท่ีกอนไดชั่วคราว โดยท่ียังไมผานการทดสอบมาตรฐานการทดสอบกําลังพลอยาง

สมบูรณ 

......... ......... ๒๑. ในการผอนปรนใหกําลังพล สามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีกอนไดชั่วคราว ผบ.เรือ  

ไดรับทราบและอนุมัติแลว 

 ก. ขณะน้ีผอนปรนใหกําลังพล สามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีกอนไดชั่วคราว โดยท่ียังไม

ผาน การทดสอบมาตรฐานการทดสอบกําลังพลอยางสมบูรณ กับยามตําแหนงใดบาง 

 ข. ปจจุบันยามในตําแหนงใด ท่ีทํางานไดดวยการผอนปรน สามารถปฏิบัติงานในหนาท่ี

กอนไดชั่วคราว มานานที่สุด และนานเทาไร 

......... ......... ๒๒. การทดสอบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล ระดับนายทหารน้ันหนวยไดดําเนินการกําหนด

วิธีแลว 

......... ......... ๒๓. หนวยไดทําการหมายประวัติหรือบันทึกผล การผานการทดสอบของผูทําหนาท่ีเปน

นายทหารยามตําแหนงตางๆ ไวดวยแลว ใชหรือไม โดยตรวจสอบ ดังน้ี 

ก. ตรวจใบจัดยามเรือจอดประจําวัน ของวันท่ีทําการตรวจ และขอตรวจบันทึกผลการผาน

การทดสอบ ของนายยามพรรคนาวิน นายยาม พรรคกลิน ตามรายชื่อยามของวันน้ัน 

 ข. ตรวจรายชื่อยามเรือเดิน จากการจัดยามเรือเดินครั้งลาสุดท่ีออกเรือ และขอตรวจ

บันทึกผลการผานการทดสอบของ นายยามพรรคนาวินเรือเดิน นายยามศูนย

ยุทธการ นายยามพรรคกลินเรือเดิน     

......... ......... ๒๔. การจัดตําแหนงยามตามใบจัดยาม (ขอ ๒๓) ถูกตองตามระเบียบท่ี ทร. กําหนด 

   

 

๕ - ๔ 



ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล บทท่ี ๕  หนวยตรวจประเมินผลและตรวจการปฏิบัติของกองเรือยุทธการ 

 สวนท่ี ๒   ตรวจงานการบริหารจัดการ ของเรือและแผนกในเรือ กับศูนยปฏิบัติงาน   
 

ใช     ไมใช 

......... ......... ๑. ไดติดประกาศแสดงความกาวหนาในการทดสอบกําลังพลดวย หรือมีการบันทึกดวย

ระบบสารสนเทศแลว 
......... ......... ๒. เอกสารแสดงความกาวหนา (ตามขอ ๑) มีการปรับปรุงขอมูลทุกสัปดาห 

......... ......... ๓. รายช่ือเจาหนาท่ี / ยาม ทุกนายท่ีปรากฏตามใบจัดยามหรือใบจัดสถานี (เชน ยามประจํา

สถานีรบ / ยามเรือจอด ทุกตําแหนง ไดมีรายชื่อทุกนาย และมีจํานวนตรงกัน บันทึกอยู

ในเอกสารแสดงความกาวหนาแลวเชนกัน โดยตรวจสอบ ดังน้ี 

 ก. จํานวนกําลังพลท่ีถูกจัดเปนเจาหนาท่ี 

 ข. จํานวนกําลังพลท่ีถูกจัดในใบจัดยามหรือใบจัดสถานี 

 ค. จํานวนกําลังพลในเอกสารแสดงความกาวหนา 

......... ......... ๔. การจัดยาม(ยามสถานีรบ ยามเรือเดิน เรือจอด หรือยามสถานีตางๆ) ถูกตองตรงตามท่ี ทร. 

ไดกําหนดตามประเภทของเรือแลว 

......... ......... ๕. ยามทุกตําแหนงท่ีตองมีการทดสอบ ไดมีการบันทึกในเอกสารแสดงความกาวหนาแลว      

......... ......... ๖. เอกสารแสดงความกาวหนาการทดสอบกําลังพล มีการเสนอตามลําดับชั้นอยางถูกตอง  

......... ......... ๗. เรือไดเริ่มใหจัดทํา เอกสาร JQR เพิ่มในตําแหนงยาม / เจาหนาท่ี ของตําแหนงท่ียังไมได

จัดมาตรฐานการทดสอบกําลังพล 

......... ......... ๘. ในสถานีความพรอมของเรือขั้น ๑ (ความพรอมขั้นสูงสุด) ยามทุกตําแหนงไดผานการ

ทดสอบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล  โดยตรวจสอบ ดังน้ี 

 ก. ตรวจสอบจากสถานีความพรอมของเรือขั้น ๑ จํานวนของผูท่ีตองผานมาตรฐาน

กําหนดไวเทาใด 

 ข. ตรวจจากขอ ก. จํานวนของผูท่ีไดจัดลงตําแหนงยาม  

๑. มีผูท่ีผานการทดสอบอยางเต็มระบบ  ...........นาย 

๒. มีผูไดรับการอนุโลมชั่วคราว   ...........นาย 

๓. มีผูไมผานการทดสอบ แตไดจัดใหทําหนาท่ี  ...........นาย 

......... ......... ๙. ในสถานีความพรอมของเรือขั้น ๓ ยามทุกตําแหนงผานมาตรฐานการทดสอบกําลังพล

โดยตรวจสอบ ดังน้ี 

 ก. ตรวจสอบจากสถานีสถานีความพรอมของเรือขั้น ๓ จํานวนของผูท่ีตองผาน

มาตรฐานกําหนดไวเทาใด 

 ข. ตรวจจากขอ ก. จํานวนของผูท่ีไดจัดลงตําแหนงยาม  

๑. มีผูท่ีผานการทดสอบอยางเต็มระบบ  ...........นาย 

๒. มีผูไดรับการอนุโลมชั่วคราว   ...........นาย 

๓. มีผูไมผานการทดสอบ แตไดจัดใหทําหนาท่ี  ...........นาย 

 

 

๕ - ๕ 



ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล บทท่ี ๕  หนวยตรวจประเมินผลและตรวจการปฏิบัติของกองเรือยุทธการ 

......... ......... ๑๐. กําลังพลท่ีลงประจําเรือเกินกวา ๖ เดือน (เวลากําหนดตามความเหมาะสม) ผานการ

ทดสอบหนาท่ีในหัวขอ การปองกันความเสียหาย และระบบซอมบํารุงตามแผนแลว เชน 

ก. จํานวนกําลังพลท่ียังไมผานการทดสอบ การปองกันความเสียหาย 

ข. จํานวนกําลังพลท่ียังไมผานการทดสอบ ระบบซอมบํารุงตามแผน 

......... ......... ๑๑. การลงบันทึกความกาวหนา และบันทึกระบบสารสนเทศ ถูกตอง 

......... ......... ๑๒. มีการจัดทํารายชื่อผูทดสอบกําลังพล ท่ีเปนนายทหารประทวนแลว 

......... ......... ๑๓. นายทหารประจําแผนกปรับปรุงเอกสารแสดงความกาวหนาแลว 

......... ......... ๑๔. มีการแตงต้ังนายทหารประทวนปฏิบัติหนาท่ีเปนผูทดสอบแลว 

......... ......... ๑๕. ในตารางแสดงความกาวหนา มีการลงขอมูลอื่นๆ ประกอบ เชน ขอมูลความตองการ  

หรือขอกําหนดอื่นๆ ท่ีใหมีการทดสอบทวนมาตรฐาน REQUALIFIED เชน การใช

เครื่องชวยหายใจ (OBA OR SCBA) 
......... ......... ๑๖. มีคําตอบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล ประกอบใหสําหรับผูปฏิบัติหนาท่ีเปนผูทดสอบ  

ใชสําหรับ มาตรฐานการทดสอบกําลังพลทุกตําแหนง 

  ๑๗. ใหทําการสัมภาษณพูดคุยกับ กําลังพลของเรือ แผนกตางๆ ทุกแผนกจํานวน อยางนอย 

๕  นาย เกี่ยวกับมาตรฐานการทดสอบกําลังพล ท่ีแผนกใชงานอยู และตอบคําถาม

ตอไปน้ีพรอมทําการบันทึกผล (ใช  ไมใช  ) 

  ก. ทุกนายรูวัตถุประสงค และเปาหมายของมาตรฐานการทดสอบกําลังพล ในสวนท่ีตนเอง

ไดรับมอบหมายใหทําแลว 

   คนท่ี ๑. ........  คนท่ี ๒. ........  คนท่ี ๓. ........  คนท่ี ๔. ........  คนท่ี ๕. ........ 

  ข. ทุกนายทราบวา จะหารายชื่อของผูทดสอบกําลังพลไดจากท่ีไหน 

   คนท่ี ๑. ........  คนท่ี ๒. ........  คนท่ี ๓. ........  คนท่ี ๔. ........  คนท่ี ๕. ........ 

  ค. ทุกนายไดรับมาตรฐานการทดสอบกําลงัพล ในตําแหนงงานท่ีรับผิดชอบ 

   คนท่ี ๑. ........  คนท่ี ๒. ........  คนท่ี ๓. ........  คนท่ี ๔. ........  คนท่ี ๕. ........ 

  ง. ชองลงนาม (SIGN- OFF)  ของ มกพ. ของ จนท. ขาดการลงนามรับรอง 

   คนท่ี ๑. ........  คนท่ี ๒. ........  คนท่ี ๓. ........  คนท่ี ๔. ........  คนท่ี ๕. ........ 

  จ. ผูท่ีลงนามรับรอง  (SIGN-OFF)   มีคําสั่งแตงต้ังจากทางเรือ 

   คนท่ี ๑. ........  คนท่ี ๒. ........  คนท่ี ๓. ........  คนท่ี ๔. ........  คนท่ี ๕. ........ 

  ฉ. จนท. ทุกคนผานการทดสอบความรู  โดยเปนไปตามขั้นตอนท่ีระบุในมาตรฐานการ

ทดสอบกําลังพล 

   คนท่ี ๑. ........  คนท่ี ๒. ........  คนท่ี ๓. ........  คนท่ี ๔. ........  คนท่ี ๕. ........ 

  ช. ความรูท่ีกําหนดใหตองผานกอนทําการทดสอบมาตรฐาน จนท. ทุกนายไดผานการ

ดําเนินการแลว ละผานโดยสมบูรณแลว 

   คนท่ี ๑. ........  คนท่ี ๒. ........  คนท่ี ๓. ........  คนท่ี ๔. ........  คนท่ี ๕. ........ 

    

๕ - ๖ 



ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล บทท่ี ๕  หนวยตรวจประเมินผลและตรวจการปฏิบัติของกองเรือยุทธการ 

สวนท่ี ๓   การตรวจโดยนายทหารปองกันความเสียหาย ( DCA  REQUIREMENT ) 
 

ใช     ไมใช 

......... ......... ๑. บันทึกแสดงความกาวหนาของเจาหนาท่ีหนวยซอม สามารถตรวจสอบดูไดท่ีหนวยซอม และ 

จนท. ชุดดับไฟเรือจอด 
......... ......... ๒. เจาหนาท่ีประจําหนวยซอม และ เจาหนา ท่ีชุดดับไฟเรือจอดทุกคน ตองมีชื่ออยู ใน  

เอกสารความกาวหนาแลว 
......... ......... ๓. ชื่อท่ีปรากฏในเอกสารความกาวหนาของ จนท. หนวยซอม ในสถานีความพรอมของเรือขั้น ๑ 

ถูกตองตรงกับ การกําหนดหนาท่ีในสถานีรบ 

......... ......... ๔. การหมายประวัติผานการทดสอบมาตรฐาน ไดมีการบันทึกในแลว โดยตรวจสอบ ดังน้ี 
 ก. จํานวนเจาหนาท่ีหนวยซอม ในสถานีความพรอมของเรือขั้น ๑ คัดเลือกกําลังพลมา

รอยละ ๒๐ ของเจาหนาท่ีหนวยซอมท้ังหมด เพ่ือตรวจการหมายประวัติ 

จํานวนกําลังพลท่ีคัดเลือก    ............คน 

จํานวนท่ีไมผานการทดสอบตามมาตรฐาน  ............คน 

......... ......... ๕. กําลังพลช้ันประทวนยศ จ.อ. ขึ้นไป ใน จนท. หนวยซอม ผานการทดสอบตําแหนงหัวหนา

หนวยซอม 

......... ......... ๖. เจาหนา ท่ีชุดดับเพลิงทุกนาย ไดผานการทดสอบความรู ท่ีกํ าหนดใหตองผานกอน  

ท้ังหมด 

......... ......... ๗. เจาหนาท่ีหนวยซอม และเจาหนาท่ีชุดดับไฟไดรับการมอบหมายหนาท่ี รับทราบวัตถุประสงค  

ของการทดสอบความรู 

......... ......... ๘. นายทหารปองกันความเสียหาย ไดทําการวางแผนหรือจัดการใหมีการทดสอบทวนมาตรฐาน 

ตามระยะเวลา 

......... ......... ๙.

  

ยังมีกําลังพลท่ีบรรจุลงเรือมานานเกินกวา  ๖  เดือน (ระยะเวลาอาจกําหนดตามความ

เหมาะสม) แตยังไมผานการทดสอบความรูเกี่ยวกับการปองกันความเสียหายท่ัวไป 

 

 

 

 

--------------------------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

๕ - ๗ 



ระบบมาตรฐานการทดสอบกําลังพล บทท่ี ๕  หนวยตรวจประเมินผลและตรวจการปฏิบัติของกองเรือยุทธการ 

(เวน) 
 

๕ - ๘ 



 
 
 
 
 
 
 
 

ผนวก ก 
 
 

ตัวอยางมาตรฐานการทดสอบกําลังพล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(เวน) 
 

 



 
 
 

 
มกพ. ๒๑๐๓๐๐๒๐ 

 

มาตรฐานการทดสอบกําลังพล 
 

สําหรับ 
 

ระบบอาวุธปองกันตนเองระยะประชิด 
ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 

 



(เวน) 



มาตรฐานการทดสอบกําลังพล สําหรับ ระบบอาวุธปองกันตนเองระยะประชิด ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก  

ตัวอยาง หัวขอ ๑๐๐ 

แนะนําความรูพื้นฐาน (หัวขอ ๑๐๐) 

 ๑. คํานํา 

มาตรฐานการทดสอบกําลังพล เร่ิมดวยหัวขอ “ความรูพื้นฐาน” ซึ่งครอบคลุมพื้นฐานความรู และ

สวนสําคัญท่ีจําเปนตองรูและเขาใจกอนท่ีจะเขาศึกษาและปฏิบัติใน หัวขอ ๒๐๐ และ ๓๐๐ ตามลําดับ โดย

ปกติผูรับการทดสอบจะผานการฝกอบรมในหัวขอความรูพื้นฐานจากโรงเรียน แตถาผูการทดสอบยังไมไดรับ

การฝกอบรมมากอน หรือการทดสอบปฏิบัติเพ่ือเปนการทบทวน เอกสารอางอิงจะชวยใหผูรับการทดสอบ

สามารถศึกษาไดดวยตนเอง เอกสารอางอิงท้ังหมดท่ีนํามาใชในการเรียนรูไดรับการคัดเลือกดวยความ

เหมาะสม และเขาใจงาย 

 ๒. ความปลอดภัย 

ความปลอดภัยตอบุคคล และอุปกรณเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่ง ดังน้ัน หัวขอแรกของหัวขอความรู

พื้นฐาน (หัวขอ ๑๐๐) จะกลาวถึงขอระมัดระวังอันตรายพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการปฏิบัติ สวนหัวขอระบบ (หัวขอ 

๒๐๐) จะเพิ่มหัวขอยอยคือ ขอระมัดระวังอันตรายเฉพาะระบบ 

 ๓. วิธีปฏิบัติ 

ความรูพื้นฐานท่ีผูรับการทดสอบจะตองผานการทดสอบ มีรายการอยูในหัวขอการปฏิบัติหนาท่ี 

(หัวขอ ๓๐๐)  ผูรับการทดสอบจะตองผานการทดสอบความรูพื้นฐานท้ังหมดตามท่ีกําหนดกอนท่ีจะเริ่มหัวขอ

ระบบ (หัวขอ ๒๐๐) และหัวขอการปฏิบัติหนาท่ี (หัวขอ ๓๐๐)  ความรูท่ีผูรับการทดสอบไดรับจากหัว

ขอความรูพื้นฐาน (หัวขอ ๑๐๐) จะชวยใหผูรับการทดสอบมีความเขาใจในระบบและการปฏิบัติหนาท่ีท่ี

เกี่ยวของกับระบบน้ัน ๆ เม่ือผูรับการทดสอบม่ันใจวามีความเขาใจในความรูพื้นฐานอยางดีแลว ใหติดตอกับผู

ทดสอบ ถาผูรับการทดสอบทําการสอบเปนครั้งแรก ผูทดสอบจะกําหนดใหผูรับการทดสอบตอบคําถามจน

เปนท่ีนาพอในในทุก ๆ หัวขอของหัวขอความรูพื้นฐานกอนท่ีผูทดสอบจะลงนามรับรองในหัวขอความรูพื้นฐาน

น้ัน ๆ ถาผูรับการทดสอบทําการสอบทบทวน หรือเคยผานการฝกอบรมจากโรงเรียน ผูทดสอบจะใหผูรับการ

ทดสอบตอบคําถามตามหัวขอท่ีกําหนด เพื่อท่ีจะยืนยันวา ผูรับการทดสอบมีความรูท่ีจําเปนเพียงพอสําหรับ

การปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงท่ีทําการทดสอบหรือไม ถาผูรับการทดสอบตองการท่ีจะทําการทดสอบข้ันสุดทาย 

ดวยวิธีการสอบปากเปลาหรือสอบขอเขียน ผูรับการทดสอบอาจสอบถามผูทดสอบถึงหัวขอความรูพื้นฐานท่ี

ตองใชในการสอบการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงท่ีตองการทดสอบ 

 

 

 

ผนวก ก - ๑ 



มาตรฐานการทดสอบกําลังพล สําหรับ ระบบอาวุธปองกันตนเองระยะประชิด ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 

๑๐๑ ขอระมัดระวังอันตรายพ้ืนฐาน 

เอกสารอางอิง :  

ก. NAVSEA OP4154, CLOSE IN WEAPON SYSTEM MK15 MODS 1 – 6, VOL.2 

ข. หนังสือ ระบบอาวุธปองกันตนเองระยะประชิด CIWS 

๑๐๑.๑ จงอธิบายการใชปายปองกันอันตราย และปายเตือนเพื่อความปลอดภัยประเภทตางๆ (ก., ข.) 

๑๐๑.๒ จงอธิบายถึงผลกระทบของสภาวะแวดลอมท่ีมีตออุปกรณอิเล็กทรอนิกส (ก., ข.) 

๑๐๑.๓ ……….. 

๑๐๑.๔ ……….. 

๑๐๑.๕ ……….. 

๑๐๑.๖ ……….. 

๑๐๑.๗ ……….. 

๑๐๑.๘ ……….. 

๑๐๑.๙ ชี้ตําแหนงกลองหรือตูปฐมพยาบาล และสถานท่ีปฐมพยาบาลท่ีอยูใกลท่ีสุด 

๑๐๑.๑๐ วสัดุ อุปกรณ ท่ีบุคคลคนเดียวท่ีสามารถยกไดโดยไมเกิดอันตราย ควรมีนํ้าหนักไมเกินเทาไร (ก., ข.) 

 

๑๐๒ ขอระมัดระวังอันตรายในการปฏิบัติงานกับ อุปกรณสรรพาวุธ 

เอกสารอางอิง :  

ก. NAVSEA OP4154, CLOSE IN WEAPON SYSTEM MK15 MODS 1 - 6 

ข. หนังสือ ระบบอาวุธปองกันตนเองระยะประชิด CIWS 

๑๐๒.๑ อธิบายเขตพื้นท่ีอันตรายท่ีเกิดจากการแตกกระจายของวัสดุ ตอไปน้ี 

   ก. การแตกกระจายของ SABOT (ก., ข.) 

   ข. การแตกกระจายของ PUSHER (ก., ข.) 

๑๐๒.๒ อาการของปน HOT/COLD เปนอยางไร และเกิดขึ้นไดอยางไร (ก., ข.) 

๑๐๒.๓ ……….. 

๑๐๒.๔ ……….. 

๑๐๒.๕ ……….. 

๑๐๒.๖ ……….. 

๑๐๒.๗ ……….. 

๑๐๒.๘ ……….. 

๑๐๒.๙ บุคคลใดและเหตุผลท่ีตองสวมเครื่องปองกันเสยีงในขณะทําการยิง (ก., ข.) 

 

 

ผนวก ก - ๒ 



มาตรฐานการทดสอบกําลังพล สําหรับ ระบบอาวุธปองกันตนเองระยะประชิด ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก  

๑๐๓ ความรูพื้นฐาน ระบบอาวุธปองกันตนเองระยะประชิด CIWS Mk15 

เอกสารอางอิง :  

ก. NAVSEA OP4154, CLOSE IN WEAPON SYSTEM MK15 MODS 1 - 6, V0L.1 PART 1 AND 2 

ข. NAVSEA OP4154, CLOSE IN WEAPON SYSTEM MK15 MODS 1 - 6, VOL.2 

 ค. หนังสือ ระบบอาวุธปองกันตนเองระยะประชิด CIWS 

๑๐๓.๑ อธิบายถึงความตองการของระบบ CIWS ท่ีรับการสนับสนุนจากเรือ แหลงท่ีไดมา ดังน้ี 

   ก. กําลังไฟฟาเรือ 

   ข. ทิศหัวเรือ 

   ค. นํ้าไฟรเมนหรือนํ้าชิล 

๑๐๓.๒ อะไรคือวัตถุประสงคของการมีวงจรจํากัดมุมยิง เน่ืองจากโครงสรางของตัวเรือ (ก., ข.) 

๑๐๓.๓ ……….. 

๑๐๓.๔ ……….. 

๑๐๓.๕ ……….. 

๑๐๓.๖ เวลาท่ีระบบไฮดรอลิกสามารถทํางานไดตอเน่ืองสูงสุดเปนเทาไรในขณะบรรจุลูกปน (ก., ข.) 

 

คําอธิบาย 

 หัวขอ ๑๐๐ จะเริ่มตนดวย แนะนําความรูพื้นฐาน (หัวขอ ๑๐๐) เสมอ ซึ่งเหมือนกันทุกๆ มกพ. ๑.

 ๒. หัวขอ ๑๐๑ เปนหัวขอบังคับ กลาวคือ ตองเปน “ขอระมัดระวังอันตรายพ้ืนฐาน” เทาน้ัน 

๓. ในหัวขอ ๑๐๒ เปนตนไป จะเปนความรูพื้นฐานท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาท่ี ซึ่งมีระบบตางๆ 

ท่ีเกี่ยวของกับหนาท่ีน้ันๆ เชน ขอ ๑๐๒ ตามตัวอยางน้ี มีขอระมัดระวังอันตรายเพ่ิมเติมจากขอ 

๑๐๑ เน่ืองจากการปฏิบัติหนาท่ีน้ีมีลักษณะเฉพาะ คือตองเกี่ยวของกับอุปกรณสรรพาวุธ จึง

สามารถเพิ่มเติมเขามาอีกได 

๔. สวนในขอ ๑๐๓ “ความรูพื้นฐาน ระบบอาวุธปองกันตนเองระยะประชิด CIWS MK15” เปน

ความรูพื้นฐาน ระบบ ท่ีผูปฏิบัติหนาท่ีตองเกี่ยวของโดยตรง และตองรูเปนพ้ืนฐานอันดับแรก 

 

ขอสังเกต 

 ๑. รูปแบบคําถาม สามารถแยกได ๒ ลักษณะ คือ เปนคําถามเดียว และคําถามหลักท่ีมีขอยอย 

รวมอยูดวย เชน ขอ ๑๐๒.๑ และ ๑๐๓.๑ เปนตน 

 ๒. ในแตละคําถามตองวงเล็บแสดงเอกสารอางอิง ซึ่งเปนท่ีมาของคําถาม หรือคําตอบน้ันเอง ไว

หลังแตละคําถาม ดวยเสมอ เชน  

๑๐๓.๙  เวลาท่ีระบบไฮดรอลิกสามารถทํางานไดตอเนื่องสูงสุดเปนเทาไรในขณะบรรจุลูกปน (ก., ข.) 

หมายถึง ท่ีมาของคําถามน้ี มาจากหนังสืออางอิง ในขอ ก. และ ข. เปนตน 

ผนวก ก - ๓ 



มาตรฐานการทดสอบกําลังพล สําหรับ ระบบอาวุธปองกันตนเองระยะประชิด ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 

ตัวอยาง หัวขอ ๒๐๐ 
แนะนําระบบ (หัวขอ ๒๐๐) 

๑. โครงสรางพ้ืนฐาน 

 ในหัวขอน้ีจะแบงอุปกรณออกเปนสวนยอย ๆ และอธิบายหนาท่ี เพื่อเปนการเรียนรูและเขาใจการทํางาน

ของระบบ เน้ือหาขอระบบจะกลาวถึงความตองการในการปฏิบัติหนาท่ี โดยเลือกเฉพาะอุปกรณท่ีตรงกับการปฏิบัติ

หนาท่ีในแตละตําแหนง ระบบท่ีไมมีความซับซอนจะอธิบายเพียงเล็กนอย โดยจะเนนระบบท่ีมีความสําคัญ หรือมี

ความซับซอนมากกวา 

๒. สวนประกอบและช้ินสวนในสวนประกอบ 

 เปนระบบท่ีแยกออกจากกัน เพ่ือท่ีจะแบงการเรียนรูออกเปน ๒ ระดับ คือแบงออกเปนสวนประกอบและ

ชิ้นสวนในสวนประกอบ จะไมมีรายการชิ้นสวนท้ังหมดดังเชนมีในหนังสือคูมือทางเทคนิค จะมีเฉพาะรายการท่ี

จําเปนตองรูและเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี โดยปกติแตละระบบจะมีรูปภาพแสดงใหเห็น ซึ่งจะแยกแสดงเปนภาพ

สวนประกอบและภาพชิ้นสวนในสวนประกอบ เชน เคร่ืองกําเนิดไฟฟาและสวิทชเกียร จะมีรายการชิ้นสวนอยูใน

สวนประกอบของระบบไฟฟาเรือ และรายละเอียดอ่ืน ๆ ของแตละระบบ ในสวนหัวขอถัดไปจะเปนการเรียนรูลึก

ลงไปในรายละเอียด 

๓. รูปแบบ 

 แตละระบบจะมีรูปแบบการจัดระบบ ดังน้ี 

ก. มีรายชื่อเอกสารอางอิงเพ่ือใชในการเรียนรู และมีคําถามใหผูรับการทดสอบอธิบายหนาท่ีของแตละระบบ 

ข. มีการสอบถามโดยท่ัวไป ถึงความสัมพันธของสวนประกอบ และชิ้นสวนในสวนประกอบของระบบวาคือ

อะไร อยูท่ีไหน ฯ 

 ค. มีการกลาวถึงการทํางานของสวนประกอบ และชิ้นสวนในสวนประกอบวาทําหนาท่ีอยางไร 

ง. มีรายละเอียดของคาการทํางานท่ีสามารถนํามาตรวจสอบไดในทันทีทันใด 

จ. มีการศึกษาเรียนรูถึงความสัมพันธระหวางระบบ ท่ีกําลังศึกษากับระบบอื่น หรือพื้นท่ีใกลเคียง 

 ฉ. มีการอธิบายถึงอุปกรณท่ีใหความปลอดภัยแกระบบ และมีขอระมัดระวังอันตรายสําหรับบุคคลและ

อุปกรณ 

๔. วิธีปฏิบัติ 

 ผูรับการทดสอบจะตองผานการทดสอบตามรายการในหัวขอการปฏิบัติหนาท่ี (หัวขอ ๓๐๐) สําหรับการ

ปฏิบัติหนาท่ีในแตละตําแหนง เม่ือผูรับการทดสอบเขาใจในระบบใดระบบหน่ึงหรือมากกวาอยางดีแลว ใหติดตอ

กับผูทดสอบ เพ่ือท่ีผูทดสอบจะสัมภาษณในแตละระบบ ถาผูทดสอบมีความพอใจวาผูรับการทดสอบมีความรู

เกี่ยวกับระบบเพียงพอ ผูทดสอบจะลงนามรับรอง ผูรับการทดสอบท่ีพรอมจะทําการทดสอบ จะตองทดสอบปาก

เปลา และสอบขอเขียน เพ่ือท่ีจะแสดงวาเปนผูท่ีมีความรู ความเขาใจในระบบท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ี 
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๒๐๑          สวนประกอบเรดารระบบอาวุธ RADAR WEAPON ASSEMBLY SYSTEM 

เอกสารอางอิง :  

ก. NAVSEA OP4151, CLOSE IN WEAPON SYSTEM MK15 MODS 1 - 6, VOL.1 PT.1,2 

ข. NASEA OP4154, CLOSE IN WEAPON SYSTEM MK15 MODS 1 - 6, VOL.2 

 ค. หนังสือ ระบบอาวุธปองกันตนเองระยะประชิด CIWS 

๒๐๑.๑  หนาท่ี 

๒๐๑.๑.๑ ระบบน้ีทําหนาท่ีอะไร (ก., ค.) 

๒๐๑.๒  สวนประกอบและช้ินสวนในสวนประกอบของระบบ 

อางถึงเอกสารประกอบระบบ หรือตัวอุปกรณ เพ่ือหาสวนประกอบและชิ้นสวนในสวนประกอบ 

ดังตอไปน้ี  แลวตอบคําถามท่ีกําหนด 

ก. มีหนาท่ีอะไร 

ข. ตําแหนงท่ีติดต้ังอยูท่ีไหน 

 ค. อุปกรณน้ีใชปองกันในลักษณะใด 

ง. ในแตละตําแหนงทําหนาท่ีอะไร 

คําถาม  ก.   ข.   ค.   ง. 

๒๐๑.๒.๑ สวนประกอบขบัเคลื่อนทางหัน (ก., ข., ค.)       X     X 

 ก. สวิตซใสสลกัหามหัน (Mount Train Stow Pin Switch) (ข., ค.)     X  

 ข. สวิตซเซฟแทนยิง (Mount Safety Switch) (ข., ค.)       X                    X

 ค. สวนประกอบขับเคลื่อนทางหันดวยมือ (Mount Train Manual Drive) (ข., ค.)  X 

๒๐๑.๒.๒ สวนประกอบขบัเคลื่อนทางกระดก (ก., ข.)       X    X  

 ก. สวนประกอบใสสลักหามกระดกดวยมือ (Stow Pin Manual Drive) (ข., ค.) X  

 ข. สวิตซใสสลักหามกระดก (Stow Pin Switch)  (ข., ค.)      X  

 ค. ควงมือหมุนขับเคลื่อนทางกระดก (Elevation Manual Handcrank) (ข., ค.) X 

๒๐๑.๒.๓ ปน ๒๐ มม. (ก., ค.)         X    X  

 ก. ระบบไฮดรอลิกขับเคลื่อนปน (Gun Hydraulic Drive)       X  

 ข. ขอเกี่ยวบังคับลํากลองเกลี้ยง (Clearing Sector Hold Back Tool)     X            X 

๒๐๑.๒.๔ .......... 

๒๐๑.๓  หลักการทํางาน 

๒๐๑.๓.๑ สวนประกอบตาง ๆ ทํางานรวมกันในระบบอยางไร (ก., ค.) 

๒๐๑.๓.๒ เม่ือระบบขัดของหรือทํางานผิดปกติ มีอะไรเปนสิ่งบอกเหตุ (ก., ค.) 

๒๐๑.๓.๓ .......... 

๒๐๑.๓.๔ .......... 
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๒๐๑.๔  คาทํางานปกติ  คาสูง  ตํ่าสุด  ของการทํางาน 

  อธิบายถึงคาการทํางานปกติ  คาสูงสุด  ตํ่าสุด ของอุปกรณ โดยใชคําถาม ดังตอไปน้ี 

ก. คาท่ีแสดงถึงการทํางานปกติ 

ข. ขีดจํากัดสูงสุดท่ีอนุญาตใหทํางานได 

คําถาม  ก.   ข. 

๒๐๑.๔.๑ มิเตอรวัดอัตราการไหลของนํ้าไฟรเมนหลอเย็น M - 1 (ก., ค.)       X     X 

๒๐๑.๔.๒ .......... 

๒๐๑.๕  การเช่ือมตอระบบ 

๒๐๑.๕.๑ สภาพภายนอกระบบ (สภาพอากาศ  ระบบท่ีเกี่ยวของ ฯ ) ดังตอไปน้ี มีการทํางาน  และมี

ผลกระทบตอระบบอยางไร (ก., ค.)       

 ก. ไมมีตูควบคุม Local Control Panel (LCP) และหรือ Remote Control Panel (RCP) 

 ข. ไมมีกําลังไฟฟาเรือ 

๒๐๑.๕.๒ .......... 

๒๐๑.๖  ขอระมัดระวังอนัตราย 

๒๐๑.๖.๑ อะไรเปนขอระมัดระวังพิเศษกับการทํางาน ตอไปน้ี (ข., ค.)    

 ก. สวนประกอบขับเคลื่อนทางกระดกดวยมือ      

 ข. การบรรจุและถอดบรรจุลูกปน 

๒๐๑.๖.๒ .......... 

คําอธิบาย 

 หัวขอ ๒๐๐ จะเริ่มตนดวย แนะนําระบบ (หัวขอ ๒๐๐) เสมอ ซึ่งเหมือนกันทุกๆ มกพ. ๑.

 ๒. จะประกอบดวยหัวขอบังคับยอย ๖ หัวขอ คือ 

๒๐x.๑ หนาท่ี 

๒๐x.๒ สวนประกอบและช้ินสวนในสวนประกอบของระบบ 

๒๐x.๓ หลักการทํางาน 

๒๐x.๔ คาทํางานปกติ  คาสูง  ตํ่าสุด  ของการทํางาน 

๒๐x.๕ การเช่ือมตอระบบ 

๒๐x.๖ ขอระมัดระวังอันตราย 

๓. ในกรณีท่ีหัวขอยอยใด ไมมี ใหวงเล็บตอทายขอน้ันวา “(ไมตองอธิบาย)” เชน   

๒๐x.๔ คาทํางานปกติ  คาสูง  ตํ่าสุด  ของการทํางาน (ไมตองอธิบาย) 

๔. ขอ “๒๐x.๖ ขอระมัดระวังอันตราย” เปนขอระมัดระวังอันตรายเฉพาะระบบน้ีเทาน้ัน 
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ตัวอยาง หัวขอ ๓๐๐ 
แนะนําการปฏิบัติหนาท่ี (หัวขอ ๓๐๐) 

 ๑. กลาวนํา 

ในหัวขอการปฏิบัติหนาท่ี (หัวขอ ๓๐๐)  จะเปนการแสดงใหผูรับการทดสอบเห็นวา  ผูรับการ

ทดสอบมีความรูพื้นฐาน  และรูการทํางานของระบบ  ในหัวขอน้ีจะยอมใหผูรับการทดสอบฝกฝนการ

ปฏิบัติงาน ท้ังในสถานการณปกติ   กรณีเหตุขัดของ   และกรณีเหตุการณฉุกเฉิน  กอนท่ีผูรับการทดสอบจะ

ถูกกําหนดใหทดสอบปฏิบัติประจําตําแหนง  ผูรับการทดสอบตองสอบผานหัวขอความรูพื้นฐาน  และหัวขอ

ระบบ  ท่ีตรงกันกับการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงน้ัน ๆ  และมีคุณสมบัติกอนการทดสอบครบถวนตามท่ี

กําหนด  เม่ือผูรับการทดสอบผานการทดสอบการปฏิบัติประจําตําแหนง  อาจตองสอบความรูขอเขียนหรือ

สอบปากเปลาดวยก็ได  ท้ังน้ีขึ้นอยูกับการพิจารณาของ  หน.หนวย  จะเห็นสมควร 

 ๒. รูปแบบ 

การปฏิบัติหนาท่ี  ในหัวขอน้ีประกอบดวย 

ก. การทดสอบขั้นสุดทาย  ซึ่งจะใชเพ่ือลงนามรับรอง  และบันทึกไวเปนหลักฐานวา  ไดผานขั้นตอนสุดทาย

เรียบรอยแลว 

ข. การทดสอบท้ังหมดจะถูกบันทึกวา  ไดสอบผานในแตละหัวขอท่ีกําหนดหรือจําเปนอะไรบางในแตละการ

ปฏิบัติหนาท่ี  ซึ่งแยกออกได  ดังน้ี 

 ๑. คุณสมบัติกอนการทดสอบ 

สิ่งท่ีตองปฏิบัติกอนคือตองไดรับการรับรองวา  ผูรับการทดสอบมีคุณสมบัติเพียงพอในการ

ทดสอบความรูในตําแหนงท่ีตองปฏิบัติหนาท่ี  สิ่งท่ีตองปฏิบัติกอนอาจรวมถึง  การเรียนรูจากโรงเรียนใน

หลักสูตรตาง ๆ  ผานการทดสอบการปฏิบัติหนาท่ีมาแลวจากเอกสาร PQS เลมอ่ืน  หรือการทดสอบการ

ปฏิบัติหนาท่ีอื่น ๆ  จากเอกสาร  PQS  น้ี  กอนท่ีผูทดสอบจะลงนามรับรองในสวนท่ีตองปฏิบัติกอน  ผู

ทดสอบตองตรวจสอบจากบันทึกการปฏิบัติคร้ังสุดทาย  สําหรับ  “วันท่ี”  เปนวันท่ีท่ีผานการทดสอบจริง

ไมใชวันท่ีลงนาม  ไมมีคะแนนหรือเปอรเซ็นตในสวนของ  สิ่งท่ีตองปฏิบัติกอน 

๒. ความรูพื้นฐาน 

ในสวนน้ีเปนความรูพื้นฐานท่ีไดจากหัวขอ  ๑๐๐  และยังรวมถึงความรูพื้นฐานท่ีผูรับการ

ทดสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตําแหนงอื่น ๆ  ตามปกติแลวผูรับการทดสอบจะตองผานการทดสอบ

ความรูพื้นฐาน  และมีการลงนามรับรองกอนท่ีจะทําการทดสอบการปฏิบัติหนาท่ี  อยางไรก็ตาม  ผู

ทดสอบสามารถอนุญาตใหผูรับการทดสอบ  เลือกการทดสอบการปฏิบัติหนาท่ีท่ีตองการได  หลังจากท่ี

ไดผานการทดสอบความรูพื้นฐานแลว  เพ่ือความเหมาะสมของการปฏิบัติหนาท่ีของผูรับการทดสอบ 
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๓. ระบบ 

 ในสวนน้ีเปนระบบจากหัวขอ  ๒๐๐  ซึ่งใชสําหรับการปฏิบัติหนาท่ี  และยังรวมถึงระบบท่ีตอง

ปฏิบัติกอนปฏิบัติหนาท่ี  กอนท่ีจะเร่ิมกําหนดการปฏิบัติหนาท่ี (หัวขอ ๓๐๐) ผูรับการทดสอบองผานการ

ทดสอบความรูเกี่ยวกับระบบท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติหนาท่ีท่ีทําการทดสอบ  รายชื่อระบบท้ังหมดท่ี

จะตองผานการทดสอบมีอยูในรายการทดสอบขั้นสุดทาย 

 ค. การปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง ในสวนน้ีเปนสวนของการลงมือปฏิบัติจริงในการทดสอบความรู  

ความสามารถของผูรับการทดสอบ ซึ่งแบงออกเปนหัวขอ  ดังน้ี 

 ๑. การทดสอบการปฏิบัติงาน 

 ๒. การทดสอบการปฏิบัติในโอกาสพิเศษ 

๓. กรณีเหตุขัดของ 
๔. กรณีเหตุฉุกเฉิน 

๕. การทดสอบการปฏิบัติประจําตําแหนง 

ง. การทดสอบขั้นสุดทาย  ซึ่งใชรับรองเปนเบ้ืองตนสําหรับการยอมรับ  และบันทึกผลการทดสอบขั้น

สุดทายสําหรับการปฏิบัติหนาท่ี 

 ๓. ข้ันตอนการทํางาน 

มาตรฐานการทดสอบกําลังพล  โดยเจตนาแลวไมไดทําขึ้นเพ่ือเปนขั้นตอนท่ีแนนอนในการ

ปฏิบัติงานใหสําเร็จ  หรือควบคุมการทํางาน  หรือเขาใจใจขอขัดของอยางถูกตอง จะเปนเพียงเฉพาะบอกถึง

แหลงท่ีมาของหนังสือคูมือทางเทคนิค  หรือหนังสือแนวทางการปฏิบัติตาง ๆ  ซึ่งเตรียมไวสําหรับการติดต้ัง

อุปกรณพิเศษ  หรือชิ้นสวนของอุปกรณ  ระดับของความถูกตองของผูรับการทดสอบบางคร้ังอาจมีความ

แตกตางกัน  คือ  โรงเรียนกับโรงเรียน  เรือกับเรือ  กองเรือกับกองเรือ  พื้นฐานหลักขึ้นอยูกับความตองการ

ของแตภารกิจ  ดังน้ันความรู  ความชํานาญบางครั้งแสดงใหเห็นไดเฉพาะจากการอธิบายการปฏิบัติงานท่ี

ระดับหน่ึงของความสามารถ  ซึ่งพอเพียงตอความพอใจของ  ผบ.เรือ 

๔. อธิบายรายละเอียด 

ถึงแมวาการปฏิบัติงานจริงอยางตอเน่ืองขอมดีกวาการสังเกตหรือการอธิบาย  ในบางรายการของการ

ปฏิบัติหนาท่ีบางคร้ังอาจอันตรายเกินไป  หรือใชเวลาในการปฏิบัติมาก  เพราะฉะน้ันผูรับการทดสอบอาจตอง

ใชวิธีอธิบายรายละเอียดกับผูทดสอบแทนการปฏิบัติ 

 วิธีปฏิบัติ 

หลังจากท่ีสอบผานความรูพื้นฐาน  และการปฏิบัติงานแตละระบบแลว  ผูรับการทดสอบตอง

ปฏิบัติงานภายใตการดูแลอยางใกลชิด  ในแตละตําแหนงของการทดสอบความรู  ถาผูรับการทดสอบสามารถ

ปฏิบัติงาน  และสามารถอธิบายขั้นตอนตาง ๆ ไดเปนท่ีพอใจ  ผูทดสอบจะลงนามรับรองในแตละการ

ปฏิบัติงานน้ัน  หลังจากท่ีไดลงนามหมดทุกตําแหนงของการปฏิบัติงานแลว  ผูทดสอบจะตรวจสอบการ

ทดสอบขั้นสุดทาย  และลงนามพรอมลงวันท่ีท่ีผานการทดสอบในหนาของการทดสอบขั้นสุดทาย 

๕.

ผนวก ก. - ๘ 



มาตรฐานการทดสอบกําลังพล สําหรับ ระบบอาวุธปองกันตนเองระยะประชิด ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 

๓๐๑         การปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง  พลลําเลียงและพลบรรจุลูกปน 

ระยะเวลาที่ใชโดยประมาณ  ๘  สัปดาห 

คะแนน    ๑๐๐  คะแนน 

๓๐๑.๑ คุณสมบัติกอนการทดสอบ 

เพ่ือใหการทดสอบตาม  มาตรฐานการทดสอบกําลังพล  เกิดประโยชนสงูสุด  และสําเร็จตาม

วัตถุประสงค  ผูเขารับการทดสอบ  ตองมีคุณสมบัติ  ดังตอไปน้ี 

๓๐๑.๑.๑ ผานการอบรม 

ไมตอง 

๓๐๑.๑.๒ ผานมาตรฐานการทดสอบกําลังพล 

ไมตอง 

๓๐๑.๑.๓ ผานการปฏิบัติหนาท่ี 

ไมตอง 

๓๐๑.๑.๔ ผานการทดสอบความรูพ้ืนฐาน 

๑๐๑ ขอระมัดระวังอันตรายพ้ืนฐาน 

๕     คะแนน 

ผานการทดสอบ : …………………………………..............  :  ..........  /  ..........  /  .......... 

   (ลงชื่อ  ผูทดสอบ)         (ว/ด/ป) 

๑๐๒ ขอระมัดระวังอันตรายในการปฏิบัติงานกับ อุปกรณสรรพาวุธ  

๕     คะแนน 

ผานการทดสอบ : …………………………………..............  :  ..........  /  ..........  /  .......... 

   (ลงชื่อ  ผูทดสอบ)         (ว/ด/ป) 

๑๐๓ ความรูพื้นฐาน ระบบอาวุธปองกันตนเองระยะประชิด CIWS MK15 

๕     คะแนน 

ผานการทดสอบ : …………………………………..............  :  ..........  /  ..........  /  .......... 

   (ลงชื่อ  ผูทดสอบ)         (ว/ด/ป) 

๓๐๑.๑.๕ ผานการทดสอบระบบ 

๒๐๑ สวนประกอบเรดารระบบอาวุธ RADAR WEAPON ASSEMBLY SYSTEM 

๕     คะแนน 

ผานการทดสอบ : …………………………………..............  :  ..........  /  ..........  /  .......... 

   (ลงชื่อ  ผูทดสอบ)         (ว/ด/ป) 

 

 

ผนวก ก. - ๙ 



มาตรฐานการทดสอบกําลังพล สําหรับ ระบบอาวุธปองกันตนเองระยะประชิด ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 

๓๐๑.๒  การทดสอบการปฏิบัติงานปกติ              

จงอธิบายหรือปฏิบัติ  ตามรายการท่ีกําหนด คะแนนรวมในขอน้ี   ๕   คะแนน 

ก. มีขั้นตอนการปฏิบัติอะไรบาง 

ข. เหตุผลในการปฏิบัติแตละขั้นตอนเปนอยางไร 

 ค. ตองมีการควบคุมหรือการประสานการปฏิบัติอยางไร 

ง. ขอระมัดระวังอันตรายท่ีตองเฝาสังเกตมีอะไรบาง 

จ. คาทํางานปกติ สูงสุด ตํ่าสุด อะไรบางท่ีตองตรวจสอบ 

 ฉ. เร่ิมปฏิบัติ 

๓๐๑.๒.๑ ตรวจสอบความพรอมของแทนยิงและนําแทนยิงไปตําแหนงพรอมบรรจุ 

คําถาม  ก.   ข.   ค.   ง.   ฉ.         

ผานการทดสอบ : …………………………………..............  :  ..........  /  ..........  /  .......... 

คร้ังท่ี ๑.   (ลงชื่อ  ผูทดสอบ)        (ว/ด/ป) 

ผานการทดสอบ : …………………………………..............  :  ..........  /  ..........  /  .......... 

คร้ังท่ี ๒.   (ลงชื่อ  ผูทดสอบ)        (ว/ด/ป) 

๓๐๑.๒.๒ ติดต้ังขอเกี่ยวบังคับลํากลองเกลี้ยง (Clearing Sector Hold Back Tool) แลวตรวจสอบ 

  ความถูกตอง 

คําถาม  ก.   ข.   ค.   ง.   จ.   ฉ.        

ผานการทดสอบ : …………………………………..............  :  ..........  /  ..........  /  .......... 

คร้ังท่ี ๑.   (ลงชื่อ  ผูทดสอบ)        (ว/ด/ป) 

ผานการทดสอบ : …………………………………..............  :  ..........  /  ..........  /  .......... 

คร้ังท่ี ๒.   (ลงชื่อ  ผูทดสอบ)        (ว/ด/ป) 

๓๐๑.๒.๓ บรรจุลูกปนฝก (Dummy Rounds) หรือลูกจริง จํานวน ๓๐๐ นัด เขาระบบบรรจุ 

คําถาม  ก.   ข.   ค.   ง.   ฉ.         

ผานการทดสอบ : …………………………………..............  :  ..........  /  ..........  /  .......... 

คร้ังท่ี ๑.   (ลงชื่อ  ผูทดสอบ)        (ว/ด/ป) 

ผานการทดสอบ : …………………………………..............  :  ..........  /  ..........  /  .......... 

คร้ังท่ี ๒.   (ลงชื่อ  ผูทดสอบ)        (ว/ด/ป) 

ผานการทดสอบ : …………………………………..............  :  ..........  /  ..........  /  .......... 

คร้ังท่ี ๓.   (ลงชื่อ  ผูทดสอบ)        (ว/ด/ป) 

 

ผนวก ก. - ๑๐ 



มาตรฐานการทดสอบกําลังพล สําหรับ ระบบอาวุธปองกันตนเองระยะประชิด ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 

 

๓๐๑.๓  การทดสอบการปฏิบัติงานกรณีพิเศษ (ไมตองอธิบาย) 

๓๐๑.๔  การทดสอบการปฏิบัติงานกรณีเหตุขัดของ              

จงอธิบายหรือปฏิบัติ  ตามรายการท่ีกําหนด คะแนนรวมในขอน้ี   ๕   คะแนน 

ก. มีการแสดงผลและสัญญาณเตือนอยางไร 

ข. ตองปฏิบัติอยางไรในโอกาสแรก 

 ค. สิ่งใดท่ีอาจเปนสาเหตุของกรณีเหตุขัดของน้ี 

ง. ขอจํากัดของการทํางานเปนอยางไร 

จ. ถาไมรีบแกไขจะเกิดเหตุรายแรงอะไรตามมาบาง 

 ฉ. จะมีผลกระทําตอระบบ และการปฏิบัติหนาท่ีอื่นอยางไร 

ช. ตองปฏิบัติอยางไรตอไป 

ซ. เร่ิมปฏิบัติจริงหรือสมมติเหตุขัดของแลวทําการแกไข 

 

๓๐๑.๔.๑ เกิดเสียงดังผิดปกติขณะบรรจุ และถอดบรรจุลูกปน 

คําถาม  ก.   ข.   ค.   ง.   จ.   ฉ.   ช.   ซ.      

ผานการทดสอบ : …………………………………..............  :  ..........  /  ..........  /  .......... 

คร้ังท่ี ๑.   (ลงชื่อ  ผูทดสอบ)        (ว/ด/ป) 

ผานการทดสอบ : …………………………………..............  :  ..........  /  ..........  /  .......... 

คร้ังท่ี ๒.   (ลงชื่อ  ผูทดสอบ)        (ว/ด/ป) 

 

๓๐๑.๕  การทดสอบการปฏิบัติงานกรณีเหตุฉุกเฉิน              

จงอธิบายหรือปฏิบัติ  ตามรายการท่ีกําหนด คะแนนรวมในขอน้ี   ๕   คะแนน 

ก. มีการแสดงผลและสัญญาณเตือนอยางไร 

ข. ตองปฏิบัติอยางไรในโอกาสแรก 

 ค. สิ่งใดท่ีอาจเปนสาเหตุของกรณีเหตุฉุกเฉินน้ี 

ง. ขอจํากัดของการทํางานเปนอยางไร 

จ. ถาไมรีบแกไขจะเกิดเหตุรายแรงอะไรตามมาบาง 

 ฉ. จะมีผลกระทําตอระบบ และการปฏิบัติหนาท่ีอื่นอยางไร 

ช. ตองปฏิบัติอยางไรตอไป 

ซ. เร่ิมปฏิบัติจริงหรือสมมติเหตุฉุกเฉินแลวทําการแกไข 

 

 

ผนวก ก. - ๑๑ 



มาตรฐานการทดสอบกําลังพล สําหรับ ระบบอาวุธปองกันตนเองระยะประชิด ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 

๓๐๑.๕.๑ เกิดอาการปนขัด ไมสามารถยิงปนตอไปได 

คําถาม  ก.   ข.   ค.   ง.   จ.   ฉ.   ช.   ซ.      

ผานการทดสอบ : …………………………………..............  :  ..........  /  ..........  /  .......... 

คร้ังท่ี ๑.   (ลงชื่อ  ผูทดสอบ)        (ว/ด/ป) 

ผานการทดสอบ : …………………………………..............  :  ..........  /  ..........  /  .......... 

คร้ังท่ี ๒.   (ลงชื่อ  ผูทดสอบ)        (ว/ด/ป) 

๓๐๑.๖  การทดสอบการปฏิบัติงานประจําตําแหนง              

ผูทดสอบควบคุมการปฏิบัติงานประจําตําแหนง  คะแนนรวมในขอน้ี   ๕   คะแนน 

ผานการทดสอบ : …………………………………..............  :  ..........  /  ..........  /  .......... 

   (ลงชื่อ  ผูทดสอบ)        (ว/ด/ป) 

๓๐๑.๗  สอบความรู 

๓๐๑.๗.๑ สอบขอเขียน 

ผานการทดสอบ : …………………………………..............  :  ..........  /  ..........  /  .......... 

   (ลงชื่อ  ผูทดสอบ)        (ว/ด/ป) 

๓๐๑.๗.๒ สอบปากเปลา 

ผานการทดสอบ : …………………………………..............  :  ..........  /  ..........  /  .......... 

   (ลงชื่อ  ผูทดสอบ)        (ว/ด/ป) 

อธิบาย 

๑. หัวขอ ๓๐๐ จะเริ่มตนดวย แนะนําการปฏิบัติหนาท่ี (หัวขอ ๓๐๐) เสมอ ซึ่งเหมือนกันทุกๆ มกพ. 

 ๒. จะประกอบดวยหัวขอบังคับยอย ๗ หัวขอ คือ 

๓๐x.๑ คุณสมบัติกอนการทดสอบ 

๓๐x.๒ การทดสอบการปฏิบัติงานปกติ 

๓๐x.๓ การทดสอบการปฏิบัติงานกรณีพิเศษ 

๓๐x.๔ การทดสอบการปฏิบัติงานกรณีเหตุขัดของ  

๓๐x.๕ การทดสอบการปฏิบัติงานกรณีเหตุฉุกเฉิน 

๓๐x.๖ การทดสอบการปฏิบัติงานประจําตําแหนง 

๓๐x.๗ สอบความรู 

๓. ในกรณีท่ีหัวขอยอยใด ไมมี ใหวงเล็บตอทายขอน้ันวา “(ไมตองอธิบาย)” เชน   

๓๐๑.๓ การทดสอบการปฏิบัติงานกรณพิีเศษ (ไมตองอธิบาย) 

๔. ในหัวขอท่ีตองแสดงการปฏิบัติ ในหัวขอคําถามยอย ขอสุดทายจะเปนคําสั่งให “เร่ิมปฏิบัติ...” เสมอ 

ผนวก ก. - ๑๒ 



 
 
 
 
 
 
 
 

ผนวก ข 
 
 

ตัวอยางมาตรฐานการทดสอบกําลังพลฉบับคําตอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 
 
 

 
มกพ. ๒๑๐๓๐๐๒๑ 

 

มาตรฐานการทดสอบกําลังพล 
 

สําหรับ 
 

ระบบอาวุธปองกันตนเองระยะประชิด 
ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 

 

สําหรับผูทดสอบเทาน้ัน) (



 
 
 



มาตรฐานการทดสอบกําลังพล สําหรับ ระบบอาวุธปองกันตนเองระยะประชิด ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก  

ตัวอยางคําตอบ หัวขอ ๑๐๐ 

๑๐๑ ขอระมัดระวังอันตรายพ้ืนฐาน 

เอกสารอางอิง :  

ก. NAVSEA OP4154, CLOSE IN WEAPON SYSTEM MK15 MODS 1 – 6, VOL.2 

ข. หนังสือ ระบบอาวุธปองกันตนเองระยะประชิด CIWS 

๑๐๑.๑ ปาย “อันตราย” (DANGER TAG) เปนปายสีแดง ท่ีติดหรือแขวนไวอยางเห็นไดชัด เพื่อแสดงวา การ

ทํางานของ อุปกรณน้ัน อาจเปนอันตรายตอชีวิตมนุษย อาจทําใหเกิดความชํารุดเสียหายตอ ชิ้นสวน 

อุปกรณ และระบบ  ปาย “ระมัดระวังอันตราย” (CAUTION TAG) เปนปายสีเหลือง ท่ีติดหรือแขวนไว

อยางเห็นไดชัด เพ่ือแสดงวา ตองใชความระมัดระวังในการปฏิบัติเพิ่มขึ้นเปนการเฉพาะตามเหตุผลท่ี

เขียนไวท่ีปาย ซึ่งถาไมดําเนินการตามที่แจงเตือนไว อาจสงผลเปนอันตรายตอชีวิตมนุษย อาจทําใหเกิด

ความชํารุดเสียหายตอ ชิ้นสวน อุปกรณ และระบบ ในกาลตอมา (ก., ข.) 

๑๐๑.๒ อุปกรณอิเล็กทรอนิกส อาจไดรับความชํารุดเสียหายไดหลายลักษณะ เชน การเปดฝาตู หรือบานประตู

อุปกรณอิเล็กทรอนิกส ท่ีตองเปดใหสุดจนถึงจุดจับยึด มิฉะน้ันจะเปนอันตรายทั้งอุปกรณและ จนท. 

การโคลงของเรือเปนเหตุใหผูปฏิบัติงานเซไปสัมผัสกับอุปกรณอิเล็กทรอนิกสท่ีกําลังทํางาน อุปกรณท่ี

ถูกเปดฝาครอบปองกัน อาจไดรับผลกระทบจาก ละอองนํ้า หรือจากแกสติดไฟตางๆ (ก., ข.) 

๑๐๑.๓ ……….. 

๑๐๑.๔ ……….. 

๑๐๑.๕ ……….. 

๑๐๑.๖ ……….. 

๑๐๑.๗ ……….. 

๑๐๑.๘ ……….. 

๑๐๑.๙ ตามโครงสราง และระเบียบปฏิบัติของหนวย 

๑๐๑.๑๐ ๕๐ ปอนด (ก., ข.) 

 

๑๐๒ ขอระมัดระวังอันตรายในการปฏิบัติงานกับ อุปกรณสรรพาวุธ 

เอกสารอางอิง :  

ก. NAVSEA OP4154, CLOSE IN WEAPON SYSTEM MK15 MODS 1 - 6 

ข. หนังสือ ระบบอาวุธปองกันตนเองระยะประชิด CIWS 

๑๐๒.๑ ก. การแตกกระจายของ SABOT มีรัศมี ๑๖ องศา รอบแนวเลงยิงของปน ระยะ ๑๐๐ หลา (ก., ข.) 

   ข. การแตกกระจายของ PUSHER มีรัศมี ๔ องศา รอบแนวเลงยิงของปน ระยะ ๓๐๐ หลา (ก., ข.) 

๑๐๒.๒ อาการของปน HOT หมายถึงปนไดทําการยิงไปแลว ๓๐๐ นัดหรือมากกวาหลังทําการยงิ ๕ นาที  

อาการปน COLD หมายถึง ปนไดทําการยิงไปแลวนอยกวา ๓๐๐ นัด หลังทําการยิง ๕ นาท่ี (ก., ข.) 
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๑๐๒.๓ ……….. 

๑๐๒.๔ ……….. 

๑๐๒.๕ ……….. 

๑๐๒.๖ ……….. 

๑๐๒.๗ ……….. 

๑๐๒.๘ ……….. 

๑๐๒.๙ บุคคลใดก็ตามท่ีอยูในรัศมี ๘๐ ฟุตจากแทนยิงตองสวมเครื่องปองกันเสียง ซึ่งปนอาจทําการยิงไดโดย

ไมมีสัญญาณเตือน (ก., ข.) 

 

 

๑๐๓ ความรูพื้นฐาน ระบบอาวุธปองกันตนเองระยะประชิด CIWS Mk15 

เอกสารอางอิง :  

ก. NAVSEA OP4154, CLOSE IN WEAPON SYSTEM MK15 MODS 1 - 6, V0L.1 PART 1 AND 2 

ข. NAVSEA OP4154, CLOSE IN WEAPON SYSTEM MK15 MODS 1 - 6, VOL.2 

 ค. หนังสือ ระบบอาวุธปองกันตนเองระยะประชิด CIWS 

๑๐๓.๑ ขึ้นอยูกับการติดต้ังระบบในแตละชุดเรือ ใหอางอิงจากหนังสือการติดต้ังระบบของเรือ 

๑๐๓.๒ ปองกันการแพรคลื่นเรดารเขาไปในโครงสรางของตัวเรือ (ก., ข.) 

๑๐๓.๓ ……….. 

๑๐๓.๔ ……….. 

๑๐๓.๕ ……….. 

๑๐๓.๖ อยาเดินระบบไฮดรอลิกตอเน่ืองเกินกวา ๗ นาที (ก., ข.) 
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ตัวอยางคําตอบ หัวขอ ๒๐๐ 
๒๐๑          สวนประกอบเรดารระบบอาวุธ RADAR WEAPON ASSEMBLY SYSTEM 

เอกสารอางอิง :  

ก. NAVSEA OP4151, CLOSE IN WEAPON SYSTEM MK15 MODS 1 - 6, VOL.1 PT.1,2 

ข. NASEA OP4154, CLOSE IN WEAPON SYSTEM MK15 MODS 1 - 6, VOL.2 

 ค. หนังสือ ระบบอาวุธปองกันตนเองระยะประชิด CIWS 

๒๐๑.๑.๑ ทําหนาท่ีควบคุมแทนยิงใหสามารถยิงถกูเปา (ก., ค.) 

๒๐๑.๒.๑ สวนประกอบขบัเคลื่อนทางหัน          

  ก. ควบคุมการขับเคลื่อนทางหันของแทนยิง (ข., ค.)    

  ข. ดานบนของตู BARBETTE ASSEMBLY (ก., ค.)        

 ก. สวิตซใสสลกัหามหัน (Mount Train Stow Pin Switch)    

  ก. ควบคุมการใสสลกัหามหัน (STOW) หรือปลดสลักหามหัน (RETRACT) พรอมกับ

มีหลอดไฟแสดงสถานะขณะทํางาน (ข., ค.)      

 ข. สวิตซเซฟแทนยิง (Mount Safety Switch) (ข., ค.)     

  ก. หามการขับเคลื่อนแทนยิง      

  ง. ในตําแหนง "OPERATE" การทํางานของแทนยิง และของปนอยูในขั้นการทํางานปกติ 

 ค. สวนประกอบขับเคลื่อนทางหันดวยมือ (Mount Train Manual Drive) (ข., ค.)  

  ก. ขับเคลื่อนการหันของแทนยิงดวยควงมือหมุน สําหรับหันใหไปอยูในตําแหนงท่ีใส

สลักหามหัน (STOW PIN) ได 

๒๐๑.๒.๒ สวนประกอบขบัเคลื่อนทางกระดก (ก., ข.)      

  ก. ควบคุมการขับเคลื่อนทางกระดกของแทนยงิ    

  ข. บนวงแบร่ิงขบัเคลื่อนทางหัน      

 ก. สวนประกอบใสสลักหามกระดกดวยมือ (Stow Pin Manual Drive) (ข., ค.)  

  ก. ควงมือหมุนใสสลักหามกระดก      

 ข. สวิตซใสสลักหามกระดก (Stow Pin Switch)  (ข., ค.)     

  ก. ควบคุมการใสสลกัหามกระดก (STOW) หรือปลดสลักหามกระดก (RETRACT) 

 ค. ควงมือหมุนขับเคลื่อนทางกระดก (Elevation Manual Handcrank) (ข., ค.)  

  ก. เม่ือใชงานจะทําการปลดเบรกหามกระดก แลวใชหมุนเพ่ือขับเคลื่อนทางกระดก 

๒๐๑.๒.๓ ปน ๒๐ มม. (ก., ค.)        

  ก. ใชสําหรับทําการยิง       

  ข. ประกอบอยูในโครงสรางการขับเคลื่อนทางกระดก(ELEVATION YOKE)  
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 ก. ระบบไฮดรอลิกขับเคลื่อนปน (Gun Hydraulic Drive)  (ก., ค.)    

  ก. ขับเคลื่อนปนท้ังแบบ MANUAL และ AUTOMATIC เพ่ือการ บรรจุ/ถอดบรรจุ/ยงิ 

 ข. ขอเกี่ยวบังคับลํากลองเกลี้ยง (Clearing Sector Hold Back Tool) (ก., ค.)  

  ก. เม่ือติดต้ังทําให BREECH BOLTS เคลื่อนท่ีอยูเฉพาะในลองบรรจุลํากลองเกลี้ยง 

(CLEARING CAM PATH)        

  ค. ปองกันไมใหลูกปนปอนเขาบรรจุในรังเพลงิ(ROUND IN CHAMBERING) 

๒๐๑.๒.๔ .......... 

๒๐๑.๓.๑ ขับเคลื่อนแทนยิง และการบรรจุลูกปน (ก., ค.) 

๒๐๑.๓.๒ ไมสามารถทําการยิงเพ่ือตอตีเปาได (ก., ค.) 

๒๐๑.๓.๓ .......... 

๒๐๑.๓.๔ .......... 

๒๐๑.๔.๑ มิเตอรวัดอัตราการไหลของนํ้าไฟรเมนหลอเย็น M - 1 (ก., ค.)    

  ก. อยูระหวาง ๒๐ - ๒๕ แกลลอน/นาที     

  ข. ๑๐ - ๒๕ แกลลอน/นาที 

๒๐๑.๔.๒ .......... 

๒๐๑.๕.๑ สภาพภายนอกระบบ (สภาพอากาศ  ระบบท่ีเกี่ยวของ ฯ ) ดังตอไปน้ี มีการทํางาน  และมี

ผลกระทบตอระบบอยางไร (ก., ค.)       

 ก. ไมตอบสนองตอสัญญาณคําสั่งใดๆ      

 ข. ไมสามารถควบคุมระบบได 

๒๐๑.๕.๒ .......... 

๒๐๑.๖.๑ อะไรเปนขอระมัดระวังพิเศษกับการทํางาน ตอไปน้ี (ข., ค.)    

 ก. จงม่ันใจวาไดจับควงมือหมุนอยางม่ันคงกอนสอดเขาในชองรับ เพราะจะเปนการปลดเบรก 

ซึ่งจะทําใหปนไหลทางกระดกถายึดควงมือหมุนไวไมอยู     

 ข. การบรรจุและถอดบรรจุลูกปน มีขอระมัดระวังอันตราย ดังน้ี    

  - ตรวจสอบใหม่ันใจวา ระบบอยูขั้นการทํางาน STAND BY  และไมการแพรคลื่นวิทยุ 

หรือคลื่นเรดาร         

  - ถาลูกปนท่ีหลดุออกจากสายพานลําเลียง แลวไมสามารถนํากลับเขาไปในสายพาน

ลําเลียงลูกปนใหมได ใหโยนทิ้งทะเลทันที เพราะอาจระเบิดไดเน่ืองจากกระทบกับคลื่นวิทยุ

ตางๆ ท่ีแพรอยูในบริเวณน้ัน(RADHAZ)      

   - จงม่ันใจวาไดดําเนินการหยุดแพรคลื่นวิทยุท่ีเปนอันตรายตออมภัณฑ(HERO) แลว

กอนมีการขนยายลูกปน        

  - อยาดําเนินการใดๆ กับตัวปน หลังจากทําการยิงไปแลว ไมนอยกวา ๓๐ นาที หรือ

จนกวาปนเย็นลง(COOLED)        
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  - สวมถงุมือปองกันเสมอ เม่ือมีการ ขนยาย หรือจับถือสายพานลําเลียงลกูปน 

  - หลีกเลี่ยงการสัมผัสกับสวนทายของลูกปน ซึง่เปนท่ีบรรจุ PRIMER โดยเฉพาะอยาง

ยิ่งสวนท่ีเปนโลหะ         

  - กอนเขาดําเนินการใดๆ กับตัวปน จงตรวจสอบจนม่ันใจวาปนไมมีลูกจริงคงอยูใน

ระบบบรรจุ         

  - อยาใหมือ หรือเสื้อผาท่ีสวมใส อยูใกลกับสวนกลไกขับเคลื่อนตางๆ ของตัวปน 

ระหวางการบรรจุลูกปน และถอดบรรจุลูกปน      

  - อยางเดินระบบไฮดรอลิกตอเน่ืองเปนเวลานานเกิน ๗ นาที   

  - ม่ันใจวาไดติดต้ัง ขอเกี่ยวลํากลองเกลีย้ง(SECTOR HOLDBACK TOOL) อยาง

ถูกตอง โดยเฉพาะอยางยิง่ในการหมุนระบบบรรจุท่ีมีลองเปลาลูกปนอยูในระบบ  

  - ถอด MOUNT SAFETY CONNECTOR ท่ี LCP ออกติดตัวไปทุกครั้งท่ีจะตอง

ดําเนินการใดๆ ท่ีแทนยิง        

  - ระหวางการ บรรจุและถอดบรรจุลูกปน ใหประคอง LINKS ท้ังทางเขาและทางออก 

เพ่ือปองการติดขัดของระบบบรรจุ 

๒๐๑.๖.๒ .......... 
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(เวน) 
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ผนวก ช 

 
 

รายการมาตรฐานการทดสอบกําลังพลของ กร. 
(ก.ค.๕๐) 

PQS CATALOG 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



(เวน) 
 

 



รายการมาตรฐานการทดสอบกําลังพลของ กร. 

รายการมาตรฐานการทดสอบกําลังพลของ กร. จัดทําเรยีบรอยแลว ถงึ ก.ค.๕๐ 
กตอ.กร. 

ลําดับ หมายเลข มาตรฐานการทดสอบกําลังพล สําหรับ 

๑ มกพ.๑๐๐๒๐๐๑๐ นายยามชางกล 

๒ มกพ.๑๑๐๒๐๐๒๐ พนง.ทัศนสัญญาณ 

๓ มกพ.๑๑๐๒๐๐๓๐ การปองกันความเสียหายพ้ืนฐาน 

๔ มกพ.๑๑๐๒๐๐๔๐ จนท.พลาธิการ 

๕ มกพ.๒๑๐๒๐๐๑๐ พนง.ระบบเปาลวง RBOC 

๖ มกพ.๒๑๐๒๐๐๒๐ จนท.ประจําปน 40/60 

๗ มกพ.๒๑๐๒๐๐๓๐ จนท.ประจําปนกล 20 GAM CO - 1 

๘ มกพ.๒๑๐๒๐๐๔๐ จนท.ประจําปนกล .๕๐ น้ิว 

 

กฟก.๑ กร. 

ลําดับ หมายเลข มาตรฐานการทดสอบกําลังพล สําหรับ 

๑ มกพ.๑๐๐๓๐๐๑๐ นายทหารศูนยยุทธการ และนายยามเรือเดิน 

๒ มกพ.๑๐๐๓๐๐๒๐ นายทหารสงครามอิเล็กทรอนิกส 

๓ มกพ.๑๐๐๓๐๐๓๐ นายทหารประเมินคาการปราบเรือดํานํ้า 

๔ มกพ.๑๐๐๓๐๐๔๐ นายทหารพลาธิการและแพทย 

๕ มกพ.๑๑๐๓๐๐๕๐ พนง.เดินเรือ 

๖ มกพ.๑๑๐๓๐๐๖๐ พนง.ศูนยยุทธการ 

๗ มกพ.๑๑๐๓๐๐๗๐ พนง.เรดาร 

๘ มกพ.๑๑๐๓๐๐๘๐ พนง.วิทยุ 

๙ มกพ.๑๑๐๓๐๐๙๐ พนง.สงครามอิเล็กทรอนิกส 

๑๐ มกพ.๑๑๐๓๐๑๐๐ จนท.การเงิน 

๑๑ มกพ.๑๑๐๓๐๑๑๐ จนท.พัสดุ 

๑๒ มกพ.๑๑๐๓๐๑๒๐ จนท.การเรือ 

๑๓ มกพ.๒๑๐๓๐๐๑๐ จนท.ระบบ UBFC ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 

๑๔ มกพ.๒๑๐๓๐๐๒๐ จนท.ระบบปองกันตนเองระยะประชิด (PHALANX) ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 

๑๕ มกพ.๒๑๐๓๐๐๓๐ จนท.ควบคุมการยิง GFCS MK 68 MOD 13 ชดุ ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 

๑๖ มกพ.๒๑๐๓๐๐๔๐ พนง.โซนาร AN/SQS 26 CX ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 

๑๗ มกพ.๒๑๐๓๐๐๕๐ พนง.โซนาร AN/SQS 17 A(V) 2 ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 

๑๘ มกพ.๒๑๐๓๐๐๖๐ พนง.โซนาร AN/SQS 18 A(V) 1 ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 
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รายการมาตรฐานการทดสอบกําลังพลของ กร. 

ลําดับ หมายเลข มาตรฐานการทดสอบกําลังพล สําหรับ 

๑๙ มกพ.๒๑๐๓๐๐๗๐ พนง.โซนาร AN/SQS 35 ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 

๒๐ มกพ.๒๑๐๓๐๐๘๐ จนท.ASROC LAUNCHER GROUP MK 16 ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 

๒๑ มกพ.๒๑๐๓๐๐๙๐ จนท.HARPOON WEAPON SYSTEM ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 

๒๒ มกพ.๒๑๐๓๐๑๐๐ จนท.ประจําปน ๕ น้ิว MK 32 MOD 9 ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 

๒๓ มกพ.๒๑๐๓๐๑๑๐ จนท.ปฏิบัติการกับ ฮ.ประจําเรือ ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 

๒๔ มกพ.๒๑๐๓๐๑๒๐ จนท.SMALL ARMS ชุด ร.ล.พทุธยอดฟาจุฬาโลก 

๒๕ มกพ.๒๑๐๓๐๑๓๐ จนท.DECK SEAMANSHIP ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 

๒๖ มกพ.๒๑๐๓๐๑๔๐ จนท.ELECTRONIC COOLING SYSTEM ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 

๒๗ มกพ.๒๑๐๓๐๑๕๐ จนท.ประจําหองหมอนํ้า คจญ. และ คจช. ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 

๒๘ มกพ.๒๑๐๓๐๑๖๐ จนท.หองเคร่ืองจักรชวย ๒ ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 

๒๙ มกพ.๒๑๐๓๐๑๗๐ จนท.OIL LAB ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 

๓๐ มกพ.๒๑๐๓๐๑๘๐ จนท.ประจํา ระบบ ABC ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 

๓๑ มกพ.๒๑๐๓๐๑๙๐ จนท.ประจําระบบ 3M SYSTEM ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 

๓๒ มกพ.๒๑๐๓๐๒๐๐ จนท.ประจํา ระบบ BOILER CONSOLE ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 

๓๓ มกพ.๒๑๐๓๐๒๑๐ จนท.OILKING/WATER KING ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 

๓๔ มกพ.๒๑๐๓๐๒๒๐ จนท.ประจํา ระบบ AUX1 ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 

๓๕ มกพ.๒๑๐๓๐๒๓๐ จนท.ประจํา ระบบ BASIC DC ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 

๓๖ มกพ.๒๑๐๓๐๒๔๐ จนท.ประจํา ระบบ MAIN PROPULSION ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 

๓๗ มกพ.๒๑๐๓๐๒๕๐ จนท.ชางไฟฟา ชุด ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก 

๓๘ มกพ.๒๑๐๓๐๒๖๐ จนท.ประจําปน 40L70 ชุด ร.ล.ตาป 

๓๙ มกพ.๒๑๐๓๐๒๗๐ จนท.ประจําปน 76/62 OTO MELARA 

๔๐ มกพ.๒๑๐๓๐๒๘๐ จนท.เครื่องควบคุมการยิง WM 22/61 ชุด ร.ล.ตาป 

๔๑ มกพ.๒๑๐๓๐๒๙๐ จนท.ประจําหองเคร่ืองจักรใหญ ชุด ร.ล.ตาป 

๔๒ มกพ.๒๑๐๓๐๓๐๐ จนท.ประจําหองเคร่ืองจักรชวย ชุด ร.ล.ตาป 

๔๓ มกพ.๒๑๐๓๐๓๑๐ จนท.ประจําเครื่องกันโคลง ชุด ร.ล.ตาป 

๔๔ มกพ.๒๑๐๓๐๓๒๐ จนท.ประจําหองเคร่ืองปรับอากาศ ชุด ร.ล.ตาป 

๔๕ มกพ.๒๑๐๓๐๓๓๐ จนท.ประจําหองเคร่ืองไฟฟา ชุด ร.ล.ตาป 

๔๖ มกพ.๒๑๐๓๐๓๔๐ จนท.เครื่องแยกนํ้ามันเชื้อเพลิง ชุด ร.ล.ตาป 

๔๗ มกพ.๒๑๐๓๐๓๕๐ จนท.ลูกระเบิดลึก MK 6 

๔๘ มกพ.๒๑๐๓๐๓๖๐ จนท.WM 25 ชดุ ร.ล.รัตนโกสินทร 

๔๙ มกพ.๒๑๐๓๐๓๗๐ จนท.FORSEE ชุด ร.ล.รัตนโกสินทร 

ผนวก ช - ๒ 



รายการมาตรฐานการทดสอบกําลังพลของ กร. 

ลําดับ หมายเลข มาตรฐานการทดสอบกําลังพล สําหรับ 

๕๐ มกพ.๒๑๐๓๐๓๘๐ พนง.โซนาร  DSQS 21 C ชุด ร.ล.รัตนโกสินทร 

๕๑ มกพ.๒๑๐๓๐๓๙๐ จนท.ประจําปน ๔๐/๗๐ แทนคู ชุด ร.ล.รัตนโกสินทร 

๕๒ มกพ.๒๑๐๓๐๔๐๐ จนท.ประจําปน ๒๐ มม.ไรแมนทัล ชุด ร.ล.รัตนโกสินทร 

๕๓ มกพ.๒๑๐๓๐๔๑๐ จนท.ประจําเครื่องจักรใหญ ชุด ร.ล.รัตนโกสินทร 

๕๔ มกพ.๒๑๐๓๐๔๒๐ จนท.ประจําเครื่องจักรชวย ชุด ร.ล.รัตนโกสินทร 

๕๕ มกพ.๒๑๐๓๐๔๓๐ จนท.ประจําระบบควบคุมเครื่องจักร MCS-๓ ชดุ ร.ล.รัตนโกสินทร 

๕๖ มกพ.๒๑๐๓๐๔๔๐ จนท.ระบบขับเคลื่อน ระบบไฟฟา ชุด ร.ล.ปนกลา 

๕๗ มกพ.๒๑๐๓๐๔๕๐ จนท.ระบบเครื่องจักรชวย ชุด ร.ล.ปนเกลา 

๕๘ มกพ.๒๑๐๓๐๔๖๐ จนท.ระบบเครื่องจักรใหญ ชุด ร.ล.ปนเกลา 

๕๙ มกพ.๒๑๐๓๐๔๗๐ จนท.ปน ๗๖/๕๐ ชุด ร.ล.ปนเกลา  

๖๐ มกพ.๒๑๐๓๐๔๘๐ จนท.ระบบ SEA ARCHER ชุด ร.ล.คํารณสินธุ 

๖๑ มกพ.๒๑๐๓๐๔๙๐ จนท.ระบบ NAUTIS ชุด ร.ล.คํารณสินธุ 

๖๒ มกพ.๒๑๐๓๐๕๐๐ จนท.ปน ๓๐ มม. ชุด ร.ล.คํารณสินธุ 

 

กฟก.๒ กร. 
ลําดับ หมายเลข มาตรฐานการทดสอบกําลังพล สําหรับ 

๑ มกพ.๑๐๐๔๐๐๑๐ นายยามยุทธการ 

๒ มกพ.๑๐๐๔๐๐๒๐ นายยามเรือเดินพรรคกลิน 

๓ มกพ.๑๑๐๔๐๐๓๐ พนง.อาวุธใตนํ้า 

๔ มกพ.๒๐๐๔๐๐๑๐ นายยามศูนยยุทธการ ชุด ร.ล.เจาพระยา 

๕ มกพ.๒๐๐๔๐๐๒๐ นายยามศูนยยุทธการ ชุด ร.ล.นเรศวร 

๖ มกพ.๒๐๐๔๐๐๓๐ นายทหารสงครามอิเล็กทรอนิกส ชุด ร.ล.เจาพระยา 

๗ มกพ.๒๐๐๔๐๐๔๐ นายทหารสงครามอิเล็กทรอนิกส ชุด ร.ล.นเรศวร 

๘ มกพ.๒๑๐๔๐๐๕๐ พนง.ศูนยยุทธการ ชุด ร.ล.เจาพระยา 

๙ มกพ.๒๑๐๔๐๐๖๐ พนง.ศูนยยุทธการ ชุด ร.ล.นเรศวร 

๑๐ มกพ.๒๑๐๔๐๐๗๐ พนง.เรดาร LW08 

๑๑ มกพ.๒๑๐๔๐๐๘๐ พนง.เรดารตรวจการณ ๓๖๐ 

๑๒ มกพ.๒๑๐๔๐๐๙๐ พนง.เรดารตรวจการณ ๓๕๔ 

๑๓ มกพ.๒๑๐๔๐๑๐๐ จนท.เรดารควบคุมการยิง STIR 

๑๔ มกพ.๒๑๐๔๐๑๑๐ พนง.สงครามอิเล็กทรอนิกส ชุด ร.ล.เจาพระยา 

๑๕ มกพ.๒๑๐๔๐๑๒๐ พนง.สงครามอิเล็กทรอนิกส ชุด ร.ล.นเรศวร 

ผนวก ช - ๓ 



รายการมาตรฐานการทดสอบกําลังพลของ กร. 

ลําดับ หมายเลข มาตรฐานการทดสอบกําลังพล สําหรับ 

๑๖ มกพ.๒๐๐๔๐๑๓๐ นายทหารอาวุธนําวิถ ีชุด ร.ล.เจาพระยา 

๑๗ มกพ.๒๐๐๔๐๑๔๐ นายทหารอาวุธนําวิถ ีชุด ร.ล.นเรศวร 

๑๘ มกพ.๒๐๐๔๐๑๕๐ จนท.ประจําปน ๑๐๐ มม.แบบ ๗๙ 

๑๙ มกพ.๒๑๐๔๐๑๖๐ จนท.ประจําปน ๕ น้ิว 

๒๐ มกพ.๒๑๐๔๐๑๗๐ จนท.ประจําปน ๓๗ มม. 

๒๑ มกพ.๒๑๐๔๐๑๘๐ จนท.อาวุธปลอยนําวิธี C - 801 

๒๒ มกพ.๒๑๐๔๐๑๙๐ พนง.โซนาร ชุด ร.ล.เจาพระยา 

๒๓ มกพ.๒๑๐๔๐๒๐๐ พนง.โซนาร ชุด ร.ล.นเรศวร 

๒๔ มกพ.๒๑๐๔๐๒๑๐ พนง.อาวุธใตนํ้า ชุด ร.ล.เจาพระยา 

๒๕ มกพ.๒๑๐๔๐๒๒๐ พนง.อาวุธใตนํ้า ชุด ร.ล.นเรศวร 

๒๖ มกพ.๒๑๐๔๐๒๓๐ จนท.ขับเคลื่อนเรือ ชุด ร.ล.เจาพระยา 

๒๗ มกพ.๒๑๐๔๐๒๔๐ จนท.ขับเคลื่อนเรือ ชุด ร.ล.นเรศวร 

๒๘ มกพ.๒๑๐๔๐๒๕๐ จนท.เครื่องไฟฟา   จนท.การไฟฟา ชุด ร.ล.เจาพระยา 

๒๙ มกพ.๒๑๐๔๐๒๖๐ จนท.เครื่องไฟฟา จนท.การไฟฟา ชุด ร.ล.นเรศวร 

๓๐ มกพ.๒๑๐๔๐๒๗๐ จนท.ระบบเครื่องจักรชวย ชุด ร.ล.เจาพระยา 

๓๑ มกพ.๒๑๐๔๐๒๘๐ จนท.ระบบเครื่องจักรชวย ชุด ร.ล.นเรศวร 

๓๒ มกพ.๒๑๐๔๐๒๙๐ จนท.ปคส. ชุด ร.ล.เจาพระยา 

๓๓ มกพ.๒๑๐๔๐๓๐๐ จนท.ปคส. ชุด ร.ล.นเรศวร 

 

กบฮ.กร. 
ลําดับ หมายเลข มาตรฐานการทดสอบกําลังพล สําหรับ 

๑ มกพ.๒๑๐๕๐๐๑๐ ผูปฏิบัติงานประจําหอง ศยก. ชุด ร.ล.จักรีนฤเบศร 

๒ มกพ.๒๑๐๕๐๐๒๐ ผูปฏิบัติงานประจําหอง วิทยุ ชดุ ร.ล.จักรีนฤเบศร 

๓ มกพ.๒๑๐๕๐๐๓๐ ชางเรดาร ชุด ร.ล.จักรีนฤเบศร 

๔ มกพ.๒๑๐๕๐๐๔๐ ชางระบบอํานวยการรบ ชุด ร.ล.จักรีนฤเบศร 

๕ มกพ.๒๑๐๕๐๐๕๐ ชางวิทยุ ชุด ร.ล.จักรีนฤเบศร 

๖ มกพ.๒๑๐๕๐๐๖๐ ชางไฟฟาอาวุธ ชุด ร.ล.จักรีนฤเบศร 

๗ มกพ.๒๑๐๕๐๐๗๐ ชางปน ชุด ร.ล.จักรีนฤเบศร 

๘ มกพ.๒๑๐๕๐๐๘๐ ผูปฏิบัติงานประจําระบบ SADRAL ชุด ร.ล.จกัรีนฤเบศร 

๙ มกพ.๒๑๐๕๐๐๙๐ ผูปฏิบัติงานบนสะพานเดินเรือ ชุด ร.ล.จักรีนฤเบศร 

๑๐ มกพ.๒๑๐๕๐๑๐๐ ผูปฏิบัติงานดานการเรือ ชุด ร.ล.จักรีนฤเบศร 

ผนวก ช - ๔ 



รายการมาตรฐานการทดสอบกําลังพลของ กร. 

ลําดับ หมายเลข มาตรฐานการทดสอบกําลังพล สําหรับ 

๑๑ มกพ.๒๑๐๕๐๑๑๐ ผูปฏิบัติงานดานการพยาบาล ชุด ร.ล.จักรีนฤเบศร 

๑๒ มกพ.๒๑๐๕๐๑๒๐ ผูปฏิบัติงานดานการรักษาความปลอดภัย ชุด ร.ล.จักรีนฤเบศร 

๑๓ มกพ.๒๑๐๕๐๑๓๐ ผูปฏิบัติดานการควบคุมการจราจรทางอากาศ ชุด ร.ล.จักรีนฤเบศร  

๑๔ มกพ.๒๑๐๕๐๑๔๐ ผูปฏิบัติงานดานการควบคุมอากาศยานภาคพื้น ชุด ร.ล.จักรนีฤเบศร 

๑๕ มกพ.๒๑๐๕๐๑๕๐ ผูปฏิบัติงานดานการสงกําลงับํารุงอากาศยาน ชดุ ร.ล.จักรีนฤเบศร 

๑๖ มกพ.๒๑๐๕๐๑๖๐ ผูปฏิบัติงานประจําระบบขับเคลื่อน ชุด ร.ล.จักรีนฤเบศร 

๑๗ มกพ.๒๑๐๕๐๑๗๐ ผูปฏิบัติงานประจําระบบไฟฟากําลังและอิเล็กทรอนิกส ชุด ร.ล.จักรีนฤเบศร    

๑๘ มกพ.๒๑๐๕๐๑๘๐ ผูปฏิบัติงานประจําระบบการปองกันความเสียหาย ชุด ร.ล.จกัรีนฤเบศร 

๑๙ มกพ.๒๑๐๕๐๑๙๐ ผูปฏิบัติงานประจําระบบสวนพสัดุ ชุด ร.ล.จักรีนฤเบศร 

๒๐ มกพ.๒๑๐๕๐๒๐๐ ผูปฏิบัติงานประจําระบบสวนบริการ ชุด ร.ล.จักรีนฤเบศร  

๒๑ มกพ.๒๑๐๕๐๒๑๐ ผูปฏิบัติงานประจําสวนสหโภชนและสูทกรรม ชุด ร.ล.จักรีนฤเบศร  

 

กทบ.กร 
ลําดับ หมายเลข มาตรฐานการทดสอบกําลังพล สําหรับ 

๑ มกพ.๒๑๐๖๐๐๑๐ จนท.แผนกเดินเรือ ชุด ร.ล.ลาดหญา 

๒ มกพ.๒๑๐๖๐๐๒๐ จนท.แผนกเดินเรือ ชุด ร.ล.บางระจัน 

๓ มกพ.๒๑๐๖๐๐๓๐ จนท.แผนกเดินเรือ ชุด ร.ล.ถลาง 

๔ มกพ.๒๐๐๖๐๐๔๐ นายยามศูนยยุทธการ ชุด ร.ล.ลาดหญา 

๕ มกพ.๒๐๐๖๐๐๕๐ นายยามศูนยยุทธการ ชุด ร.ล.บางระจัน 

๖ มกพ.๒๑๐๖๐๐๖๐ จนท.ระบบสื่อสาร ชุด ร.ล.บางระจัน 

๗ มกพ.๒๑๐๖๐๐๗๐ จนท.ระบบสื่อสาร ชุด ร.ล.ลาดหญา 

๘ มกพ.๒๐๐๖๐๐๘๐ นายทหารลาทําลายทุนระเบิด 

๙ มกพ.๒๐๐๖๐๐๙๐ นายทหารกวาดทุนระเบิด 

๑๐ มกพ.๒๑๐๖๐๑๐๐ จนท.ระบบลาทําลายทุนระเบิดแบบ MWS ๘๐-๖  ชุด ร.ล.ลาดหญา 

๑๑ มกพ.๒๑๐๖๐๑๑๐ จนท.ระบบลาทําลายทุนระเบิดแบบ MWS ๘๐ ชุด ร.ล.บางระจัน 

๑๒ มกพ.๒๑๐๖๐๑๒๐ จนท.สถานีกวาดทุนระเบิดทอดประจําท่ี ชุด ร.ล.ลาดหญา 

๑๓ มกพ.๒๑๐๖๐๑๓๐ จนท.สถานีกวาดทุนระเบิดทอดประจําท่ี ชุด ร.ล.บางระจัน 

๑๔ มกพ.๒๑๐๖๐๑๔๐ จนท.สถานีกวาดทุนระเบิดทอดประจําท่ีแบบ “ โอ ” ชุด ร.ล.บางแกว 

๑๕ มกพ.๒๑๐๖๐๑๕๐ จนท.สถานีกวาดทุนระเบิดระเบิดเสียง ชุด ร.ล.ถลาง 

๑๖ มกพ.๒๑๐๖๐๑๖๐ จนท.สถานีกวาดทุนระเบิดระเบิดเสียง ชุด ร.ล.บางแกว 

๑๗ มกพ.๒๑๐๖๐๑๗๐ จนท.ระบบดีเกาสซิ่ง ชุด ร.ล.ลาดหญา 

ผนวก ช - ๕ 



รายการมาตรฐานการทดสอบกําลังพลของ กร. 

ลําดับ หมายเลข มาตรฐานการทดสอบกําลังพล สําหรับ 

๑๘ มกพ.๒๑๐๖๐๑๘๐ จนท.ถอดทําลายอมภัณฑ ชุด ร.ล.ลาดหญา 

๑๙ มกพ.๒๑๐๖๐๑๙๐ จนท.ทุนหมายเขตแบบ ๓ ชุด ร.ล.ถลาง 

๒๐ มกพ.๒๑๐๖๐๒๐๐ จนท.ระบบอาวธุ ชุด เรือ กทต. 

๒๑ มกพ.๒๑๐๖๐๒๑๐ จนท.ประจําปน ๓๐ มม.MSI 

๒๒ มกพ.๒๑๐๖๐๒๒๐ จนท.ระบบขับเคลื่อน ชุด ร.ล.ลาดหญา 

๒๓ มกพ.๒๑๐๖๐๒๓๐ จนท.ระบบขับเคลื่อน ชุด ร.ล.บางระจัน 

๒๔ มกพ.๒๑๐๖๐๒๔๐ จนท.ระบบขับเคลื่อน ชุด ร.ล.ถลาง 

๒๕ มกพ.๒๑๐๖๐๒๕๐ จนท.ระบบขับเคลื่อน ชุด ร.ล.บางแกว 

๒๖ มกพ.๒๑๐๖๐๒๖๐ จนท.ระบบขับเคลื่อน ชุด เรือ กทต. 

๒๗ มกพ.๒๑๐๖๐๒๗๐ จนท.ระบบเครื่องจักรชวย ชุด ร.ล.ลาดหญา 

๒๘ มกพ.๒๑๐๖๐๒๘๐ จนท. ระบบเครื่องจักรชวย ชุด ร.ล.บางระจัน 

๒๙ มกพ.๒๑๐๖๐๒๙๐ จนท. ระบบเครื่องจักรชวย ชุด ร.ล.ถลาง 

๓๐ มกพ.๒๑๐๖๐๓๐๐ จนท.ระบบไฟฟา ชุด ร.ล.ลาดหญา 

๓๑ มกพ.๒๑๐๖๐๓๑๐ จนท.ระบบไฟฟา ชุด ร.ล.บางระจัน 

๓๒ มกพ.๒๑๐๖๐๓๒๐ จนท.ระบบไฟฟา ชุด ร.ล.ถลาง 

๓๓ มกพ.๒๑๐๖๐๓๓๐ จนท.ระบบ ปคส. ชุด ร.ล.ลาดหญา 

 

กยพ.กร. 

ลําดับ หมายเลข มาตรฐานการทดสอบกําลังพล สําหรับ 

๑ มกพ.๒๑๐๗๐๐๑๐ จนท.แผนกเดินเรือของเรือยกพลขึ้นบกขนาดใหญ 

๒ มกพ.๒๑๐๗๐๐๒๐ จนท.แผนกเดินเรือของเรือระบายพลขนาดใหญ 

๓ มกพ.๒๐๐๗๐๐๓๐ นายทหารสัญญาบัตรปฏิบัติการสะเทินนํ้าสะเทินบก  

๔ มกพ.๒๑๐๗๐๐๔๐ นายทหารประทวนปฏิบัติการสะเทินนํ้าสะเทินบก  

๕ มกพ.๒๐๐๗๐๐๕๐ พนง.เรดารของเรือยกพลขึ้นบก 

๖ มกพ.๒๑๐๗๐๐๖๐ พนง.วิทยุของเรอืยกพลขึ้นบก 

๗ มกพ.๒๑๐๗๐๐๗๐ พนง.ทัศนสัญญาณของเรือยกพลขึ้นบก 

๘ มกพ.๒๑๐๗๐๐๘๐ จนท.การอาวุธของเรือยกพลขึ้นบกขนาดใหญ 

๙ มกพ.๒๑๐๗๐๐๙๐ จนท.การอาวุธของเรือระบายพลขนาดใหญ 

๑๐ มกพ.๒๑๐๗๐๑๐๐ จนท.การเรือของเรือยกพลขึ้นบกขนาดใหญ 

๑๑ มกพ.๒๑๐๗๐๑๑๐ จนท.การเรือของเรือระบายพลขนาดใหญ 

๑๒ มกพ.๒๑๐๗๐๑๒๐ จนท.ชางกลของเรือยกพลขึ้นบกขนาดใหญ 

ผนวก ช - ๖ 



รายการมาตรฐานการทดสอบกําลังพลของ กร. 

ลําดับ หมายเลข มาตรฐานการทดสอบกําลังพล สําหรับ 

๑๓ มกพ.๒๑๐๗๐๑๓๐ จนท.ชางกลของเรือระบายพลขนาดใหญ 

 

กยบ.กร. 
ลําดับ หมายเลข มาตรฐานการทดสอบกําลังพล สําหรับ 

๑ มกพ.๒๑๐๘๐๐๑๐ จนท.ปองกันความเสียหาย ร.ล.สิมิลัน 

๒ มกพ.๒๑๐๘๐๐๒๐ จนท.ประจําเครื่องจักรใหญ ร.ล.สิมิลัน 

๓ มกพ.๒๑๐๘๐๐๓๐ จนท.ประจําเครื่องปรับอากาศ ร.ล.สิมิลัน 

๔ มกพ.๒๑๐๘๐๐๔๐ ชางไฟฟา ร.ล.สมิิลัน 

๕ มกพ.๒๑๐๘๐๐๕๐ จนท.ประจําเครื่องทําความเย็น ร.ล.สิมิลัน 

๖ มกพ.๒๑๐๘๐๐๖๐ จนท.ประจําระบบบําบัดนํ้าเสีย ร.ล.สิมิลัน 

๗ มกพ.๒๑๐๘๐๐๗๐ จนท.ประจําระบบรับ - สงสิ่งของในทะเล ร.ล.สิมิลัน 

๘ มกพ.๒๑๐๘๐๐๘๐ จนท.ชางกล เรือลากจูงขนาดเล็ก ชุด ร.ล.กลงึบาดาล 

๙ มกพ.๒๑๐๘๐๐๙๐ จนท.ชางกล เรือลากจูงขนาดกลาง ชุด ร.ล.ริ้น 

๑๐ มกพ.๒๑๐๘๐๑๐๐ จนท.ชางกล ร.ล.จิก 

๑๑ มกพ.๒๑๐๘๐๑๑๐ จนท.ชางกล ร.ล.จวง 

๑๒ มกพ.๒๑๐๘๐๑๒๐ จนท.ชางกล ร.ล.เสม็ด 

๑๓ มกพ.๒๑๐๘๐๑๓๐ จนท.ชางกล ร.ล.จุฬา 

๑๔ มกพ.๒๑๐๘๐๑๔๐ จนท.ชางกล ร.ล.สมุย 

๑๕ มกพ.๒๑๐๘๐๑๕๐ จนท.ชางกล ร.ล.เปริด 

๑๖ มกพ.๒๑๐๘๐๑๖๐ จนท.ลําเลียงเสบียง ร.ล.เกล็ดแกว 

 

กลน.กร. 
ลําดับ หมายเลข มาตรฐานการทดสอบกําลังพล สําหรับ 

๑ มกพ.๒๑๐๙๐๐๑๐ กําลังพลประจําเรือปฏิบัติการลํานํ้า 

 

กบร.กร. 
ลําดับ หมายเลข มาตรฐานการทดสอบกําลังพล สําหรับ 

๑ มกพ.๒๐๑๐๐๐๑๐ นักบิน บ.ลว.๑ (DO - 228 ) 

๒ มกพ.๒๐๑๐๐๐๒๐ นักบิน บ.ตผ.๑ (F - 27 MK 200) 

๓ มกพ.๒๐๑๐๐๐๓๐ นักบิน บ.ตผ.๒ ก./ข. (UP - 3/P - 3T) 

๔ มกพ.๒๐๑๐๐๐๔๐ นักบิน บ.ตช.๑ (T - 337) 

ผนวก ช - ๗ 



รายการมาตรฐานการทดสอบกําลังพลของ กร. 

ลําดับ หมายเลข มาตรฐานการทดสอบกําลังพล สําหรับ 

๕ มกพ.๒๐๑๐๐๐๕๐ นักบิน บ.จต.๑ ก./ข. (A - 7E/TA - 7C) 

๖ มกพ.๒๐๑๐๐๐๖๐ นักบิน บ.ธก.๑ (CL - 215 ) 

๗ มกพ.๒๐๑๐๐๐๗๐ นักบิน บ.ธก.๒ (N - 24 A)  

๘ มกพ.๒๐๑๐๐๐๘๐ นักบิน บ.ลล.๑ (F - 27 MK 200) 

๙ มกพ.๒๐๑๐๐๐๙๐ นักบิน บ.ขล.๑ ก/ข. (AV - 8A/TAV - 8A) 

๑๐ มกพ.๒๐๑๐๐๑๐๐ นักบิน ฮ.ลล.๒ (BELL - 212) 

๑๑ มกพ.๒๐๑๐๐๑๑๐ นักบิน ฮ.ลล.๓ (BELL - 214 ST) 

๑๒ มกพ.๒๐๑๐๐๑๒๐ นักบิน ฮ.ลล.๔ (S - 76B) 

๑๓ มกพ.๒๐๑๐๐๑๓๐ นักบิน ฮ.ตผ.๑ (SUPER LYNX - 300) 

๑๔ มกพ.๒๐๑๐๐๑๔๐ นักบิน ฮ.ปด.๑ (S - 70 B)  

 

นสร.กร. 
ลําดับ หมายเลข มาตรฐานการทดสอบกําลังพล สําหรับ 

๑ มกพ.๒๑๑๒๐๐๑๐ จนท.เครื่องจักรกล 

 

 

ผนวก ช - ๘ 
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